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Presentacion

lgualdad de género hoy para un mafiana sostenible
Lema ONU Muijeres, afio 2022

| 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional de la Mujer, y aunque esta fecha
fue reconocida por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en 1977, en
realidad, es la consecuencia de décadas de lucha de las mujeres por mejores
condiciones laborales e igualdad de género.

En los tltimos afios, las mujeres de México, las mujeres universitarias, han sido motor de
cambios sociales, politicos y culturales.

Por ello, en el plantel Sur preparamos este documento en el que se sintetizan las actividades
coordinadas que realizamos para construirambientes mas seguros e igualitarios: cursos, talle-
res, concursos, asi como una infografia de atencién ante casos de violencia de género enfocada
especificamente hacia adolescentes. Esto, para no sélo sensibilizar en materia de género, sino
también, canalizary acompanara las victimas.

En el CCH Sur condenamos la violencia de género y reconocemos la permanente nece-
sidad de afrontar la discriminacion, la exclusiény la desigualdad porque son conductas
que nos lastiman y afectan.

Aunque todavia estamos en el camino de construir sociedades mas igualitarias, la UNAM
haasumido una responsabilidad en la formacion de nuevas generaciones que transformen
esta sociedad, todavia, desigual.

Agradezcoy reconozco a las mujeres y varones de
nuestra comunidad que defienden cada dia los
principios de respeto, igualdad y justicia, porque
estan construyendo una comunidad donde es po-
sible vivir en armonia y desarrollarse.

Gracias por consolidar las bases para el futuro de
nuestro plantel.

8 de marzo del 2022
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Introduccion

nte lasituacién que sevive en Méxicoen materia

de género—lacual noesajenaalaUniversidad—,

laUNAM, el Colegioy el plantel hanimpulsado

iniciativasy politicas que llevan a trabajar por

la igualdad de género y atender temas que
estan en la agenda de las mujeres: la discriminacion, la
violencia, la exclusiény la desigualdad.

El 2 de marzo de 2020, se publicé en la Gaceta UNAM #5121,
el Acuerdo donde el rector de la UNAM, Dr. Enrique Graue
Wiechers, creé la Coordinacion para la Igualdad de Género
como “una instancia dedicada a disefar, instrumentary
operar politicas institucionales que permitan consolidar
la igualdad de género en las entidades, dependencias e
instancias universitarias”. (Gaceta UNAM, 2020)

Asimismo, dicha Coordinacion “es un érgano de caracter
ejecutivo, con capacidad para el disefio, instrumentaciony
operacion de politicas institucionales en materia de igual-
dad de género que dependera de la Rectoria y se articulara
en forma transversal hacia las secretarias, coordinaciones,
entidades, dependencias e instancias universitarias”, segiin
el documento.

El rector de la UNAM, en su oportunidad, puntualizé: “el
objetivo de estas acciones es desmantelar las estructuras
que permiten laviolencia de géneroy aquella que se ejerce
hacia los grupos histéricamente discriminados; combatir la
impunidady el encubrimiento. Igualmente, contar con unsis-
temadejusticiainterna ejemplar que esté siempre presente
y sea expedito; que apoye, acompane y no revictimice; que
seaempaticoy brinde atencién psicolégicaa quiendemande,
y encontrar las mejores formas para la reparacion del dafio
a las victimas y la medida para impedir la reincidencia de
los agresores”. (Hernandez Mirta, 2020)

e [GUALDAD

o gehepg UNAM

Propone el rector congreso universitario

Se crea la
Coordinacion
para la Igualdad
de Género

al mas alto nivel

COMUNIDAD Y GOBIERNO | 35, 26-28
VOENTRALES

Al
CONSULTA GACETA i
DESDE TU CELULAR  8Aceta.unam.mx ‘-%

RECOMENDACIONES DE EXPERTOS UNIVERSITARIOS ANTE EL CORONAVIRUS  acapemia | 7 vcortmaormion
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Cabe mencionar que laUNAM desde hace
afos haimpulsadoaccionesenfavordela
igualdad de género,comosuadhesiénala
plataforma “HeForShe” de ONU MUJERES,
la implementacién del Protocolo para la
Atencién de Casos de Violencia de Género
de la UNAM, el Acuerdo que establece
Politicas Institucionales para la Prevencién,
Atencion, Sanciény Erradicacién de Casos
de Violenciade Géneroy el Programa Uni-
versitario de Estudios de Género, el cual se
transformé en el Centro de Investigaciones
y Estudios de Género (CIEC).

En noviembre del 2019, la Torre de Rec-
toriayla Biblioteca Central se iluminaron
de color naranja en conmemoracion del
Dia Internacional de la eliminacion de la
Violencia contra la Mujer; asimismo, se
aumentaron las Unidades para la Atencion
a denuncias en facultades y escuelas, asi
como en las direcciones generales de la
ENP y el CCH. También se socializ6 un
tutorial sobre el Protocolo para la Atencién
de Casos de Violencia de Género.

Enrelacion con esto, en febrero de 2020,
el Consejo Universitario aprobdé unanime-
mente lamodificacion de los articulos 95
y 99 de su Estatuto General para incluir
la violencia de género como causa es-
pecialmente grave de responsabilidad,
aplicable atodos los miembros de la Uni-
versidad; garantizando que exista paridad
de géneroen laintegracion del Tribunal
Universitario. (UNAM, 2020)

Finalmente, también tenemos la crea-
ciénde la Coordinacién para la Igualdad
de Género, de la cual se desprende la
Comisién Interna para la Igualdad de
Género del CCH Sur.
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1 Se pronuncia el Consejo Interno
contra la violencia de género

Cambia la composicién de la planta docente

Secretaria General: por un

8 de Marzo: Dia Internacional de la Mujer

Cuerpo Directivo se capacita
en materia de Género

Toman el curso "Aportes interdisciplinarios para la
atenci6n a la violencia de género en el CCH"
PorAnchsaSomas

Porlydia Area Polo
1 pleno del Consejo Interno se pronuncié en con-
E tra de “cualquier acto que violente la integridad
fisica, emocional o psicolégica de las mujeres
porlo que, en caso de presentarse alguna situacion de
esta naturaleza, exhortd ala comunidad del plantel a

W~

de noviembre, realizado en la Sala de Cémputo | del
Siladin, se puntualiza que ‘comprendemos la grave-
dad del problema que, si bien trasciende los limites
de la Universidad, estamos en la mejor disposicion
adicarlo’

carl

de contribuir para. de forma conjunta, err

al protocolo a segui caso de violencia de
género que se ha difundido en medios impresos y

Alindicar que se tiene una infografia con respecto  Luis Agui

o cual se tiene una cobertura del ciento por ciento
de los grupos de primer semestre; 777 de tercero y
62.8 por ciento de quinto; aunado a ello, se ha dado
seguimiento académico diferenciadoy 58 profesores
participan en el Programa Institucional e Asesorias,

Cambia composicién de la planta docente

La composicién de la planta docente esti cambiando
conla incorporacion de profesores al Subprograma
de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera
(SIJA) y 2 las plazas de carrera de medio tiempo,
sef ©

digitales del plantel, el p Consejo Inter-

académicas y administrativas que colaboran con la
estrategia en contra de la violencia de

consultar en

o, Maestro Luis Aguilar Almazan, informé que este  5€0
centro educativo ya cuenta con personas orientadoras ~ 4¢

el Consejo Técnico pueda aprobar 60 més, con lo
cual en enero se tendrian 82 plazas; también se han

promovido nueve profesores de n
Aa B yde lo a
ciado . tres a s
i lbren los requisitos para la promocion,

lista-de-personas-orientadoras-academicas/ asi-
mismo, fueron elegidas bajo perfiles especificos y
estaran en constante actualizacion

En la sesion del Consejo Interno donde se aborda:
elevantes en el semestre 2020-1, Aguilar
Almaz t
egreso del 73 por ci o, participan 158
tutores en el Progray al de Tutoria con

y frases en chino, puedes consultar Learn Chinese
‘que cuenta con 100 episodios con el vocabulario més
comin del mandarin @

pero no lo hacen, por lo cual se esti dando segui-
‘miento, asimismo, las Comisiones Dictaminadoras
han tenido un fuerte trabajo

Finalmente, afiadid que cada vez se incrementa el
niimero de profesores que tienen mayores grados
académicos, actualmente 199 tienen el grado de
maestriay 57 doctorado.

mejoramiento de la vida
comunitaria

roponer iniciativas, planes o pro-

yectos de trabajo que miren al me-

jor funcionamiento del plantel, es

parte de las funciones que tiene la

Secretaria General del plantel, la
cual apoya diversas actividades para favorecer
la igualdad de género, la resignificacion de
los roles y estereotipos de género; asi como
sensibilizar a la comunidad sobre este tema
y que cuente con herramientas para favorecer
una sana convivencia.

Se ha trabajado en el plantel de manera ins-
titucional, en materia de género, para buscar
una igualdad sustantiva que prevenga situa-
ciones de violencia de género y fortalezca los
lazos de la comunidad. Todo esto permitié la
creacion de la Comision de Género dentro del
Consejo Interno.

Ante el contexto social de inequidad, discrimi-
naciény violencia que enfrentan las mujeres,
es necesario abordar estas problematicas,
construir relaciones igualitarias y que las
nuevas generaciones erradiquen actitudes
heredadas. En este marco, el Programa para
el Fortalecimiento de la Vida Comunitaria
con Perspectiva de Género ofrece apoyo, el
cual se ha ido consolidando y ampliando con
la participacion de diversas areas del plantel.
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Comision Interna para la
‘1% @ Igualdad de Género CCH Sur

@CInIGCCHSur - Educacion

&% Enviar correo

Inicio Opiniones Informacién Mas » 1l Te gusta © Mensaje €]

CINIG: origen en
el plantel Sur A Comisién

Interna para
aComisién Interna parala lgualdad 'g e Wellzfers
e Género

deGénerosurgeen marzode 2020,a (CInIG)
partirdelacreacién de la Coordina-
cion paralalgualdad de Génerodela
UNAM; sinembargo, en el Consejo
Interno del plantel ya se estaba trabajando
eltemade géneroatravésdelaComisionde

Equidad de Género creada en 2018.

Cabe mencionarquealgunasyalgunosinte-
grantes de laComisién de Equidad de Género
se sumaron a la CInlG, junto con profesoras
y profesores de las cuatro areas, una alumna
y la Persona Orientadora Comunitaria, por
lo que trabajan de manera coordinada con
el Consejo Interno.

Actividades para ESTUDIANTES
prevencién y sensibilizacién

La CInlG impulsa la politica institucional
de la Universidad Nacional para preveniry
atender cualquier tipo de discriminacion y
violencia porrazones de género, através de
acciones sistematicas disefiadas junto con
la participacion de la comunidad, a fin de
propiciar un entorno masigualitario, abierto
e incluyente para una sana convivencia.
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8 de Marzo: Dia Internacional de la Mujer

Instancias que se
coordinan por laigualdad
| plantel es el Ginico que cuenta con el Programa de géneroen el CCH Sur
para el Fortalecimiento de la Vida Comunitaria
con Perspectiva de Género que surge de la propia Comisién Interna para la Igualdad de
CInlG, la cual coordina el trabajo a partir de un Género (CInIG)

diagnéstico en materia de géneroy violenciade
género que se realiz en 2019. Este Programa fue presen-
tado al pleno del Consejo Interno, siendo aprobado el 2 de
octubre de 2020. El programatrabaja en los siguientes ejes:

Secretaria General

a. Sensibilizacién alacomunidad en materia Departamento de Psicopedagogia

de género

c. Deteccion y Atencién de los casos de

violencia de género
o » _ Programa Institucional de Asesorias
d. Seguimientoy evaluacion de las acciones

. L Programa Institucional de Tutorias
Con dicho Programa se abona a la transversalizacion de

la perspectiva de género para caminar hacia la igualdad y
dar respuesta a las necesidades en materia de género de

. . . ., , SILADIN
la comunidad, junto con la articulacién de todas las areas.

Secretaria de Apoyo al Aprendizaje

Secretaria Docente

Persona Orientadora Comunitaria

Departamento de Informacién y redes

CINIG, con el apoyo de los profesores Dan a conocer H
Fom?ntar UNA o Godiner Fragosoy Samel Her i REGEs AR sociales
convivencia nandez Lopez, comentaron que dicha CmERnET

labor se enmarca en el Programa de
de respeto y fortalecimiento en la vida comuntaria para la Igualdad
buen trato con perspectiva de género, vinculado a de Género (CInIG)

los departamentos de Psicopedagogia, Plantel Sur
Difusion Cultural, las coordinaciones
de Tutoria y Asesorias y a la Oficina
LYDIAARREOLAPOLO Juridica.

ntegrantes de la ComisionInterna Durante la interaccion que se tuvo con
para la Igualdad de Género del  alumnas y alumnos por via zoom, ex-
Plantel (CINIG) dieron a conocer  presaron que en este centro educativo
alas y los estudiantes de sex-  se cuenta con personas orientadoras
to semestre las diversas actividades — comunitarias, los cuales son integran-
que se realizaron en relacion con la  tes de la comunidad universitaria de
perspectiva de género durante los  cada sector que tienen la encomienda
semestres 2021-1 y 2021-2, de ser el primer contacto para canalizar
casos de violencia de género.

entre los integrantes
de la comunidad
directa con sus comunidades; y se han
Las profesoras Dolores Luna Gonzalez  capacitado en tematicas de violencia
y Olga Isabel Rodriguez Herrerade la  de género, primer contacto, derechos

10 DE 2021 PASOSDELSUR ~ Q



Adosafosdesucreacion, laClInlG,junto con las di-
versas areas, han organizado actividades destinadas

w443 f“""" ’w,‘ &\P\\K
. Eomty )
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bia Internacienal de la mujer

EVENTO ORGANIZADO POR LA COMISION INTERNA PARA
LA IGUALDAD DE GENERO DEL CCH SUR.

Programa: (= QITIIITIITTD

paraalumnas, alumnos, docentes, cuerpo directivo,

incluso madres y padres de familia, asi como para

la comunidad en general, tales como:

. Conferencias - Charlas

- Teatro play back . Campafias

10:30am 11:00am 12:00 pm 1:00 pm
Inauguracién Conferencia Funcién de Charla
Teatro Esponténeo (
8M ¢Para qué? Tejiéndonos entre “l feminismo desde la
Palabras do la M. nosctrae, flosofia”
Guadalupe flor ) A
Araujo. Presidenta de la Dra. Maria Laura (cupe limitado)
CINIG-CCH Sur. Torres Ruiz Mtra. Julia Luna Vilchis y Mtra.

Gema Gongora Jaramilo

- Cursos

- Talleres

- Conversatorios
- Capsulas

- Circulos de estudio

- Carteles
Infografias
Banners
Foros

- Webinar

- Conmemoracion del

8M Dia Internacional
de la Mujery del Dia
Mundial contra la
Violencia de Género

- 'Y ha garantizado la

difusiéon de informa-
ciénatravésde publi-
caciones en Pasos del
Sury redes sociales
oficiales del plantel.

" Compafia
Palabras del Mo, Lis Comeata ColegiédaCianciosy
Aguilar Almazan. Director B Humanidades. Plants! Sur,
del plantel, Modera: Mtra. Maria )
Dolores Luna Gonzélez. Matiera Mo wlo,
‘Guadalupe Volencia Mejic
1:00 pm 3:00 pm 5:00 pm 7:00 pm
Taller vivencial Charla Conversatorio i6
Teatro Playblack
ori “Lo sagrado femenino”
Dirigido a profesoras intemacional. liskitresisbeading dirigida a alumnas.
(cupo limitado)* (cupo limitado)*
ora
ot o Soncher Clencios y Humanidadies. Colectivo
Psic. Michelle Facultad de Ciencias Politicas Plantel sur. Aquelartium
Barquin Viveros. Vool
Modere: Isobel Beitrén
lodera: Antor
Mtra. Rocio Valdés Quintero.

*Paralas actividades con cupo limitado envia un mensaje directo a la pagina de
Facebook ) @Psicopedagogia CCH Sur para apartar tu lugar.

Sigue las transmisiones en vivo a través de la pégina de @) CCH Sur Oficial.

No olvides consultar el nimero especial por el 8 de
marzo de la gaceta Pasos del Sur en nuestras redes
sociales, donde las profesoras del Plantel nos hablaréan
sobre sus logros y satisfacciones como universitarias.

Endichasactividades seabordan temasde prevencion,
sensibilizaciény formacion para promover una cultura
del buen trato, identificacién de la violenciay violencia
de género, estereotipos, masculinidades, promocién
del autocuidado, fomento de vocaciones cientificas
en las mujeres, comunicacién acercade lasinstancias

de apoyo que tiene la comunidad, entre otras.

Conversatorio con madres
y padres de familia del

“;Qué hacer
anteuna
situacion de

12\_persos DeL sur

Conversatorio con estudiantes
sobre como prevenir la violencia de
género

MIERCOLES 24
HOVIEMBRE
1PM

La Comisién Interna para
Idad de Géne

Ia Violencia de Género
de la UNAM.

Asignatura
de Género e
el Plantel Sur:

" 9 de septiembre
1zhoras

530S DESPUES. 5 - delapdgina dela CiniC.
2 0E OCTUBRE NO SE OLVIDR < Cos
PiG.7
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Ruta de atencioén

n respuesta a las de-
mandas de apoyo y
acompafamiento ante
situaciones de violencia
de género, y con el apo-
yo de la Defensoria de Derechos
Universitarios, Igualdad y Aten-
cion de Violencia de Género, la
CInlGC plantel Sur elaboré la Ruta
de Atencién en Caso de Violencia
de Género, a fin de brindar una
orientacién adecuada a jovenes
sobre el procedimiento a seguir
paralevantarla denunciaante las
instancias correspondientes.

Es muy importante esta Ruta de
Atencidn porque se realizé espe-
cificamente para adolescentes.
Con un lenguaje claro, sencillo y
directo, se les orienta qué hacer,
cémoy doénde.

[

. Proporcionale los datos de contacto de la Defensoria para que reciba una asesoria, 0 preguntale

si nos puede compartir su teléfono para que nos comuniquemos con ella lo mas pronto posible

oo

Las asesorias no significan que estés obligada a presentar una queja

. Si terceras personas informan sobre un caso de violencia de género, la Defensoria tratara de

comunicarse con la persona en situacion de victima para saber si desea presentar una queja

4. Recuerda que es importante conocer la voluntad de la persona que
Vivio la violencia para presentar o no su queja

Acude a la
Defensoria de
los Derechos
Universitarios,

Igualdad y Atencion
de la Violencia de
Geénero

Ruta de

Ruta de
atencion

COMUNICATE A LA m

DEFENSORIA

Pagina web
http://www.defensoria.unam.mx

Teléfonos
5541616048
Marca 2 para Género
LaVde9:00al500y
de 17:00 a 20:30

Asesoria en linea:
defensoria.unam.mx

REDES SOCIALES
© DefensoriaUNAM
© unamddu
¥ UNAMDDU

Si eres
victima

atencion
para casos de

En tu plantel acude con primer contacto:

- Oficina Juridica del plantel

- Persona Orientadora Comunitaria (POC)

- CInIG

- Profesor(a) o Tutor(a) de tu confianza, o

- Psicopedagogia

Ellos te canalizaran con la Defensoria

El AREA DE PRIMER
CONTACTO O
PSICOLOGIA

Te escuchara con atencién e
interés

2. Silo requieres te brindara
contencion

3. Podra canalizarte al servicio
psicologico UNAM

4. Te comunicara con una
abogada si quieres conocer los
procedimientos legales

5. Silo decides te ayudara a
escribir tu historia con las
especificaciones: cuando, donde
y cémo sucedieron los hechos

02

[

CCH Sur brinda atencidén a través de:

Oficina Juridica
Edif. B Planta Alta

Lic. Karina Sandoval Mejia
Lic. Luis Antonio Luna Palma
juridicosur@cchunam.mx

Comisién Interna para la
Igualdad de Género (CINIG)

Mtra. Guadalupe Valentina
Florido Araujo
igualdad sur@cch.unam.mx

uerensom delos
Derechos Universiarios

Tgualdad y Atencion
14 Violencia de Género

Ori !
(Poc)

Bio. Maria Guadalupe Valencia Mejia
guadalupevalencia@cchunam.mx

Depa de Psi i

Mtra. Olga Isabel Rodriguez Herrera
psicopedagogia.sur@cch.unam.mx

Si conoces un caso de
violencia de géneroy
deseas ayudar

Violencia de
Geénero

B m LA ABOGADA

1

2.

Te informara sobre los
procedimientos en la UNAM

Silo decides te ayudara a
escribir tu historia con las
especificaciones: cuando, donde
y como sucedieron los hechos

. Podra acompanarte al Ministerio

Publico a presentar una
denuncia, si es tu decision y
si en tu historia se advierten
conductas que pueden ser
consideradas como delito

Cuando se trate de menores
de edad el seguimiento se dara
en compafiia de alguno de los
padres o tutor

LA DEFENSORIA
REMITIRA AL CCH SUR

Cuando tu historia este lista,
la Defensoria remitira a tu
Plantel, la documentacion
elaborada (narrativa, acta
para acreditar tu identidad

Y tus peticiones para que te
informen del avance del caso)

Las autoridades del plantel
nos informaran sobre el
avance de tu queja

o

add
le lo
e Género.

Sur en
s Derechos Universitarios,

le Género del Plant




Tutoria, hacia un
acompahamiento

y orientacién con
perspectiva de género

esde hace 6afios,laCoordinacién
Local del Programa Institucional
de Tutoria (PIT) desarrollael pro-
yectode intervencion Acompaiia-
miento Significativoen Comunidad,
el cual tiene como pilares principales el trato
digno, respetuoso e igualitario para atender
ala comunidad educativa del plantel.

Asi,afinde generarunambiente de confianza
y poderescucharal alumnado, lasy los tutores
tienen una intervencién cercana, empaticay
cordial, basada en los derechos humanos y
los valores universitarios para que, en caso
de que se presente unasituacion de familiar,
en el plantel, con la docencia, sus pares, o
siendo un tema de género, puedan acudir al
apoyo tutoral.

De esta forma, a las y los tutores junto con la
Coordinacién de Tutoria, Ilegan casos de situa-
cionesde género, los cualesse canalizanalas
instancias correspondientes como la Secretaria
General, el Departamento de Psicopedagogia
o la Oficina Juridica, por lo que su labor es
fundamental por la cercania, compromiso y
respaldo que tienen hacia el estudiantado, a
quienesse les brinda informacién como el Pro-
tocolo para la Atencién de Casos de Violencia
deGéneroolaRutadeAtenciénenel plantel.

Por otra parte, paraque lasy los tutores (quie-
nes actualmente son alrededor de 155) sean
sensiblesy se formen en materia deigualdad
de género, se han brindado cursos donde se
abordaeltema, comoel cursode Inducciéona
la Tutoria, ademas de los que se hanimpartido
con estatematicaen los periodos intersemes-
trales e interanuales.

¢

Ensayos, estrategias didacticas y actividades tutoriales
que fueron el producto del curso de formacién tutorial:
"La perspectiva de género en nuestra comunidad educativa®
llevado a cabao del 23 de enero al 9 de septiembre de 2020
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Psicopedagogia, una
labor para el buen trato

entre la comunidad

| Departamento de Psicopedagogia
sensibilizaalasylosalumnosenla
prevencion de laviolenciade géne-
royen promover conductasde buen
trato, asi como fomentar que se
tenga una buena comunicaciény convivencia
fuera de estereotipos de género.

Para ello, Ileva a cabo cursos-talleres, ela-
boracién de materiales para redes sociales,
conferencias, cuentos, infografias y talleres;
algunas de estas actividades son grupales a
peticion del profesorado y las y los tutores.
También realiza funciones de teatro playback
con lacolaboracién de dos colectivos indepen-
dientes: Ekos Deusy Akelartium. Este tltimo
es un teatro de participacion donde ponen
en escena las historias propias de las y los
asistentes que se expresan desde la audiencia.

Loanterior busca que las estudiantes se sienten
acompanadas y escuchadas, al darse cuen-
ta de que hay alguien que se identifica con
su historia y al aprender otras herramientas
para enfrentar las situaciones que pudieran
presentarse.

Porotra parte, el 18 de febrero del 2021 se cred
un grupo en Facebook de sororidad llamado

Silvana Martinez

“Xilonen, Diosas en retofo”, el cual sirve como apoyo paray
entre mujeres del plantel.

En el grupo “Xilonen” se publican articulos con tematicas
relacionadas a la violencia de género, tipos de violencia, el
violentdmetro, asi como algunas estrategias para favorecer
la resiliencia, la autoestima, la comunicacién asertiva, las
relaciones interpersonales. Ademas, brindan atencién por
inbox para casos especificos.

Ademas, el Departamento de Psicopedagogia brinda inter-
vencion psicolégica ante situaciones de violencia de género,
siempre apegadoala Ruta de atencidénalos casos deviolencia
de género del plantel.

Es importante que el alumnado reflexione, se sensibilice y
visibilice la violencia de género, para frenar este tipo de con-
ductasy no incurra en actos que, ademas de ser contrarias al
buen trato, transgredan la Legislacion Universitaria, la cual
se reformo en febrero de 2020, y estableci6 que la violencia

XILONEN: Diosas en retofio-
Psicopedagogia CCH Sur

@& Grupo privado - 42 miembros

de género sea considerada causa “especialmente grave de
responsabilidad”.

Lo < v



Mediante actividades de prevencion, sensibilizaciony atencién
se propone dar una respuesta adecuada a las alumnas y los
alumnos del Plantel ante posibles casos de violencia de géne-
ro. En estas actividades han participado alrededor de mil 231
personasy se han tenido 2 mil 38 visualizaciones en Facebook.

Entre ellas, se encuentran:
Semana del orgullo

Mr?ﬂ .z « ”
AM™ Elaboracién de carteles “Por una cultura del buen trato

. ‘ - Cuestionario “Seguimiento de la violencia de género” en
2 todos los semestres,

junio

- Taller para alumnas y alumnos “Equidad de género en
LGBTTTIQ+ de cine documental: alas 9 horas.

HEe ]
Tumo Matutino: Cortometraje. .
rnt A accion”;

Turmo Vespertino: ' Mi imagen-cuerpo como
comunicacion Il

de 17 a19 horas. expresion de mi ser
de 13 a 15 horas. LGBTTTIO

b Yor By s el - Participacion en el Dia Internacional contra la violencia

a més tardar el 23 de
N ) de género, dentro del cual se llevaron a cabo funciones
de teatro play back con el tema “Prevencién de violencia

de género”

Ciclo de cortometrajes ® Proyecto estudiantil Publicacién de Manifiesto

- Taller paradocentes “Una mirada teatral ala perspectiva

. de género en el ambito laboral y educativo”
I’SXGPEDAGGGI/

Te invitamos a la conferencia - LaSemanadel Orgullo de la UNAM

ot XUALIDAD Y —- -
GENERO B B

EL CCH SUR HA PREPARADO ESPECIALMENTE PARA
SU PERSONAL DOCENTE EL CURSO

La conferencia “Sexualidad y género”, entre otras.

"DOR UNA
CULTURA DEL

EL 7 DE DICIEMBRE A LAS 2 PM BUENTRATO".

“Una mirada teatral
Organiza Departamento de ) L

género en el imbito
Psicopedagogia y Mexfam laboral y educativo”

PONENTE: MARIA ISABEL SANTIAGO RODRIGUEZ HORARIO:

DE 13:00 A I5:00 HRS

En el plantel SUR del CCH se promueven relaciones
humanas cooperativas, de buentrato y con sentido de
es decir, ivas y solidari

Coordinadora del programa Gente Joven Mexfam Villa para estudiar en un lugar donde:

6. APARTA TU LUGAR TALLER INTRODUCTORIO A LA

PERSPECTIVA DE GENERO A
TRAVES DEL TEATRO

icupu APLICADO.

PRESENTAN:

I.IMITADD‘ MARIANA MURIZ NIETO E
. INGRID JOSSMERY CASTRO NO exista la dominacion de un
GONZALEZ

hombre sobre una mujer y Si

» exista la igualdad de género.

. R '@ "
i PHLLEE
I, %

H_“Equidad de género
en accidn”

MIERCOLES 25 DE NOVIEMBRE
. 2020

PSICOPEDACOGIA

orgawniza el

t
-’
La mujer NO sea discriminada,
devaluada, acosada o violentada y

SI sea respetada, valorada y libre.

Dirigido a Estudiantes

En el cval se promueve la reflexion, el
respeto y la inclusion.

Utilizawos téenicas de Teatro de
participacion colectiva.

ii PROFESOR (A) !
Si estas interesado (a) en que sele
imparta a tu grupo, envia correo a:
psicopedagogia.sur@cch.unam.mx
Cupo limitado a: 25 alumnos (as)
Duracion: 2 hrs

3En qué tipo de comunidad quieres participar?
3De qué forma puedes ayudar a lograr un
ambiente de buentrato entre las personas?

»oo3sroe
CORREO: PSICOPEDAGOGIA SUR@CCH.UNAM.MX
FACEBOOK: PSICOPEDAGOGIA CCH SUR
INSTAGRAM: PSICOPEDAGOGIA CCH SUR

A A A A A A AR AAAAAPRARSN

psicopedagegia Cch Sur
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PERSONAS ORIENTADORAS COMUNITARIAS

POC'S

Informan, guian, escuchan, apoyan, acompanian, canalizan, promueven

Persona Orientadora Comunitaria,
un apoyo

esde el 2019, el plantel cuenta con Perso-

nas Orientadoras Comunitarias (POC), que

son integrantes de la comunidad y primeros

contactos en los casos de violencia de géne-

ro, los cuales realizan una escucha activa y
empatica ante la situacién, dan orientacién y canalizan
ante las instancias correspondientes, son un enlace entre
la comunidad, la Defensoria y la Oficina Juridica, ya que
han sido sensibilizadas y capacitadas por la Coordinacion
para la lgualdad de Género de la UNAM.

Ellas y ellos difunden iniciativas institucionales sobre la
igualdad sustantiva y la prevencién a través de acciones
que fomentan una cultura de igualdad y de paz, de no
discriminacién y no violencia en un escenario educativo
mediantejornadas culturales, de prevencién, ferias, circulos
de paz, y espacios de didlogo donde participen todas lasy
los integrantes de la comunidad, a fin de sensibilizar a la
comunidad en el tema de igualdad y violencia de género.

De tal forma, el trabajo de la POC se desarrolla en tres ejes:

1. Primercontacto ensituaciones de violencia de género

2. Promocién de la igualdad sustantiva y vinculacién
institucional

3. Intervenciény trabajo comunitario

En casode presentarse unasituacion de violencia de género,
lacomunidad cuenta con la persona orientadora comunitaria
paraque laescuche, oriente, canalicey acompanesidecide
acudir a la OficinaJuridica o incluso al Ministerio Pablico.
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Fomento de vocaciones

cientificas

ISILADINYy la Secretaria de Apo-

yo del Aprendizaje, a través del

ProgramaJévenes Hacia la Inves-

tigacion, llevaron a cabo diversas

iniciativas para fomentarvocacio-
nes cientificas enlas estudiantesy, conello,
incrementar la participacién en estas areas
del conocimientoy destacar laimportante
labor que desempefian.

Una de las acciones que realizd el SILADIN
fue la serie de capsulas “Soy mujer y soy
cientifica’, mediante las cuales se presentan
investigadoras que exponen su experiencia
para incursionar en el ambito cientifico,
tanto obstaculos como logros.

En cuantoal Programa “Jévenes hacia la In-
vestigacion”también destaca la participacién
delasestudiantes eninvestigacionesy,como
una forma de fomentar la incursién de las
mujeres, se llevé a cabo el Foro “Cienciache-
ras”donde presentan sus trabajos, los cuales
son evaluados por unjurado calificador.

Porotra parte, mediante el Programa Ins-
titucional de Asesorias se llevan a cabo
circulos de estudio donde se reflexiona
acerca de laigualdad de género.

SILADIN &

v

F

y &
Ge“t'ﬁm " P} 5

Pregenta
Fger T

Dra. Maricarmen Quirasco Baruch

Facultad de Quimica - UNAM

Dra. Patricia M. Valladares de la Cruz

FES Iztacala - UNAM
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La cultura incide en la
convivencia

través del Departamento de Di-
fusion Cultural, se han llevado a
cabo actividades con perspectiva
eigualdad de género para contri-
buir en la formacién integral de

lasy los alumnos, mediante la utilizacién de

diversas manifestaciones artisticas. Entre las
iniciativas esta un conversatorio acerca de
las nuevas condiciones y retos éticos de las
artes escénicas en tiempos del feminismo.

/
/ Secretaria Docente cursos
y proyectos Infocab

on la finalidad de sensibilizar
a la planta docente acerca de
temas deigualdad de género, se
impulsé laimparticién de cursos
como “Culturade pazyderechos
universitarios en el CCH” y “Justicia, amor
y cuidado” a profesoras y profesores en los
periodos interanual e intersemestral.

Porotra parte, los profesores Sergio Valencia
Castrejon y Alberto Bernal Diaz, llevan a
cabo los proyectos Infocab con perspectiva
de género “La mujer como sujeto historico.
Una propuesta didactica alternativa”y “Mu-
jeresen la historia de la Fisica: Compilacién
Digital de lecturas para Fisicade lalV”, res-
pectivamente.

0
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s K
“ >
E o
)
o 7
s,
e N

TITULO DEL CURSO

MODALIDAD

IMPARTIDORES

Departamento de Difusion Cultural
del CCH Sur presenta:

Una nueva
ética en las
artes escénicas
en el tiempo

del feminismo

Paulina Sandoval Toledo
Jazmin Cato
03 de Noviembre 3 pm

@cchplantelsure

@ddcsur

TURNO SEMANA HORARIO

Justicia, amor y cuidado En linea

Raul Jair Garcia Torres

Matutino [26al30del] De 10:00a | Todas las areas

julio 14:00 horas




Importancia de la difusiéon

| Departamento de Informaciény Comu-
nicacion cubre los eventos y difunde la
informacién relacionada con la igualdad
de género: cursos, talleres, pero también,
las infografias que explican las rutas de
canalizacién a estudiantes, asi como el contactode

Taller de Equidad de género
en accién

Promover una corvivencia arménica

POR
OLAPOLO

de viclendia hacia las personas por su

Tomover laeflexién, una cul-
' tura de raspato & inclusién
para propiciar una aménica
convivencia son parte da los cbijstivos
deltaller“Equidad o,

cdlor de piel edad, origen entre clras
caracteristicas parsonales”

conscientes, despiertala sersibilidady
o desarrollo de la empatfa. Las expe-
viencias deviolerciase tienden arepett,
por ello, "al mirarse a si mismos ayuda
ala esignificacion delo que hacemos
ydelpor quélohocemos, esalgo que
debemos da favoracer para deja aris
To gue fumos”

Ademis utiizan la metodolog lla-
‘mada Re-encusniro, cuya creadora es
Fina Sanz, en donde “se promueve el

enprini-
pio se imparte alos de primer ingreso

que el D de Psicopeda-

gogia imparte a los estudiantes de la
Generacién 2021 como parts de las
actividades que se levan a cabo en el

comunidad, sebasa el arsoen técnicas
de tealro Espontaneoy Playback

a comu-
nicacicn conrespeto que pesar de que

185 seamos diferentes. Hl respato se con-

cibe comola capacidad dereconocer,
atender, apreciar y valorar a los otros
yatno mismo Esnecasario entendsr

el cuidado, ol amor

marco del Pograma e piis T it
delaVida G Parspectiva opande ©° atoces
de Género atodoslos espacios porelo, sebusca  Alrsiterar qus el awsoalos alumnos de

Asi lo seiialé jefa del D

de fomentar esa

de Psicopedagogia, Clga Isabel Rodri-
guez Henera 3l indicar que este es un
taller vivencial donde se abordan e~
‘mas como discriminacién, estereotipos,
género, nuevas formas sery elacionar-
se’ a fin de llevar a los estudiantes a
reflexionar sobrela importancia de o
vealizar conductas de discriminacionni

P
preveniry dismiruir
g

primer
vision del buen trato para que en sus

yraspetuosa’ y de esta forma construir
relaciones de buen trato.

Afiadié que mediante el Teatro Ex-
pontineo se promuevs la reflexicn la
transformacicn y el crecimiento per-
sonal, ayuda a las personas a ser mas

y favorecer una arm rica convivencia,
sabel Rodriguez sefal6: es mpottante
que "se den cuenta que ingresana la
UNAM y se asuman como universita-
tiosy con los valores que esta casa de
estudios promueve como el respeto,
tesponsabilidad, tolerancia, perseve-

vancia igualdad, compromisoy equidad
de génsro, enre otros”.

las personas e instancias responsables de atender
situaciones de violencias de género.

Asimismo, el Departamento de Sistemas mantiene
una comunicacién permanente a través de la pagi-
na del plantel y las redes sociales oficiales, con lo
cual, fomenta la participaciéon de la comunidad y
construye espacios de interaccion.

20 DE OCTUBRE DE 2020
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Resultados y alcances

e Se hacontribuido a generar una cultura de igualdad de
géneroy ambientes de confianza para que el alumnado
seacerque alaCInlG plantel Surcuando se presente una
situacién de esa naturalezaa finde orientarles salvaguar-
dando que no sean re victimizados.

e Conelapoyode los medios digitales, se ha llegado a un
mayor nimero de integrantes de la comunidad.

e Sehalogradosensibilizaral estudiantadoyal profesorado.

e Deloscasos que se han canalizado a la Oficina Juridica,
algunos de ellos ya tuvieron resolucién y las personas
responsables quedaron fuera del plantel.

e Sedesarroll6 un trabajo cercano con la Oficina Juridica
en la deteccidn de casos, junto con la Persona Orienta-
dora, el Departamento de Psicopedagogia y Programa
Institucional de Tutoria.

e Secuentaconunarutadeatencion de casos de violencia
de género orientada especificamente paraadolescentes.

e Sesiguetrabajandoarduamenteen ladeteccion, atencion
y correcta canalizacién de casos.

Con todas estas acciones, se construye un ambiente de
sana convivencia donde impere el respeto y tolerancia
hacia el otro, asimismo, se brinda informaciény orien-
tacién ala comunidad.

Quienes se sientan afectadas o afectados, es necesario
que sepan que tienen un apoyo en las diversas instancias
pararecibiratencion, escucharles, canalizarlesy acom-
pafarles en todo su proceso. También es importante
fortalecer la cultura de la denuncia por las vias formales
paraactuarde acuerdo con la legislacién universitariay
sancionar a quien haya incurrido en una falta.

_

Por lo anterior, se debe seguir trabajando
paratener un comportamiento cotidiano
donde haya cero tolerancia hacia cualquier
tipo deviolencia fisica, emocional, etcéte-
ra;y, por el contrario, construir un espacio
de convivencia respetuoso, creativo, critico,
incluyente, igualitarioy solidario.

%




/
/ Instancias para orientacion y canalizacion permanente en el CCH Sur

Departamento de Psicopedagogia Persona Orientadora Comunitaria
Secretario General del plantel Psic. Isabel Rodriguez Herrera (POC) eintegrante de la CInlG CCH Sur Programa Institucional de Tutoria
Mtro. Aurelio Bolivar Galvan Anaya (integrante de la CInlG CCH Sur) Maria Guadalupe Valencia Mejia Mtro. Aldo Estrada Quiroz
general.sur@cch.unam.mx psicopedagogia.sur@cch.unam.mx guadalupe.valencia@cch.unam.mx aldo.estrada@cch.unam.mx
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Comision Internaparala

Mtra. Guadalupe Florido Araujo Mtra. Dolores Luna Gonzélez Mtra. Rocio Valdés Quintero Mtro. Carlos Godinez Fragoso

residenta .
P ) dolores.luna@cch.unam.mx rociovaldes@cch.unam.mx

guadalupe.florido@cch.unam.mx
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Direccién General de Comunicacién Social UNAM. (2020, 12 de febrero) Aprueba el CU que la violencia
de género en la UNAM sea causa grave de responsabilidad. Boletin de prensa. https://www.dgcs.unam.mx/
boletin/bdboletin/2020_132.html

Entrevista a integrante de la CInlG, Rocio Valdés Quintero, febrero 2020.

Entrevista a laJefa el Departamento de Psicopedagogia, Isabel Rodrigue Herrera, febrero 2020.
Entrevista a la Persona Orientadora del Plantel, Maria Guadalupe Valencia Mejia, febrero 2020.
Entrevista a la presidenta de la CInlG Guadalupe Florido Araujo, febrero 2020.

Entrevistaal coordinador local del Programa Institucional de Tutoria, Aldo Estrada Quiroz, febrero 2020.

Graue Wiechers Enrique (2020). “Acuerdo por el que se crea la Coordinacion para la Igualdad de Género
en la Universidad Nacional Autbnoma de México” en Gaceta UNAM 5121.

Informe de actividades de la CInlG del Plantel Sur. Semestres 2021-1, 2021-2 y 2022-1, Coordinacién Interna
para la lgualdad de Género del CCH Sur, 2022.

Mirtha Hernandez (2020), “Se crea la Coordinacion para la Igualdad de Género” en Gaceta UNAM 5121.
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