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l 8 de marzo se conmemora el Día Internacional de la Mujer, y aunque esta fecha 
fue reconocida por la Organización de las Naciones Unidas (ONU) en 1977, en 
realidad, es la consecuencia de décadas de lucha de las mujeres por mejores 
condiciones laborales e igualdad de género. 

En los últimos años, las mujeres de México, las mujeres universitarias, han sido motor de 
cambios sociales, políticos y culturales. 

Por ello, en el plantel Sur preparamos este documento en el que se sintetizan las actividades 
coordinadas que realizamos para construir ambientes más seguros e igualitarios: cursos, talle-
res, concursos, así como una infografía de atención ante casos de violencia de género enfocada 
específicamente hacia adolescentes. Esto, para no sólo sensibilizar en materia de género, sino 
también, canalizar y acompañar a las víctimas.

En el CCH Sur condenamos la violencia de género y reconocemos la permanente nece-
sidad de afrontar la discriminación, la exclusión y la desigualdad porque son conductas 
que nos lastiman y afectan.

Aunque todavía estamos en el camino de construir sociedades más igualitarias, la UNAM 
ha asumido una responsabilidad en la formación de nuevas generaciones que transformen 
esta sociedad, todavía, desigual.

Agradezco y reconozco a las mujeres y varones de 
nuestra comunidad que defienden cada día los 
principios de respeto, igualdad y justicia, porque 
están construyendo una comunidad donde es po-
sible vivir en armonía  y desarrollarse. 

Gracias por consolidar las bases para el futuro de 
nuestro plantel. 

Presentación

Mtro. Luis Aguilar Almazán

Director CCH plantel Sur

8 de marzo del 2022

Igualdad de género hoy para un mañana sostenible
Lema ONU Mujeres, año 2022
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nte la situación que se vive en México en materia 
de género –la cual no es ajena a la Universidad–, 
la UNAM, el Colegio y el plantel han impulsado 
iniciativas y políticas que llevan a trabajar por 
la igualdad de género y atender temas que 

están en la agenda de las mujeres: la discriminación, la 
violencia, la exclusión y la desigualdad. 

El 2 de marzo de 2020, se publicó en la Gaceta UNAM #5121, 
el Acuerdo donde el rector de la UNAM, Dr. Enrique Graue 
Wiechers, creó la Coordinación para la Igualdad de Género 
como “una instancia dedicada a diseñar, instrumentar y 
operar políticas institucionales que permitan consolidar 
la igualdad de género en las entidades, dependencias e 
instancias universitarias”. (Gaceta UNAM, 2020)

Asimismo, dicha Coordinación “es un órgano de carácter 
ejecutivo, con capacidad para el diseño, instrumentación y 
operación de políticas institucionales en materia de igual-
dad de género que dependerá de la Rectoría y se articulará 
en forma transversal hacia las secretarías, coordinaciones, 
entidades, dependencias e instancias universitarias”, según 
el documento.

El rector de la UNAM, en su oportunidad, puntualizó: “el 
objetivo de estas acciones es desmantelar las estructuras 
que permiten la violencia de género y aquella que se ejerce 
hacia los grupos históricamente discriminados; combatir la 
impunidad y el encubrimiento. Igualmente, contar con un sis-
tema de justicia interna ejemplar que esté siempre presente 
y sea expedito; que apoye, acompañe y no revictimice; que 
sea empático y brinde atención psicológica a quien demande, 
y encontrar las mejores formas para la reparación del daño 
a las víctimas y la medida para impedir la reincidencia de 
los agresores”. (Hernández Mirta, 2020)

Introducción

Se crea la
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para la Igualdad
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Cabe mencionar que la UNAM desde hace 
años ha impulsado acciones en favor de la 
igualdad de género, como su adhesión a la 
plataforma “HeForShe” de ONU MUJERES, 
la implementación del Protocolo para la 
Atención de Casos de Violencia de Género 
de la UNAM, el Acuerdo que establece 
Políticas Institucionales para la Prevención, 
Atención, Sanción y Erradicación de Casos 
de Violencia de Género y el Programa Uni-
versitario de Estudios de Género, el cual se 
transformó en el Centro de Investigaciones 
y Estudios de Género (CIEG).

En noviembre del 2019, la Torre de Rec-
toría y la Biblioteca Central se iluminaron 
de color naranja en conmemoración del 
Día Internacional de la eliminación de la 
Violencia contra la Mujer; asimismo, se 
aumentaron las Unidades para la Atención 
a denuncias en facultades y escuelas, así 
como en las direcciones generales de la 
ENP y el CCH. También se socializó un 
tutorial sobre el Protocolo para la Atención 
de Casos de Violencia de Género.

En relación con esto, en febrero de 2020, 
el Consejo Universitario aprobó unánime-
mente la modificación de los artículos 95 
y 99 de su Estatuto General para incluir 
la violencia de género como causa es-
pecialmente grave de responsabilidad, 
aplicable a todos los miembros de la Uni-
versidad; garantizando que exista paridad 
de género en la integración del Tribunal 
Universitario. (UNAM, 2020)

Finalmente, también tenemos la crea-
ción de la Coordinación para la Igualdad 
de Género, de la cual se desprende la 
Comisión Interna para la Igualdad de 
Género del CCH Sur.

Fotos: Benjamín Chaires
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roponer iniciativas, planes o pro-
yectos de trabajo que miren al me-
jor funcionamiento del plantel, es 
parte de las funciones que tiene la 
Secretaría General del plantel, la 

cual apoya diversas actividades para favorecer 
la igualdad de género, la resignificación de 
los roles y estereotipos de género; así como 
sensibilizar a la comunidad sobre este tema 
y que cuente con herramientas para favorecer 
una sana convivencia.

Se ha trabajado en el plantel de manera ins-
titucional, en materia de género, para buscar 
una igualdad sustantiva que prevenga situa-
ciones de violencia de género y fortalezca los 
lazos de la comunidad. Todo esto permitió la 
creación de la Comisión de Género dentro del 
Consejo Interno.

Ante el contexto social de inequidad, discrimi-
nación y violencia que enfrentan las mujeres, 
es necesario abordar estas problemáticas, 
construir relaciones igualitarias y que las 
nuevas generaciones erradiquen actitudes 
heredadas. En este marco, el Programa para 
el Fortalecimiento de la Vida Comunitaria 
con Perspectiva de Género ofrece apoyo, el 
cual se ha ido consolidando y ampliando con 
la participación de diversas áreas del plantel. 

Secretaría General: por un 
mejoramiento de la vida 
comunitaria

Pasos del Sur 4 de febrero 2020

¿Qué consultar?

¿Sientes que no tienes tiempo para aprender otro idio-
ma o mejorar el que estás aprendiendo? esta semana 
te recomendamos optar por la vida del podcast, una 
plataforma que te ayudar a aprender y a progresar 
en tu comprensión auditiva de una lengua extranjera. 

Los podcast son una opción ideal para cuando vas 
en el trayecto de tu casa a la escuela, ya que algunos 
tienen la facilidad de ser descargados a tu disposi-
tivo móvil. Si deseas aprender vocabulario coloquial 
del inglés, te recomendamos entrar a la página BBC 
Radio, donde podrás encontrar uno con el nombre 
The English We Speak, que es un programa semanal 
que te ayudará a entender frases coloquiales. Igual-
mente, en la plataforma Spotify podrás encontrar el 
que lleva por título Aprende Más Inglés por Daniel 
Welsch donde explica más a detalle el vocabulario, 
pronunciación y expresiones por último, también hay 
uno que se llama Inglés Total.

Si dominas el inglés y te gustaría aprender francés no 
dudes en buscar en Spotify el podcast Learn French 
by Podcast, un programa de más de 150 episodios 
que te ayudará a conocer el vocabulario básico para 
entender una conversación en francés. 

Ahora, si deseas aprender y entender algunas palabras 
y frases en chino, puedes consultar Learn Chinese 
que cuenta con 100 episodios con el vocabulario más 
común del mandarín.  

Cuerpo Directivo se capacita 
en materia de Género
Toman el curso “Aportes interdisciplinarios para la 
atención a la violencia de género en el CCH”
Por Andrea Samaniego Sánchez

l cuerpo directivo del Plantel asiste al curso Aportes 
interdisciplinarios para la atención a la violencia de 
género en el CCH que imparten los profesores Misael 

Chavoya Cruz, Nancy Garfias Antúnez, Manuel Alejandro Ma-
gadán Revelo, Abigail Romo Ramos y Alfredo Pastor Vázquez 
Vázquez todos los viernes y hasta el 14 de febrero en un horario 
de 11 de la mañana a 3 de la tarde.

Entre las temáticas que han abordado los ponentes se encuentran: 
la construcción del género como percepto social, las problemá-
ticas asociadas al género, los distintos tipos de violencia y en 
particular la violencia de género desde una perspectiva histórica. 
Además, en lo que resta del curso, revisarán la legislación vigente 
en el contexto nacional, así como el Protocolo para la Atención 
de Casos de Violencia de Género en la UNAM.

A decir de los organizadores este curso ayudará a “contribuir al 
fortalecimiento, conocimiento, sensibilización e intervención en 
problemáticas de violencia y equidad de género de profesores 
del Colegio de Ciencias y Humanidades.” 

Para el director del Plantel, Mtro. Luis Aguilar Almazán, “este 
curso es fundamental, pues abre una perspectiva distinta de el 
problema de la violencia de género que, en ocasiones, noso-
tros los que ya tenemos muchos años no nos damos cuenta. Es 
importante conocerla, actualizarnos y cambiar para evitar que 
siga ocurriendo.” 

Entre los asistentes se encuentran el Secretario General, Lic. 
Aurelio Galván Anaya, la Secretaria Académica, Lic. Susana de 
los Ángeles Lira de Garay, Secretario de Asuntos Estudiantiles, 
Ing. Héctor Silva Alonso, así como el Secretario de Apoyo al 
Aprendizaje, Dr. Edel Ojeda Jiménez y el titular de la Unidad 
de Planeación, Mtro. Arturo Rodríguez Vázquez y la titular de 
la Mediateca, Patricia Rodríguez Montero.

E
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Pasos del Sur 14 de enero 2020

Por Lydia Arreola Polo

Se pronuncia el Consejo Interno
contra la violencia de género

Cambia la composición de la planta docente

E l pleno del Consejo Interno se pronunció en con-
tra de “cualquier acto que violente la integridad 
física, emocional o psicológica de las mujeres”, 

por lo que, en caso de presentarse alguna situación de 
esta naturaleza, exhortó a la comunidad del plantel a 
seguir los pasos que indica el Protocolo de Atención 
de Casos de Violencia de Género en la UNAM.

En un comunicado aprobado por los integrantes de 
este órgano colegiado, en sesión ordinaria del 26 
de noviembre, realizado en la Sala de Cómputo I del 
Siladin, se puntualiza que “comprendemos la grave-
dad del problema que, si bien trasciende los límites 
de la Universidad, estamos en la mejor disposición 
de contribuir para, de forma conjunta, erradicarlo”.

Al indicar que se tiene una infografía con respecto 
al protocolo a seguir ante un caso de violencia de 
género que se ha difundido en medios impresos y 
digitales del plantel, el presidente del Consejo Inter-
no, Maestro Luis Aguilar Almazán, informó que este 
centro educativo ya cuenta con personas orientadoras 
académicas y administrativas que colaboran con la 
estrategia en contra de la violencia de género. 

Los profesores Alfredo Pastor, Renata Díaz, Gua-
dalupe Valencia y Nancy Garfias son las personas 
orientadoras;  sus correos y horarios  se pueden 
consultar en  https://igualdaddegenero.unam.mx/
lista-de-personas-orientadoras-academicas/ asi-
mismo, fueron elegidas bajo perfiles específicos y 
estarán en constante actualización.

En la sesión del Consejo Interno donde se aborda-
ron temas relevantes en el semestre 2020-1, Aguilar 
Almazán comentó que la Generación 2017 tuvo un 
egreso del 73 por ciento. Asimismo, participan 158 
tutores en el Programa Institucional de Tutoría con 

lo cual se tiene una cobertura del ciento por ciento 
de los grupos de primer semestre; 77.7 de tercero y 
62.8 por ciento de quinto; aunado a ello, se ha dado 
seguimiento académico diferenciado y 58 profesores 
participan en el Programa Institucional de Asesorías, 
la mayoría son de asignatura a quienes tienen el 
nombramiento de apoyo a la docencia y profesores 
de carrera que es su área complementaria.

Cambia composición de la planta docente

La composición de la planta docente está cambiando 
con la incorporación de profesores al Subprograma 
de Incorporación de Jóvenes Académicos de Carrera 
(SIJA) y a las plazas de carrera de medio tiempo, 
señaló el presidente del Consejo Interno, Maestro 
Luis Aguilar Almazán, tras indicar que 16 maestros ya 
pasaron su examen filtro y otros están en proceso.

En ese sentido explicó que en la sexta etapa del SIJA 
se otorgaron 8 plazas y que va la tercera convocatoria 
de las de medio tiempo; en la primera se otorgaron 
16, en la segunda ocho y en la tercera se espera que 
el Consejo Técnico pueda aprobar 60 más, con lo 
cual en enero se tendrían 82 plazas; también se han 
promovido nueve profesores de asignatura pasaron 
de A a B; y de los docentes de carrera pasó uno a 
asociado C, tres a titular C y uno a titular B. “muchos 
profesores cubren los requisitos para la promoción, 
pero no lo hacen, por lo cual se está dando segui-
miento, asimismo, las Comisiones Dictaminadoras 
han tenido un fuerte trabajo”.

Finalmente, añadió que cada vez se incrementa el 
número de profesores que tienen mayores grados 
académicos, actualmente 199 tienen el grado de 
maestría y 57 doctorado. 

6
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a Comisión Interna para la Igualdad 
de Género surge en marzo de 2020, a 
partir de la creación de la Coordina-
ción para la Igualdad de Género de la 
UNAM; sin embargo, en el Consejo 

Interno del plantel ya se estaba trabajando 
el tema de género a través de la Comisión de 
Equidad de Género creada en 2018.

Cabe mencionar que algunas y algunos inte-
grantes de la Comisión de Equidad de Género 
se sumaron a la CInIG, junto con profesoras 
y profesores de las cuatro áreas, una alumna 
y la Persona Orientadora Comunitaria, por 
lo que trabajan de manera coordinada con 
el Consejo Interno. 

La CInIG impulsa la política institucional 
de la Universidad Nacional para prevenir y 
atender cualquier tipo de discriminación y 
violencia por razones de género, a través de 
acciones sistemáticas diseñadas junto con 
la participación de la comunidad, a fin de 
propiciar un entorno más igualitario, abierto 
e incluyente para una sana convivencia.

CINIG: origen en 
el plantel Sur
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l plantel es el único que cuenta con el Programa 
para el Fortalecimiento de la Vida Comunitaria 
con Perspectiva de Género que surge de la propia 
CInIG, la cual coordina el trabajo a partir de un 
diagnóstico en materia de género y violencia de 

género que se realizó en 2019. Este Programa fue presen-
tado al pleno del Consejo Interno, siendo aprobado el 2 de 
octubre de 2020. El programa trabaja en los siguientes ejes:

a. Sensibilización a la comunidad en materia 
de género

b. Prevención de la violencia de género

c. Detección y Atención de los casos de 
violencia de género

d. Seguimiento y evaluación de las acciones

Con dicho Programa se abona a la transversalización de 
la perspectiva de género para caminar hacia la igualdad y 
dar respuesta a las necesidades en materia de género de 
la comunidad, junto con la articulación de todas las áreas.

Instancias que se 
coordinan por la igualdad 
de género en el CCH Sur

Comisión Interna para la Igualdad de 
Género (CInIG)

Secretaría General

Departamento de Psicopedagogía

Departamento de Difusión Cultural

Programa Institucional de Asesorías

Programa Institucional de Tutorías

SILADIN

Secretaría de Apoyo al Aprendizaje

Secretaría Docente

Persona Orientadora Comunitaria 

Departamento de Información y redes 
sociales

CInIG innovadora
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A dos años de su creación, la CInIG, junto con las di-
versas áreas, han organizado actividades destinadas 
para alumnas, alumnos, docentes, cuerpo directivo, 
incluso madres y padres de familia, así como para 
la comunidad en general, tales como:

• Conferencias 
• Teatro play back
• Cursos
• Talleres
• Conversatorios
• Cápsulas
• Círculos de estudio
• Carteles
• Infografías
• Banners
• Foros
• Webinar

• Charlas
• Campañas
• Conmemoración del 

8M Día Internacional 
de la Mujer y del Día 
Mundial contra la 
Violencia de Género

• Y ha garantizado la 
difusión de informa-
ción a través de publi-
caciones en Pasos del 
Sur y redes sociales 
oficiales del plantel. 

En dichas actividades se abordan temas de prevención, 
sensibilización y formación para promover una cultura 
del buen trato, identificación de la violencia y violencia 
de género, estereotipos, masculinidades, promoción 
del autocuidado, fomento de vocaciones científicas 
en las mujeres, comunicación acerca de las instancias 
de apoyo que tiene la comunidad, entre otras.
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n respuesta a las de-
mandas de apoyo y 
acompañamiento ante 
situaciones de violencia 
de género, y con el apo-

yo de la Defensoría de Derechos 
Universitarios, Igualdad y Aten-
ción de Violencia de Género, la 
CInIG plantel Sur elaboró la Ruta 
de Atención en Caso de Violencia 
de Género, a fin de brindar una 
orientación adecuada a jóvenes 
sobre el procedimiento a seguir 
para levantar la denuncia ante las 
instancias correspondientes.

Es muy importante esta Ruta de 
Atención porque se realizó espe-
cíficamente para adolescentes. 
Con un lenguaje claro, sencillo y 
directo, se les orienta qué hacer, 
cómo y dónde.

Ruta de atención 
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esde hace 6 años, la Coordinación 
Local del Programa Institucional 
de Tutoría (PIT) desarrolla el pro-
yecto de intervención Acompaña-
miento Significativo en Comunidad, 

el cual tiene como pilares principales el trato 
digno, respetuoso e igualitario para atender 
a la comunidad educativa del plantel.

Así, a fin de generar un ambiente de confianza 
y poder escuchar al alumnado, las y los tutores 
tienen una intervención cercana, empática y 
cordial, basada en los derechos humanos y 
los valores universitarios para que, en caso 
de que se presente una situación de familiar, 
en el plantel, con la docencia, sus pares, o 
siendo un tema de género, puedan acudir al 
apoyo tutoral.

De esta forma, a las y los tutores junto con la 
Coordinación de Tutoría, llegan casos de situa-
ciones de género, los cuales se canalizan a las 
instancias correspondientes como la Secretaría 
General, el Departamento de Psicopedagogía 
o la Oficina Jurídica, por lo que su labor es 
fundamental por la cercanía, compromiso y 
respaldo que tienen hacia el estudiantado, a 
quienes se les brinda información como el Pro-
tocolo para la Atención de Casos de Violencia 
de Género o la Ruta de Atención en el plantel.

Por otra parte, para que las y los tutores (quie-
nes actualmente son alrededor de 155) sean 
sensibles y se formen en materia de igualdad 
de género, se han brindado cursos donde se 
aborda el tema, como el curso de Inducción a 
la Tutoría, además de los que se han impartido 
con esta temática en los periodos intersemes-
trales e interanuales.

Tutoría, hacia un 
acompañamiento 
y orientación con 

perspectiva de género
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l Departamento de Psicopedagogía 
sensibiliza a las y los alumnos en la 
prevención de la violencia de géne-
ro y en promover conductas de buen 
trato, así como fomentar que se 

tenga una buena comunicación y convivencia 
fuera de estereotipos de género.

 Para ello, lleva a cabo cursos-talleres, ela-
boración de materiales para redes sociales, 
conferencias, cuentos, infografías y talleres; 
algunas de estas actividades son grupales a 
petición del profesorado y las y los tutores. 
También realiza funciones de teatro playback 
con la colaboración de dos colectivos indepen-
dientes: Ekos Deus y Akelartium. Este último 
es un teatro de participación donde ponen 
en escena las historias propias de las y los 
asistentes que se expresan desde la audiencia.

Lo anterior busca que las estudiantes se sienten 
acompañadas y escuchadas, al darse cuen-
ta de que hay alguien que se identifica con 
su historia y al aprender otras herramientas 
para enfrentar las situaciones que pudieran 
presentarse.

Por otra parte, el 18 de febrero del 2021 se creó 
un grupo en Facebook de sororidad llamado 

“Xilonen, Diosas en retoño”, el cual sirve como apoyo para y 
entre mujeres del plantel. 

En el grupo “Xilonen” se publican artículos con temáticas 
relacionadas a la violencia de género, tipos de violencia, el 
violentómetro, así como algunas estrategias para favorecer 
la resiliencia, la autoestima, la comunicación asertiva, las 
relaciones interpersonales. Además, brindan atención por 
inbox para casos específicos.

Además, el Departamento de Psicopedagogía brinda inter-
vención psicológica ante situaciones de violencia de género, 
siempre apegado a la Ruta de atención a los casos de violencia 
de género del plantel.

Es importante que el alumnado reflexione, se sensibilice y 
visibilice la violencia de género, para frenar este tipo de con-
ductas y no incurra en actos que, además de ser contrarias al 
buen trato, transgredan la Legislación Universitaria, la cual 
se reformó en febrero de 2020, y estableció que la violencia 
de género sea considerada causa “especialmente grave de 
responsabilidad”. 

Psicopedagogía, una 
labor para el buen trato 
entre la comunidad 
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Mediante actividades de prevención, sensibilización y atención 
se propone dar una respuesta adecuada a las alumnas y los 
alumnos del Plantel ante posibles casos de violencia de géne-
ro. En estas actividades han participado alrededor de mil 231 
personas y se han tenido 2 mil 38 visualizaciones en Facebook. 
Entre ellas, se encuentran:

• Elaboración de carteles “Por una cultura del buen trato”●

• Cuestionario “Seguimiento de la violencia de género” en 
todos los semestres,

• Taller para alumnas y alumnos “Equidad de género en 
acción”;

• Participación en el Día Internacional contra la violencia 
de género, dentro del cual se llevaron a cabo funciones 
de teatro play back con el tema “Prevención de violencia 
de género”

• Taller para docentes “Una mirada teatral a la perspectiva 
de género en el ámbito laboral y educativo”

• La Semana del Orgullo de la UNAM

• La conferencia “Sexualidad y género”, entre otras. 
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D  

esde el 2019, el plantel cuenta con Perso-
nas Orientadoras Comunitarias (POC), que 
son integrantes de la comunidad y primeros 
contactos en los casos de violencia de géne-
ro, los cuales realizan una escucha activa y 

empática ante la situación, dan orientación y canalizan 
ante las instancias correspondientes, son un enlace entre 
la comunidad, la Defensoría y la Oficina Jurídica, ya que 
han sido sensibilizadas y capacitadas por la Coordinación 
para la Igualdad de Género de la UNAM.

Ellas y ellos difunden iniciativas institucionales sobre la 
igualdad sustantiva y la prevención a través de acciones 
que fomentan una cultura de igualdad y de paz, de no 
discriminación y no violencia en un escenario educativo 
mediante jornadas culturales, de prevención, ferias, círculos 
de paz, y espacios de diálogo donde participen todas las y 
los integrantes de la comunidad, a fin de sensibilizar a la 
comunidad en el tema de igualdad y violencia de género.

De tal forma, el trabajo de la POC se desarrolla en tres ejes:

1. Primer contacto en situaciones de violencia de género

2. Promoción de la igualdad sustantiva y vinculación 
institucional

3. Intervención y trabajo comunitario

En caso de presentarse una situación de violencia de género, 
la comunidad cuenta con la persona orientadora comunitaria 
para que la escuche, oriente, canalice y acompañe si decide 
acudir a la Oficina Jurídica o incluso al Ministerio Público.

Persona Orientadora Comunitaria, 
un apoyo
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l SILADIN y la Secretaría de Apo-
yo del Aprendizaje, a través del 
Programa Jóvenes Hacia la Inves-
tigación, llevaron a cabo diversas 
iniciativas para fomentar vocacio-

nes científicas en las estudiantes y, con ello, 
incrementar la participación en estas áreas 
del conocimiento y destacar la importante 
labor que desempeñan. 

Una de las acciones que realizó el SILADIN 
fue la serie de cápsulas “Soy mujer y soy 
científica”, mediante las cuales se presentan 
investigadoras que exponen su experiencia 
para incursionar en el ámbito científico, 
tanto obstáculos como logros.

En cuanto al Programa “Jóvenes hacia la In-
vestigación” también destaca la participación 
de las estudiantes en investigaciones y, como 
una forma de fomentar la incursión de las 
mujeres, se llevó a cabo el Foro “Cienciache-
ras” donde presentan sus trabajos, los cuales 
son evaluados por un jurado calificador. 

Por otra parte, mediante el Programa Ins-
titucional de Asesorías se llevan a cabo 
círculos de estudio donde se reflexiona 
acerca de la igualdad de género.

Fomento de vocaciones 
científicas
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A   
 través del Departamento de Di-
fusión Cultural, se han llevado a 
cabo actividades con perspectiva 
e igualdad de género para contri-
buir en la formación integral de 

las y los alumnos, mediante la utilización de 
diversas manifestaciones artísticas. Entre las 
iniciativas está un conversatorio acerca de 
las nuevas condiciones y retos éticos de las 
artes escénicas en tiempos del feminismo. 

C  

on la finalidad de sensibilizar 
a la planta docente acerca de 
temas de igualdad de género, se 
impulsó la impartición de cursos 
como “Cultura de paz y derechos 

universitarios en el CCH” y “Justicia, amor 
y cuidado” a profesoras y profesores en los 
periodos interanual e intersemestral.

Por otra parte, los profesores Sergio Valencia 
Castrejón y Alberto Bernal Díaz, llevan a 
cabo los proyectos Infocab con perspectiva 
de género “La mujer como sujeto histórico. 
Una propuesta didáctica alternativa” y “Mu-
jeres en la historia de la Física: Compilación 
Digital de lecturas para Física de I a IV”, res-
pectivamente.

La cultura incide en la 
convivencia

Secretaría Docente cursos 
y proyectos Infocab



17
8 de M

arzo: D
ía Internacional de la M

ujer

E  

l Departamento de Información y Comu-
nicación cubre los eventos y difunde la 
información relacionada con la igualdad 
de género: cursos, talleres, pero también, 
las infografías que explican las rutas de 

canalización a estudiantes, así como el contacto de 
las personas e instancias responsables de atender 
situaciones de violencias de género.

Asimismo, el Departamento de Sistemas mantiene 
una comunicación permanente a través de la pági-
na del plantel y las redes sociales oficiales, con lo 
cual, fomenta la participación de la comunidad y 
construye espacios de interacción.

Importancia de la difusión 
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 • Se ha contribuido a generar una cultura de igualdad de 
género y ambientes de confianza para que el alumnado 
se acerque a la CInIG plantel Sur cuando se presente una 
situación de esa naturaleza a fin de orientarles salvaguar-
dando que no sean re victimizados.

 • Con el apoyo de los medios digitales, se ha llegado a un 
mayor número de integrantes de la comunidad.

 • Se ha logrado sensibilizar al estudiantado y al profesorado.

 • ●De los casos que se han canalizado a la Oficina Jurídica, 
algunos de ellos ya tuvieron resolución y las personas 
responsables quedaron fuera del plantel.

 • Se desarrolló un trabajo cercano con la Oficina Jurídica 
en la detección de casos, junto con la Persona Orienta-
dora, el Departamento de Psicopedagogía y Programa 
Institucional de Tutoría.

 • Se cuenta con una ruta de atención de casos de violencia 
de género orientada específicamente para adolescentes.

 • Se sigue trabajando arduamente en la detección, atención 
y correcta canalización de casos.

Con todas estas acciones, se construye un ambiente de 
sana convivencia donde impere el respeto y tolerancia 
hacia el otro, asimismo, se brinda información y orien-
tación a la comunidad.

Quienes se sientan afectadas o afectados, es necesario 
que sepan que tienen un apoyo en las diversas instancias 
para recibir atención, escucharles, canalizarles y acom-
pañarles en todo su proceso. También es importante 
fortalecer la cultura de la denuncia por las vías formales 
para actuar de acuerdo con la legislación universitaria y 
sancionar a quien haya incurrido en una falta.

Por lo anterior, se debe seguir trabajando 
para tener un comportamiento cotidiano 
donde haya cero tolerancia hacia cualquier 
tipo de violencia física, emocional, etcéte-
ra; y, por el contrario, construir un espacio 
de convivencia respetuoso, creativo, crítico, 
incluyente, igualitario y solidario.

Resultados y alcances
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Secretario General del plantel 
Mtro. Aurelio Bolívar Galván Anaya

general.sur@cch.unam.mx

Departamento de Psicopedagogía 
Psic. Isabel Rodríguez Herrera

(integrante de la CInIG CCH Sur)

psicopedagogia.sur@cch.unam.mx

Persona Orientadora Comunitaria 
(POC) e integrante de la CInIG CCH Sur

María Guadalupe Valencia Mejía

guadalupe.valencia@cch.unam.mx

Programa Institucional de Tutoría
Mtro. Aldo Estrada Quiroz

aldo.estrada@cch.unam.mx

Mtra. Guadalupe Florido Araujo 
(presidenta)

 guadalupe.florido@cch.unam.mx

Mtra. Dolores Luna González

 dolores.luna@cch.unam.mx

Mtra. Rocío Valdés Quintero 

 rocio.valdes@cch.unam.mx

Mtro. Carlos Godínez Fragoso

Comisión Interna para la Igualdad de Género, CCH Sur

Instancias para orientación y canalización permanente en el CCH Sur
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