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EDITORIAL

Estamos por concluir el semestre 2022-2, el primero
que desarrollamos de forma mixta: algunas semanas
de forma presencial y otras en linea.

Que este semestre se haya desarrollado de forma
ordenada, sumado a una mayor aplicacion de
vacunas y la disminucion en los contagios, abren la
posibilidad de que en los proximos meses sigamos
recuperando los espacios fisicos, de que poco a poco
nos reencontremos como comunidad.

Para que esto sea posible, debemos recordar que la
pandemia no ha terminado y que tenemos que seguir
respetando las medidas sanitarias y los lineamientos
que senalen el gobierno federal y las autoridades
universitarias.

En estos anos, la UNAM, el Colegio y nuestro plantel,
se han coordinado para disenar estrategias que nos
permitan mantenernos unidos, a pesar de las distancias
obligatorias. No ha sido sencillo, pero la participaciony
colaboracion de docentes, estudiantes y trabajadores,
hicieron posible que no nos detuviéramos.

Esta semana concluimos un semestre diferente a los
demas, y aunque la novedad ha sido una constante en
los ultimos dos afos, hemos enfrentado estos cambios
de forma responsable y humana: preocupados por
lograr los aprendizajes, pero privilegiando la empatia
y solidaridad que nos exigen los tiempos dificiles.

Ceceacheras y ceceacheros, que este semestre haya
sido fructifero para todas y todos. Nos leeremos de
nuevo en agosto para iniciar un nuevo ano escolar
en el que renovamos propositos y animos.
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FORTALECER LA VINCULACION CON LA PLANTA DOCENTE

POR
LYDIAARREOLA POLO

lagradecer a la planta docente la labor

desarrollada en los dos ultimos anos

pues “han sido los motores para que

el proceso de aprendizaje de nuestros
estudiantes haya continuado bajo condiciones
complejas. Transitar de lo presencial al trabajo en
linea llevo a generar nuevas estrategias, tomar
cursos y actualizarnos en el uso de la tecnologia’,
la directora del plantel, QFB Susana Lira de Garay,
llamé a mantener una estrecha comunicacion y
trabajar juntos en esta nueva etapa del centro
educativo pues se requiere del compromiso de
todos los integrantes de la comunidad.

En la primera reunién que tuvo con la planta
docente en los turnos matutino y vespertino, el
27 de abril, la directora del plantel se refirio al
importante papel que desarrollan las y los pro-
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fesores, de ahi que es vital mantener el contacto,
el intercambio de ideas “para que podamos es-
cucharnos y construir un nuevo momento
para el Colegio”.

En ese sentido, invito al profesorado en ge-
neral y en particular a quienes participaron en
el proceso para la Direccion del plantel, a en-
riquecer el Plan de Trabajo 2022-2026, a fin
de ir trabajando en el sentido de comunidad
y por los mismos objetivos, “se busca que este
plan de trabajo realmente sea de todos’, por lo
que pueden enviar sus aportaciones al correo
propuestas2022-2026sur@cch.unam.mx

En otro orden, al comentar acerca de las fechas de
cierre de semestre, pidi6 al profesorado hacer el
registro de calificaciones en el tiempo establecido,
principalmente de los grupos de sexto semestre
para que, en caso de que las y los alumnos tengan
opcion de egresar, puedan solicitar su inscripcion
a curso intensivo o extraordinario.
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Asimismo, se refirio a la convocatoria del diseno
de los cursos para el periodo interanual para que
las y los profesores la consideren. Abundé que
en este periodo hay una oferta muy grande de
cursos y la invitacion es que busquen los que
piensen que les hacen falta y sean necesarios
para su formacion o actualizacion.

Informé que hay una propuesta de formacién
de profesores, principalmente para que los
de reciente ingreso tengan “una posibilidad de
tomar cursos en bloque y que después, posible-
mente, puedan ser parte de un diplomado; esto
de acuerdo con lo que van necesitando porque
tienen que ir conociendo diferentes aspectos”

Susana Lira invito a las y los docentes a parti-
cipar en el proceso de eleccion del Consejo
Académico y Consejo Interno pues son cuerpos
colegiados importantes para la vida del plantel
y el Colegio. Y anadié que estan por renovarse
las jefaturas de area, por lo cual invit6 participar
a quienes estén interesados en ocupar dichos
espacios “donde se pueden generar actividades
enfocadas a mejorar el trabajo docente”

También expuso que hay un gran avance en la
instalacion de la red de internet y hay un com-
promiso de que en agosto esté completa en todo
el plantel, para ello, estan involucradas la DGTIC,
Direccion General de Obras y la Direccion Gene-
ral del CCH, entre otras instancias: “Ha sido una
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preocupacion de muchos docentes porque una
vez que ya han desarrollado estrategias para el
uso de estas tecnologias, ahora tal vez quisieran
seguirlas aplicando cuando vengan al plantel’, dijo.

En ese sentido, menciond que ya estan rehabi-
litados los edificios N y Z luego de los danos
que tuvieron. También compartio que, en otros
edificios donde se imparten clases de las areas
de Talleres e Historia, hay aulas que se estan equi-
pando con pantallas gracias a las aportaciones
que hicieron las madres y padres de familia en
la inscripcion de sus hijas e hijos.

Explicd que esta por concluir los trabajos del
comedor que se ubica en la zona comercial, el
cual se penso para la comunidad: “esperemos
que para agosto ya podamos reinaugurarlo con
todos los servicios”.

Lira de Garay coment6 que para las y los profe-
sores seguiran los procesos de concursos de
definitividades, de media plaza y SIJA, y refirid
que, por ejemplo, del concurso de definitividad
vigente donde se concursan 63 plazas, hay 204
profesores inscritos, por lo que hay mucho trabajo
de las comisiones dictaminadoras, las cuales ya
estan instaladas.

La directora mencioné que hay mucho traba-
jo por delante: “vamos a seguir apoyando los
proyectos, esta comunidad es muy activa y hay
muchas cosas por hacer, algunas tendremos que
canalizarlas, incluso buscar apoyos. Por ello, en
el Plan de Trabajo propuse una vinculacion mas
cercana con facultades e institutos para tener
intercambios, estancias, cursos, charlas. Hay un
panorama muy amplio y tenemos que ir poco a
poco planteando los ejes de trabajo con el apo-
yo de ustedes, pues una gestién no puede
funcionar si no tenemos a la comunidad
integrada, interesada y comprometida con
el trabajo que hacemos’, preciso.

Finalmente, plante6 que para mantener un am-
biente seguro al interior y se desarrollen las acti-
vidades que competen a la escuela, se requiere el
compromiso y trabajo de todas y todos, asi como
cumplir con la normatividad universitaria.

3 DE MAYO DE 2022



Elecciones en

el CCH Sur

POR
PASOS DEL SUR

| pasado 28 de abril se lleva-
ron a cabo votaciones en el CCH
Sur. Las y los docentes eligieron
Consejo Académico, mientras
estudiantes, docentes, trabajadores de
base y técnicos académicos votaron por
sus representantes en el Consejo Interno.

La eleccion fue electronica a través de
la pagina www jornadaelectoral.unam.
mx en un horario de 9:00 a 19:00 horas,
por lo que la comunidad pudo participar
desde cualquier computadora que tuviera
conexion a internet.

Para facilitar este proceso y apoyar a la
comunidad, el plantel puso a disposicion
de estudiantes, docentes, trabajadores y
técnicos académicos, el Centro de Computo
de la institucion.

ELECCIONES PARA ELEGIR A LOS REPRESENTANTES DE ALUMNOS, PROFESORES, PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE Y TECNICOS
ACADEMICOS ANTE EL CONSEJO INTERNO PARA EL PERIODO 2022-2024

ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PLANTELSUR

En cazo de elegir ms de *2 opciones” o depositar la boleta en blanco (no seleccionar ninguna opeidn), tu voto serd anulade.

BANTANARIGARDD
ARCIA SERAR BEWALDS

ESCUELA NACIONAL COLEGI) DE CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PLANTELSUR
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Docentes del
plantel en

el Segundo
Encuentro de
Tutoria

POR
LYDIAARREOLAPOLO

as profesoras Marina Ruiz Boites, Ro-

sangela Zaragoza Pérez, Mdnica Arzate

Solache, Nancy Garfias Antinez y el pro-

fesor Aldo Estrada Quiroz participaron
en el Segundo Encuentro de Tutoria en linea que
tuvo entre sus objetivos compartir experiencias
a nivel nacional y local sobre el diagnostico,
seguimiento y evaluacion de la accion tutorial,
asi como socializar materiales, casos practicos,
experiencias de éxito, propuestas de formacion
docente e indicadores de evaluacion.

En el Encuentro realizado el 21y 22 de abril se
abordaron las tematicas:

Experiencias de la tutoria a nivel nacional

Accion vinculante de la tutoria como
asesoria

Psicopedagogia y madres y padres de
familia

Habilidades socioemocionales en el aula

Materiales interactivos en linea para
propiciar el aprendizaje con base en
la accion tutorial

- Trayectoria escolar con perspectiva
de género

Formacion de tutores a distancia

Indicadores de evaluacion de la tutoria

PASOS DEL SUR

Decision de eleccidn de carrera

La profesora Marina Ruiz Boites presento su
ponencia Estrategia para favorecer la toma
de decisiones en la eleccion de carrera en es-
tudiantes de cuarto semestre, en la cual realizo
una serie de actividades como una investigacion
documental que hicieron las y los estudiantes
sobre aspectos generales de la carrera de su
eleccion y elaboraron un video que publica-
ron en redes sociales; tuvieron comunicacion
con exalumnos del Colegio que se encuentran
estudiando la licenciatura, han egresado o ya
laboran, a fin de que les compartieran su expe-
riencia de las herramientas que les aporté
el CCH y la importancia de estar informados
oportunamente sobre lo que desean estudiar
y la eleccion de materias.

La profesora del Area de Ciencias Experimenta-
les manifestd la importancia de que se generen
estrategias para que las y los jovenes hagan una
asertiva eleccion de carrera, puesto que quie-
nes cursan el cuarto semestre tienen una edad
entre 16 y 17 anos “son adolescentes que estan
viviendo cambios profundos desde el punto
de vista psicosocial, biologico, cognoscitivo y
emocional, entre otros”.

3 DE MAYO DE 2022



Habilidades socio
emotivas en el aula

A su vez, la profesora del Area de Matematicas,
Rosangela Zaragoza Pérez, en su ponencia Au-
torregulacion de trayectorias academicas—para
alumnos de primero y sequndo semestre, mencio-
no que, de acuerdo con el Programa Institucional
de Tutorias (PIT) y el Plan General de Desarrollo
2018-2022 de Direccion General del CCH, se
centran en apoyar el proceso académico y
formacion integral de las y los alumnos desde su
ingreso al CCH, ademas, a partir de los resultados
académicos del alumnado de las generaciones
2020 y 2021 se diseno e imparte el curso “Tra-
yectorias académicas: revisar, planeary corregir”.

Este curso se da a estudiantes de segundo semes-
tre del turno vespertino del Plantel Sur, ciclo 2022,
cuyo objetivo es que las y los jovenes puedan au-
torregularse mediante estrategias de habilidades
socioemotivas, partiendo del autoconocimiento,
autoevaluacion, reflexion, integracion al modelo
del CCH y manejo del tiempo.
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Una mirada adolescente,
fundamentos de género

La profesora del area de Matematicas, Moénica
Arzate Solache en su ponencia Una mirada
adolescente, fundamentos de género se
refirid a las iniciativas y acciones que se
tomaron en un grupo tutorado de primer
ingreso, en el turno matutino del plantel en
el periodo 2022-1, el cual fue seleccionado
de forma aleatoria para cursar una materia
de Género, implementada por vez primera
en los 5 planteles del Colegio de Ciencias y
Humanidades.

El profesor que impartio6 la materia dijo que
“llevo a cabo una metodologia acorde a la
pedagogia requerida en el programa de la
naciente asignatura, creando un clima de
confianza con apertura a la autorreflexion
sobre los principales conceptos que revisten
ala equidad de género, bajo una cultura de
igualdad y respeto apegados a los valores
universitarios”.

PASOS DEL SUR
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Reflexionando sobre
la tutoria: una mirada
estudiantil

Asuvez, la profesora de la Academia de
Ciencias Experimentales, Nancy Garfias
Antinez, en su ponencia Reflexionando
sobre la tutoria: una mirada estudian-
til, compartié que es resultado de una
breve investigacion sobre la experien-
cia estudiantil con respecto al trabajo
tutorial realizado en el plantel, la cual
inicio previo a la pandemia, a las clases
y tutoria en linea.

Los resultados muestran las experiencias
del alumnado con la tutoria, y a partir de
ellos, se realiza una critica constructiva
que deriva en algunas consideraciones
practicas del estudiantado hacia las tuto-
rasy tutores con la finalidad de mejorar
el trabajo de intervencién tutorial,
explico que “conocer las reflexiones del
estudiantado nos acercara a reconocer
sus sentires, sus criticas, sus motivaciones
y sus sugerencias para un trabajo mas
sensible y comprometido con las de-
mandas de las y los jovenes estudiantes”.

8 | POSOS DEL SUR

Agregd que aun cuando en
los ultimos anos la tutoria ha
cobrado fuerzaenla UNAMy
de los esfuerzos instituciona-
les realizados, la tutoria tiene
grandes retos como el trabajo
no remunerado de la mayoria
de tutorasy tutores, la educa-
cion a distancia por motivos
de pandemia y problemati-
cas asociadas a la pérdida de
familiares por enfermedad,
el cansancio fisico y mental
derivado de pasar mas de seis
horas de clase frente a un mo-
nitor, asi como los problemas
emocionales por encierro y
falta de interaccion social de
manera presencial.

Aunado a ello, puntualizo: “las
nuevas juventudes requieren de un tra-
bajo comprometido con su estudio y su
entendimiento, por lo cual se considera
importante y necesaria la incorporacion
de la mirada estudiantil en los procesos
de intervencion tutorial y esta propues-
ta sugiere dejar de lado las practicas
adultocéntricas que pudieran ignorar
las experiencias estudiantiles en sus
propios procesos educativos
y los factores que intervienen
en una practica tutorial que
resulte significativa y gratifi-
cante para las y los jovenes”.

Indicadores de
evaluaciéon de la
tutoria

En su oportunidad, el profe-
sor Aldo Estrada Quiroz, quien
presento su trabajo Indicado-
res del proyecto de Interven-
cion Tutorial: Acompanamien-
to Significativo, menciono que
el reto fue disefar y llevar a
cabo una intervencion tu-
torial humanista e integral

de acuerdo con el modelo educativo del
Colegio, y asi surgio la propuesta Acom-
panamiento Significativo en comunidad
que se llevo a cabo en el Colegio de
Ciencias y Humanidades Plantel Sur del
ano 2016 a 2022 para, a partir de los
diferentes indicadores cuantitativos y
cualitativos, conocer el problema de la
regulaciony que la desercion escolar dis-
minuye de manera significativa partiendo
del desarrollo actitudinal y la promocion
del sentido de comunidad.

El coordinador del PIT en el plantel, ana-
dio que en la actualidad existen muchos
estilos y variedades de intervencion tu-
torial y esto tiene que ver con las nece-
sidades, las problematicas, el contexto,
los propositos y los recursos con los que
cuenta cada institucion educativa, por lo
cual en el Plantel Sur se reoriento para
cumplir un papel que es preponderante-
mente preventivo y esencial, no solo para
la regulacion académica, el porcentaje
de egreso y el abandono escolar, sino
para orientar, contener y lograr la for-
macion integral del alumnado y de las y
los docentes que tampoco son ajenos a
los impactos de los desafios actuales en
las comunidades educativas.

3 DE MAYO DE 2022



SERVICIOS ECOSISTEMICOS DE SOPOR ‘ -'

* Los ciclos de nutrientes del suelo garantizan la
renovacion de la fertilidad y el suministro de
nutrientes a las plantas.

CICLO DEL FOSFORO

Los suelos proporcionan soporte fisico a las plantas,
los animales y la infraestructura de los humanes.

Los suelos son el habitat de una gran dwumdad de
vida.

e

* Previ inund la
transferencia de agua lentamente a los
arroyos y aguas subterrineas.

Filtran y remueven contaminantes, los suelos
fijan y almacenan solutos que pasan a través
del suelo y por lo tanto purifican el agua.

Los suelos son el hibitat de miles de especies
que regulan, por ejemplo, control de PIAgAS O 4. vuesseed st catons
la eliminacién de desechos. TerTeal mas Grands aal plses

Los suelos participan en la regulacién del
clima a través de secuestro de carbono y las
emisiones de gases de efecto invernadero
(N20 y CH4).

SERVICIOS ECOSISTEMICOS CULTURALES

* Reservorios fasiles y arqueoldgicos para
la reconstruccion de la historia geoldgica,
biolégica y cultural

* Escenarios de paisaje para la recreacion

® Educacionales

* Alimentos, fibras y medicinas
® Recursos genéticos

* Agua

* Recursos minerales

® Los suelos pueden ser una fuente de materiales
como la turba y las arcillas

* Materiales para construccion
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Jornada Académica “Suelo fuente
de nutrientes para las plantas”

Trabajo conjunto
PUEIS y profesores
del plantel

POR
LYDIAARREOLAPOLO

| Programa Universitario de Estudios Interdisciplina-

rios del Suelo de la UNAM (PUEIS) y las profesoras

del plantel Adriana Reyes Alvarez (jefa del CREA

Siladin), Marina Ruiz Boites, ltzel Escobedo Avila,
asi como el profesor Eliud Pedro Huitrén Ponce de Ledn de
las areas de Ciencias Experimentales y Matematicas, a través
del Siladin, organizaron la Jornada Académica “Suelo fuente
de nutrientes para las plantas’, a fin de fortalecer los lazos e
interaccion entre docentes y la actualizacion con especia-
listas, ademas de apoyar los contenidos y aprendizajes de
las asignaturas de Biologia Il y Quimica 1l.

En la Jornada donde se abordaran temas como El suelo
como sustento de vida (servicios ecosistémicos), El ciclo de
los nutrientes del suelo, Viaje de los fertilizantes en el suelo
y ¢Qué podemos hacer por los suelos?, la coordinadora del
PUEIS, doctora Blanca Prado Pano dijo : estamos contentos
de echar andar una tarea en equipo con el CCH Sur, de tener
una actividad donde académicos universitarios que estudian
y ensenan la ciencia del suelo desde las diferentes areas del

Blanca Prado Pano
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conocimiento se hayan sumado, pues lo que se busca es
promover el cuidado y el estudio del suelo desde
las diversas areas del conocimiento, “al menos la mitad del
suelo del pais esta afectado por algtn tipo de degradacion”.

Tras senalar que el Programa Universitario de Estudios
Interdisciplinarios del Suelo tiene entre sus objetivo sumar
esfuerzos para promover la investigacion, la divulgaciony la
docencia de la ciencia del suelo con enfoque multidisciplinario,
porque si se ve con ese enfoque se tendra una mayor com-
presion del recurso, lo que abonara en su mayor cuidadoy se
esta trabajando en una propuesta para la creacion de “redes
de trabajo entre el Programa y el bachillerato UNAM, por lo
que se tendran actividades para profesores y estudiantes”.

En la Jornada que se lleva a cabo de enero y marzo, el
secretario Técnico del Sistema de Laboratorios para el De-
sarrollo y la Innovacion del plantel, José Marin Gonzalez,
manifestd que es positivo que se lleven a cabo este tipo de
colaboraciones ya que son de gran valor porgque permiten
conformar la comunidad universitaria y apoyarse.

Dijo que quienes participan en esta Jornada “estan haciendo
un esfuerzo para brindar informacion por especialistas y que
tienen que ver con temas que estan en los programas de
estudio, por lo que este tipo de charlas sustentan y comple-
mentan el trabajo que la planta docente realiza en las aulas
y seran benéficas para el estudiantado”.

Al impartir la conferencia El suelo como sustento de vida,
el doctor en Ecologia Leopoldo Galicia Sarmiento dijo que
el suelo es un componente del planeta Tierra. Hay cuatro
componentes del sistema planetario que permiten
la vida en este planeta:

José Marin Gonzalez

10 POSOS DEL SUR

COMPONENTES DEL SUELO

Material sélicdo

1) La atmosfera junto con el clima y la composicion quimica
de la atmosfera

2) La hidrosfera -tiene que ver con el agua continental
como marina

3) La litosfera que son la geologia y todos los tipos de
roca con el suelo en ese componente

%) la biosfera donde estan todos los organismos vivos
que puede ser animales, plantas y microorganismos
que estan en el suelo.

Toda esta parte interactiva, todos estos componentes interac-
tuando de manera simultanea dan origen a lo que es el suelo.

Expreso que los componentes que le dan estructura, funcion,
profundidad y caracteristicas, primero tiene que ver con la
materia organica -arboles, arbustos, hierbay de toda la fauna
que se muere y se va incorporando al suelo. Luego esta la
parte mineral como astillas y arena; el espacio poroso que
esta determinado por las caracteristicas minerales del suelo
y logran componente tiene que ver con los microorganismos
que estan en el suelo como bacterias, hogos, lombrices,
hormigas, termitas, que son muy importantes porque forman
complejas redes troficas que determinan muchos procesos
y es importante la biodiversidad.

Se menciona, dijo, “que conocemos el 80 por ciento
de la cantidad de plantas que hay en el mundo pero
solo el uno por ciento de la biodiversidad que hay en los
suelos, por lo que falta conocer muchos microorganismos
e identificar las especies”.

Elinvestigador del Instituto de Geografia, reiterd que “el suelo
es un sistema complejo y es el resultado de la interaccion
con otros elementos como el clima, la biosfera y la litosfera
y estos procesos van determinando sus caracteristicas
que muchas veces son unicas y que generan cuestiones
de propiedades emergentes. También es un componente
bioldgicamente activo, pues es una maquinaria bioldgica

3 DE MAYO DE 2022
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¢QUE ES EL SUELO? ﬂ
“Componente natural
formado por una mezcla

de minerales
intemperizados y materia
orgénica en
descomposicién que cubre

el planeta formando una

delgada capa y que cuando

tiene condiciones
apropiadas de aire y agua

provee soporte mecdnico y
nutrientes para la biota".

Componente del sistema Tierra

que genera procesos, funciones, de beneficios”.

Refirié que también puede ser considerado por si mismo
como un sistema integrador que regula las entradas
y salidas de agua, de energia y nutrientes y eso es
fundamental para el entendimiento de los ecosistemas. Y
anadio: “lamayoria de las plantas solo pueden tomar nutrientes
de forma inorganica, no pueden tomar en formas organicas
de nutrientes como lipidos o proteinas, los organismos son
los encargados de trasformar esa parte organica a esa parte
inorganica para que puedan ser absorbidas por parte de las
plantas y también son importantes estos organismos en la
proteccion de los nutrientes.

El integrante del Sistema Nacional de Investigadores anadio
que es importante entender la complejidad del suelo, el
cual es sustento de muchas cosas de la vida por lo que su
estudio necesita un enfoque multidisciplinario y los desafios
de los servicios ecosistémicos es resolver muchas proble-
maticas en México como la salinizacion de los suelos, la
acidificacion, la erosion, la contaminacion, la desertificacion,
la pérdida de la fertilidad, inundaciones, deslizamientos,
seguridad alimentaria, disponibilidad del aguay pérdida de
biodiversidad entre otras: “Hoy tenemos ecosistemas alta-
mente alterados, degradados y tenemos que trabajar en ello,
por ejemplo, se habla de la restauracion de los ecosistemas
pero si antes no restauramos el suelo no se puede restaurar
la biodiversidad’, preciso.

Asimismo, atender el problema del suelo tiene impacto en
diversas areas como la migracion, la marginacion, la pobreza,
favorecer la diversidad cultural, etcétera.

Expreso que los servicios ecosistémicos
son las condiciones y procesos a través
de los cuales los ecosistemas natu-
rales y las especies construyen,
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sostienen y satisfacen la vida humana, han sido
considerados como los bienes y beneficios tangibles e in-
tangibles de los cuales lo seres humanos obtienen bienestar,
son un marco para la sostenibilidad, por lo que mantener
un ecosistema que provea servicios ecosistémicos puede
ser un indicador de sostenibilidad y ha sido utilizado como
un marco interdisciplinario que permite estudiar mejor las
interacciones entre sociedad y la naturaleza.

Anadio: “es necesaria la concientizacion porque si no lo
somos, todas nuestras actividades recreativas, alimenticias,
productivas tienen impacto en los suelos y en la medida
que seamos conscientes de ello vamos a tener mejores
practicas y hacer mejor uso de los recursos’”.

La otra parte a la que han dado origen los servicios ecosis-
témicos es generar informacion, con el proposito de mejorar
las decisiones de politica publica, “ya que sin los servicios
ecosistémicos no habria la informacion que necesitamos
para hacer planeacién territorial y ordenamientos
territoriales para el mejor uso de los recursos naturales’,
puntualizo.

De esta forma, concluyd que “la ciencia de suelo es una
actividad profesional, su investigacion debe integrar no solo
el dominio biofisico, sino entender su dimension social; debe
atender los problemas ambientales del siglo XXI: dinamica,
interdisciplinaria, multiescalar, integrada y de solucion de
problemas, ademas las metas de la investigacion y gestion
del suelo deben garantizar las funciones, la calidad, la salud,
los servicios ecosistémicos y la resiliencia de los suelos”.

iConsulta la conferencia!

Canal de YouTube B “Siladin CCH Sur”
https://www.youtube.com/channel/lUCKFCtRJLBMi4Zwv7tNn1iMA
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Exposicion grafica sobre Fan Art

POR
LYDIAARREOLA POLO Y FABIOLA OLGUIN HIGUERA

lumnas y alumnos del profesor Abel Montes Flores
de los grupos de Expresion Grafica 601, 607, 611,
612 y 620 elaboraron imagenes con tematica de
Fan Art que incluyen superhéroes, peliculas, series,
caricaturas, gamers y cantantes, entre otras, elaboradas en
técnica secas como lapiz carboncillo, lapiz colory pastel, asi
como técnicas humedas que son aquellas que se disuelven
en agua como acrilico, acuarela, tinta china, entre otras.

De esta forma, imagenes de personajes Stella de Winx Club,
el Guason, Harry Potter, Dr. Strange, la Mujer Maravilla,
Spiderman, Sacarlet Witch; Maddy y Cassie de Euphoria;
Elite, Grey” s Anatomy, Rick and Morty, adaptacién de El
Grito de Edvard Munch, peliculas como Blade Runner, La
Bella y la Bestia y El rey Ledn, entre otras, fueron parte de
los trabajos que se presentaron en la explanada frente a la
Direccion del plantel del 25 al 29 de abril.

Losy las estudiantes Gerardo Méndez Salazar, Lluvia Alondra
Paniagua Hernandez, Maricarmen Beatriz Juarez Salazar,
Ismael Alejandro Mendoza Rodriguez Naomi Nequiz Con-
treras, Karla Edith Sanchez Medina, Bruno Licona, Mariel
Sofia Gonzalez Rodriguez y Omar Meza comentaron que
no se imaginaron que al ingresar al plantel podrian realizar
este tipo de proyectos donde tuvieran la oportunidad de
desarrollar su imaginacién y creatividad.

12 POSOS DEL SUR

Mediante este tipo de proyectos realizados en cuadros
de 80/100 y 50/70 centimetros en tela, cartulina e ilus-
tracion y con soporte de madera, las y los estudiantes
comentaron que les da la seguridad para lograr lo que
se propongan y es satisfactorio ver concluido un trabajo
donde combinaron diferentes técnicas, colores, y donde
reflejan los conocimientos adquiridos en la ma-
teria, asi como parte de su persona, pues escogieron el
tema de su agrado.

En entrevista, el profeso Abel Montes explico: “en este
proceso las y los alumnos
tomaron un referente y lo
interpretaron para plas-
mar su vision de la obra.
Estamos exponiendo 60
trabajos de cinco grupos
de sexto semestre en el
que usaron cuatro téc-
nicas: dos secas y dos
humedas”.

Y agregd: “‘no solo se tra-
td de que practicaran las
técnicas aprendidas en
clase, sino que, con base
en ellas, desarrollaran su
creatividad y un estilo ar-
tistico”, concluyo.
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Vacunacion
contra el Covid-19
en el plantel

POR
PASOS DEL SUR

| jueves 28 de abiril asistie-

ron al plantel Sur personal

de la Direccion General de

Atencion a la Salud (DGAS)
de la UNAM y del IMSS para aplicar
la vacuna contra el Covid-19 a miem-
bros de la comunidad, mayores de 18
anos, que no la hayan recibido en los
ultimos cuatro meses.

La brigada de vacunacion estuvo
ubicada en la explanada principal y,
en un horario de 8:00 a 15:30 horas,
aplicaron la vacuna AstraZeneca a
mas de 200 personas.
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COMUNIDAD

Les comparto el Plan de Trabajo que presenté y con el
gue fui designada como directora del CCH plantel Sur
para el periodo 2022-2026.

Este documento es una propuesta que es importante que

sea enriguecida con sus sugerencias y observaciones, las

cuales, seran analizadasy, de ser viables, seran incluidas
en este proyecto que pertenece a todas y todos.

Les agradezco los comentarios que puedan hacernos
llegar al correo

propuestas2022-2026sur@cch.unam.mx

La fecha limite para recibir sus mensajes sera el
viernes 27 de mayo del 2022.

Atentamente
QFB Susana Lira de Garay
2 de mayo del 2022

Consulta el Plan de Trabajo: https://www.cch-sur.unam.mx/




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades
Direccion del Plantel Sur
y la Profesora Maria Luisa Pérez Tovar

mnvitan a
1 ai i %\
3

Profesores“‘f "“.f "“ i

auna platlca informativa |mpart|da por
representantes de

@ UWC mexico

quienes explicaran el proceso de seleccion de
los mejores candidatos mexicanos para que
estudien su bachillerato en uno de los
17 Colegios del Mundo Unido, en compaiia
de estudiantes de mas de 100 paises.

= Fecha y horario:

Viernes 6 de Mayo 2 pm

ID de reunion:

814 9857 4303
Zzoom  Codigo de acceso:




¢Te interesaria conocer el funcionamiento
economico, social y cultural de tu comunidad?

Te invitawmos al taller

Mapping our
Communities,
Mapping our Lives

Completamente en inglés.
Taller impartido por

Patricia de Toledo Basile

IU Bloomington - College of Arts + Sciences, Geography

Jueves 0% de mayode 10a 13 hrs

Es presencial sede plantel CCH Sur:
‘\
Cupo limitado a

Ingresa en el siguiente link, llena el formulario:
|
%3 v
S

https:./forms.gle/eMuxjYkiv9QC9I JFYA
) ME > | ATEC

o




¢Quieres conocer como
es una clase de nivel
avanzado de italiano?

Inscribete a la

Clase
Abierta

Impartida por la maestra

Irene

Romano




EL RecTtor DE LA UNIVERSIDAD NAcioNAL AuTonomA DE MEXico
CONVOCA AL
Premio UnNIVERSIDAD NACIONAL
2022

Con el propésito de reconocer a las y los universitarios que se
han destacado en elcumplimiento de las funciones sustantivas
de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la investigacion y
la extension de la cultura, la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM) otorgara, por trigésima octava ocasion,
el Premio Universidad Nacional.
De conformidad con los articulos 17 al 27 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario, este premio se
otorgara en las areas de:

l. Investigacion en ciencias exactas;

Il.  Docencia en ciencias exactas;

lll. Investigacion en ciencias naturales;

IV. Docencia en ciencias naturales;

V. Investigacion en ciencias sociales;

VI. Docencia en ciencias sociales;

VIl.  Investigacion enciencias econémico-administrativas;
VIll. Docencia en ciencias econémico-administrativas;

IX. Investigacion en humanidades;
X. Docencia en humanidades;

Xl.  Investigacion en artes;

XIll. Docencia en artes;

XIll. Docencia en educacion media superior (ciencias
exactas y naturales);
XIV. Docencia en educacion media superior (humanida-

des, cienciassocialesy econdmico-administrativas);
XV. Innovacién tecnolégica y disefo industrial;
XVI. Arqguitectura y disefio; y
en el campo de:
XVII. Creacidn artistica y extensién de la cultura.
De acuerdo con lo anterior, la UNAM convoca a la comunidad
universitaria a presentar sus candidaturas a dicho premio, de
conformidad con las siguientes:

Bases

LAs PERSONAS PROPUESTAS DEBERAN REUNIR LOS SIGUIENTES

REQUISITOS:

1. Formar parte del personal académico de la UNAM, con
la figura academica de profesor, profesora, investigador,
investigadora, técnico académico o técnica académica.
Las y los candidatos no deberan tener nombramiento de
directora o director en la Universidad, ni realizar funciones
acadeémico-administrativas equivalentes, al momento de
ser propuestos.

Las y los candidatos que no pertenezcan al personal
acadeémico de la UNAM, Unicamente podran participar en
el campo de Creacion artistica y extension de la cultura.
En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada una de las y
los integrantes en el desarrollo de la labor a premiar.

2. Haberse distinguido en forma excepcional por su labor
académica en la UNAM, mediante:
a) lLa creacion de una obra amplia y sobresaliente que
integre los conocimientos sobre una materia o area;

b) La exploracion exhaustiva de un objeto de estudio;

c) Eldesarrollo de innovaciones singulares y frascenden-
tes; 0

d) El desempefio de una labor altamente significativa en
el campo de la docencia o la formacién de recursos
humanos.

3. Contar con una antigliedad académica minima de diez
afios en la UNAM, la cual se computara hasta la fecha de
publicacion de la presente Convocatoria.

4, Entregar por escrito su aceptacion de la candidatura al
premio en el area o campo respectivo.

5. Las y los candidatos al premio que no sean miembros
del personal académico de la UNAM y que participen en
el campo de Creacidn artistica y extensién de la cultura,
deberan cubrir los requisitos siguientes:

a) Distinguirse en forma excepcional por su labor para
la UNAM por mas de diez afios inmediatos anteriores
a la publicacion de la presente Convocatoria y seguir
produciendo para ella, de acuerdo con las caracteris-
ticas y criterios de la produccion artistica y cultural de
la Universidad. Este punto debera ser fundamentado
por el Consejo correspondiente en la presentacion de
la candidatura;

b) En caso de que se trate de un grupo, acreditar plena-
mente la participacién directa de cada una de las y los
integrantes en el desarrollo de la labor a reconocer; y

c) Entregar porescrito su aceptacion de la candidatura al
premio en este campo.

De La PROPUESTA DE LAS CANDIDATURAS

6. Los consejos teécnicos, internos o el de Difusion Cultural
propondran sus candidaturas de acuerdo con los meéritos
del personal académico.

7. Para efectos de la presente Convocatoria, los consejos
técnicos, internos o elde Difusion Cultural, podréan proponer
mas de una candidatura, si asi lo consideran pertinente.
Las candidaturas deberan ser registradas por la entidad o
dependencia, a traves del Sistema de Gestion Electronica
GeDGAPA, del 09 de mayo al 17 de junio del afio en
curso.

8. Una misma persona no podra ser propuesta en mas de un
area o campo.

9. Las candidaturas deberan incluir, en archivo PDF, los
siguientes documentos:

a) Propuestade la candidatura, firmada por los miembros
del consejo técnico o interno correspondiente o el de
Difusion Cultural, en la que se debera especificar el
area o campo en el que participara la o el candidato;




10.

11.

12.

13.

b) Fundamentacion académica (con una extension de

tres a cinco cuartillas, con interlineado a doble renglén
y fuente Arial 12);

c) Curriculum vitae de la o el candidato;
d) Carta de aceptacion de la candidatura firmada por la

o el interesado, donde se indique el area o campo en
gue participara, y

e) Semblanza de la o el candidato, con una extension de

tres cuartillas, con interlineado a doble renglon y fuente
Arial 12 (ver "Recomendaciones para la elaboracion de
la semblanza” en la pagina electrénica de la DGAPA).

Para acreditar los datos curriculares se deberan incluirlos
archivos, en formato PDF, de los principales documentos
probatorios originales, asi como las portadas e indices de
las publicaciones citadas. Cada archivo en PDF que se
incluya debera estar escaneado a 100 dpi (ppp). con un
tamafio maximo de 20 MB.

Cualquier carpeta de la candidatura que se ingrese incom-
pletaimplicara la anulacion automatica de la participacion
por el premio.

Es importante asegurarse de lo anterior, ya que, una vez
gue se ingresen las carpetas de las candidaturas en el
Sistema de Gestion Electronica GeDGAPA, la DGAPA
revisara y entregara, en su caso, el acuse de recibo.
Ocurrido lo anterior, bajo ninguna circunstancia podran
ingresarse documentos adicionales.

Concluido el registroenlinea, la entidad proponente entre-
gara en la DGAPA una carpeta debidamente identificada
gue contenga los documentos originales referidos en el
numeral 9, asi como un dispositivo de almacenamiento
digital (CD o USB) que incluya los archivos digitales de
los documentos mencionados en los numerales 9y 10.

DE Los PREMIOS

14.

15.

16.

Cada uno de los premios consistira en un diploma y
$320,000.00(TRESCIENTOS VEINTEMILPESOS 00/100
M.N.).

Cuando el premio sea otorgado por trabajos efectuados
en investigacion aplicada o desarrollo tecnologico, se
relacionara a la o las personas triunfadoras con las
personas o instituciones que pudieranimplantar la mejora
o fabricacién del producto que haya merecido el premio.

Los nombres de las y los académicos cuya labor resulte
premiada, seran dados a conocer por medio de Gaceta
UNAM. El premio se entregara en unaceremonia organiza-
da paratal efecto. La Universidad difundira ampliamente,
entre la comunidad universitaria y la sociedad mexicana
en general, los nombres de las personas galardonadas,
el reconocimiento al cual se hicieron acreedoras y la obra
por la cual se les concedié.

DE Los JurADOS

17.

Para el otorgamiento del premio se formara un 6rgano
colegiado denominado Jurado del Premio Universidad

Nacional, integrado por representantes de cada una de
las areas y campo referidas en la presente Convocatoria.
Para las areas sefaladas en las fracciones | a XVI, el
jurado se integrara por cinco miembros del personal
académico ampliamente reconocidos en cada area,
quienes, al momento de su designacion, no deberan
ocupar un cargo académico-administrativo. Las y los
integrantes del jurado seran designados por los érganos
colegiados siguientes:

a) UnoporelConsejoTécnicodela Investigacion Cientifica
o por el Consejo Técnico de Humanidades, segun
corresponda;

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

¢) Unoporla ComisiondelMérito Universitariodel Consejo
Universitario, y

d) UnoporlaComisiondel Trabajo Académico del Consejo
Universitario.

En lo referente al campo de Creacion artistica y extension
de la cultura, el jurado estara formado por cinco destacados
integrantes de la comunidad universitaria designados por los
organos colegiados siguientes:

18.

19.

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades;

b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

¢) Unoporla ComisiondelMérito Universitariodel Consejo
Universitario;

d) UnoporlaComisiondel Trabajo Académico del Consejo
Universitario, y

e) Uno por el Consejo de Difusion Cultural.

LLa documentacion gue emita el jurado, asi como el propio
proceso de evaluacion, tendran el caracterde confidencial.

Eljurado correspondiente a cada area o campo designara
como ganadoraoganadordel premiorespectivosoloauna
persona, un grupo, o podra declarar desierto el premio.
Su fallo sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 2 de mayo de 2022

El Rector
Dr. Enrique Graue Wiechers

Para las entidades académicas ydependenciasinteresadas

en proponer candidatos dentro del marco de esta Con-
vocatoria, la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico pone a su disposicion su pagina electrénica:
http://dgapa.unam.mx

Para mayores informes, favor de contactar a la Direccién
de Estimulos y Reconocimientos de la Direccién General
de Asuntos del Personal Académico, via correo electréonico
alas direcciones: pun @dgapa.unam.mx o subest@dgapa.
unam.mx.




EL RecTtoRr DE LA UNIVERSIDAD NAcioNAL AuTtdnomA DE MEXico
CONVOCA AL
ReconociMIENTO DisTiNncION UNIVERSIDAD NACIONAL

PARA JOVENES ACADEMICOS
2022

Con el propésitode fomentarla carrera académica, promover
cabalmente el potencial de las y los jovenes académicos y
estimular sus esfuerzos por la superacion constante de su
trabajo, la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)
otorgara, por trigésima cuarta ocasion, el Reconocimiento
Distincion Universidad Nacional para Jovenes Académi-
cos alas y los profesores, las y los investigadores, y las y los
técnicos académicos que hayan destacado por la calidad, la
trascendencia y lo promisorio de su trabajo en las funciones
sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la
investigacion y la extension de la cultura.
De conformidad con los articulos 28 al 38 del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario, el Reconocimiento
Distincion Universidad Nacional para Jévenes Académicos
se otorgara en las areas de:

l. Investigacion en ciencias exactas;

Il. Docencia en ciencias exactas;

lll. Investigacion en ciencias naturales;

IV. Docencia en ciencias naturales;

V. Investigacion en ciencias sociales;

VI. Docencia en ciencias sociales;

VIl. Investigacion enciencias econémico-administrativas;
VIll. Docencia en ciencias econdémico-administrativas;

IX. Investigacion en humanidades;

X. Docencia en humanidades;

Xl. Investigacion en artes;

XIll. Docencia en artes;

Xlll. Docencia en educacion media superior (ciencias
exactas y naturales);

XIV. Docencia en educacion media superior (humanida-
des, cienciassocialesy economico-administrativas);

XV. Innovacion tecnolégica y disefio industrial;

XVI. Arquitectura y disefio; y

en el campo de:

XVII. Creacion artistica y extension de la cultura.

De acuerdo con lo anterior, la UNAM convoca a la comunidad
universitaria a presentar candidaturas a dicho reconocimiento,
de conformidad con las siguientes:

Bases

LAs PERSONAS PROPUESTAS DEBERAN REUNIR LOS SIGUIENTES

REQUISITOS:

1. Formarparte del personal académico de carrerade tiempo

completode laUNAM, conlafigura académica de profesor,
profesora, investigador, investigadora, técnico académico
o técnica académica.
Las y los candidatos no deberan tener nombramiento de
directora o director en la Universidad ni realizar funciones
académico-administrativas equivalentes, al momento de
ser propuestos.

Las y los candidatos que no pertenezcan al personal
académico de la UNAM, unicamente podran participar en
el campo de Creacion artistica y extension de la cultura.
En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada una de las y
los integrantes en el desarrollo de la labor a reconocer.

2. No haber cumplido, a la fecha de expedicion de esta

Convocatoria, 40 afios de edad en el caso de los hombres
y 43 afos en el de las mujeres.

3. Contarcontresafnosomas deantigliedad como miembro

del personal académico de carrera de tiempo completo,
la cual se computara hasta la fecha de publicacion de la
presente Convocatoria.

4. Haber publicado trabajos y elaborado material de alta

calidad académica que contribuyan al desarrollo de las
actividades docentes o de investigacion.
5. Distinguirse en el cumplimiento de sus actividades
docentes, de investigacion o de extension de la cultura.
6. Entregar por escrito su aceptacion de la candidatura al
reconocimiento en el area o campo respectivo.

7. Las y los candidatos al reconocimiento que no sean

miembros del personal académico de la UNAM y que
participen en el campo de Creacidn artistica y extension
de la cultura, deberan cubrir los requisitos siguientes:

a) No haber cumplido, a la fecha de expedicién de esta
Convocatoria, 40 afios de edad enelcaso de loshombres
y 43 afos en el de las mujeres;

b) Haber sobresalido por su labor para la UNAM durante
mas de tres afos, inmediatos anteriores a la emision
de la presente Convocatoria y seguir produciendo para
ella, de acuerdo conlas caracteristicas de la produccion
artistica y cultural de la Universidad. Este punto debera
ser fundamentado por el consejo correspondiente en
la presentacion de la candidatura;

c) En caso de que se trate de un grupo, se debera acreditar
plenamente |a participacion directa de cada una de las y los
integrantes en el desarrollo de la labor a reconocer, y

d) Entregar por esctrito su aceptacién a la candidatura al
reconocimiento en este campo.

DEe LA PROPUESTA DE LAS CANDIDATURAS

8. Los consejos técnicos, internos o el de Difusion Cultural
propondran sus candidaturas de acuerdo con los meéritos
del personal académico.

9. Para efectos de la presente Convocatoria, los consejos
técnicos, internos oelde Difusion Cultural, podran proponer
mas de una candidatura, si asi lo consideran pertinente.
Las candidaturas deberan ser registradas por la entidad o
dependencia, a través del Sistema de Gestion Electronica
GeDGAPA del 09 de mayo al 17 de junio del afio en
curso.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Una misma persona no podra ser propuesta en mas de
un area o campo.

Las candidaturas deberan incluir, en archivo PDF, los
siguientes documentos:

a) Propuesta de la candidatura, firmada por los miembros
del consejo técnico o interno correspondiente o de
Difusion Cultural, en la gque se debera especificar el
area o campo en el que participara la o el candidato;

b) Fundamentacion académica (con una extension de
tres a cinco cuartillas, con interlineado a doble renglén
y fuente Arial 12);

c) Curriculum vitae de la o el candidato;

d) Carta de aceptacion de la candidatura firmada por la
o el interesado, donde se indique el area o campo en
gue participara, y

e) Semblanza de la o el candidato, con una extension de
tres cuartillas, con interlineado a doble renglon y fuente
Arial 12 (ver “Recomendaciones para la elaboracion de
la semblanza” en la pagina electronica de la DGAPA).

Para acreditarlos datos curriculares, se deberan incluirlos
archivos, en formato PDF, de los principales documentos
probatorios originales, asi como las portadas e indices de
las publicaciones citadas. Cada archivo en PDF que se
incluya debera estar escaneado a 100 dpi (ppp), con un
tamafio maximo de 20 MB.

Cualquier carpeta de la candidatura que se ingreseincom-
pleta implicara la anulacion automatica de la participacion
por el reconocimiento.

Es importante asegurarse de lo anterior, ya que, una vez
gue se ingresen las carpetas de las candidaturas en el
Sistema de Gestion Electrénica GeDGAPA, la DGAPA
revisard y entregara, en su caso, el acuse de recibo.
Ocurrido lo anterior, bajo ninguna circunstancia podran
ingresarse documentos adicionales.

Concluido el registro enlinea, la entidad proponente entre-
gara en la DGAPA una carpeta debidamente identificada
gue contenga los documentos originales referidos en el
numeral 11, asi como un dispositivo de almacenamiento
digital (CD o USB) que incluya los archivos digitales de
los documentos mencionados en los numerales 11 y 12.

DE Los PREMIOS

16.

17.

18.

Cadaunode losreconocimientos consistira en undiploma
y $275,000.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.).

Cuando el reconocimiento sea otorgado por trabajos
efectuados en investigacién aplicada o desarrollo tec-
noldgico, se relacionara a la o las personas triunfadoras
con las personas o instituciones que pudieran implantar
la mejora o fabricacion del producto que haya merecido
el reconocimiento.

Los nombres de las y los académicos cuya labor resulte
premiada, seran dados a conocer por medio de Gaceta
UNAM. Elreconocimiento se entregara en una ceremonia
organizada para tal efecto. La Universidad difundira am-
pliamente, entre la comunidad universitaria y la sociedad
mexicana en general, los nombres de las personas galar-
donadas, el reconocimiento al cual se hicieron acreedoras
y la obra por la cual se les concedi6.

DE Los JurADOS
19. El jurado para este reconocimiento sera el mismo que

el designado para el Premio Universidad Nacional y se
integrara por representantes de cada una de las areas y
campo referidas en la presente Convocatoria.

Para las areas sefaladas en las fracciones | a XVI, el
jurado estara integrado por cinco miembros del personal
académico ampliamente reconocidos en cada area, quie-
nes, al momento de su designacion, no deberan ocupar
un cargo académico-administrativo. Lasy los integrantes
del jurado seran designados por los érganos colegiados
siguientes:

a) UnoporelConsejoTécnicodela Investigacion Cientifica
o por el Consejo Técnico de Humanidades, segun
corresponda;

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

¢) UnoporlaComisiondelMérito Universitariodel Consejo
Universitario, y

d) Uno porlaComisiondel Trabajo Académico del Consejo
Universitario.

En lo referente al campo de creacién artistica y extension
de la cultura, el jurado estara formado por cinco destacados
integrantes de la comunidad universitaria designados por los
organos colegiados siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades;

b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

¢) Unoporla ComisiondelMeéerito Universitariodel Consejo
Universitario;

d) UnoporlaComisiondel Trabajo Académico del Consejo
Universitario, y

e) Uno por el Consejo de Difusion Cultural.

20. La documentacién que emita el jurado, asi como el

21.

propio proceso de evaluacion, tendran el caracter de
confidencial.

Eljuradocorrespondiente a cada area ocampodesignara
como ganadora o ganador del reconocimiento respectivo
solo a una persona, un grupo, o podra declarar desierto
el reconocimiento. Su fallo sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 2 de mayo de 2022

El Rector
Dr. Enrique Graue Wiechers

Para las entidades académicas ydependenciasinteresadas
en proponer candidatos dentro del marco de esta Con-
vocatoria, la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico pone a su disposicion su pagina electrénica:
http://dgapa.unam.mx

Para mayores informes, favor de contactar a la Direccion
de Estimulos y Reconocimientos de la Direccién General
de Asuntos del Personal Académico, via correoelectrénico
a las direcciones: dunja@dgapa.unam.mx o subest@
dgapa.unam.mx.
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Al alumnado de la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP) y de la Escuela

Nacional Colegio de Cienciasy DGOAE
Humanidades (CCH), a postular
su candidatura para obtener el

o B

PREMIO a TALENTO
pe. BACHILLER _

UNIVERSITARIO 2022

Elige una de las categorias

|
- Investigacion Cientifica Ul
- Investigacién Humanistica | ﬁ
- Creacion Artistica
- Proteccion al Medio Ambie
- Practica del Deporte

i

SSSSS

Consulta las bases:
https://dgoae.servicios.unam.mx/Premios/TalentoBachiller/



convocatoria

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), a través de
la Coordinacion de Difusién Cultural (coc) y la Direccién General
de Publicaciones y Fomento Editorial (DGPFE), junto con la Secre-
taria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Secter) de la
Ciudad de México, por medio de la Direccién de Acervo Bibliohe-
merografico (DAB), convocan a la poblacién estudiantil inscrita tan-
to en el bachillerato, licenciatura o posgrado de escuelas propias o
incorporadas a la UNAM, como en el Instituto de Educacion Media
Superior (1EmS), el Bachillerato en Linea PILARES y el Instituto de
Estudios Superiores "Rosario Castellanos” de la Ciudad de México,
a publicarunlibro de poemas auspiciado por dichas Universidad y
Secretaria, con apego a las siguientes

1.Podrén participar alumnas y alumnos menores de 30 afios
(al 16 de mayo de 2022), residentes en México, sin distincién
de nacionalidad, con una o mas obras de su autoria, originales,
inéditas y escritas en castellano o en cualquiera de las lenguas
originarias de los pueblos indigenas de la repdblica mexicana. En
el segundo caso, serd necesario incluir la traduccién al castellano
en formato de espejo, es decir: el texto traducido se encontrara en
las pdginas pares para facilitar una lectura simultanea.

2.La autora o el autor de la obra ganadora suscribira un contrato
con la UNAM y la SECTEI en el que cederd en exclusiva los derechos
de su obra, de cuya publicacion impresa recibird como contrapres-
tacion 20 ejemplares y 33% de los ingresos netos que genere
la comercializacién de la obra en formato electrénico. La cesién
tendrd un plazo de tres afios e incluird la publicacién en formato
impreso y digital.

3. Los poemarios, de tema libre, deberdn contar con un minimo
de 56 (cincuenta y seis) y un maximo de 104 (ciento cuatro) cuar-
tillas (médximo 28 lineas por pagina). Cada poema iniciard en una
pagina distinta. La obra, en la lengua en que esté escrita, deberd
apegarse al rango mencionado, mientras que su traduccién puede
variar y ser més extensa o breve (segtin lo amerite).

archivo adjunto a la direccion electrdnica:
premiopoesiajoven@libros.unam.mx

5. En correo aparte se enviardn a la direccion plicas@libros.
unam.mx la informacién y la documentacién confidenciales que
complementardn la postulacion. Se deberan incluir el titulo de la
obray el seudénimo de la persona participante, asi como sus da-
tos personales (nombre completo, direccion, teléfono de contacto
y correo electrénico). Ademds, deberdn adjuntarse la imagen es-
caneada del acta de nacimiento o del certificado de naturalizacién
(sifuera el caso) de la persona participante; la imagen escaneada

OVENR

UNAM-SECTEI 2022

de su credencial de elector, pasaporte o documento que acredite
la residencia en México; la imagen escaneada del documento
que la acredite como estudiante; y una breve semblanza (de 600
a 800 caracteres con espacios). Finalmente, se deberd adjuntar
una declaracion firmada donde el o la participante manifieste que
la obra es de su autorfa, inédita y original, y que la misma no se
encuentra sujeta a contrato alguno que restrinja su publicacion.

de mayo de 2022 a las 15:00 horas.

7.Launamy la sectel, por medio de la coc, la DGPFE y |a DAB, desig-
naran un jurado calificador constituido por especialistas, quienes
seleccionaran la obra ganadora. Si en la deliberacion se considera,
por mayoria, que ninguno de los manuscritos presentados posee
calidad suficiente para su publicacién, esta convocatoria podrd de-
clararse desierta.

8. La decision del jurado serd inapelable y se hard publica en
agosto de 2022, a través de las redes sociales de Libros UNAM
y de la SECTEI.

9. Se elegird un poemario, que sera publicado en coedicién por la
UNAM y la SECTEI en 2023, en formato impreso y electronico .

10. La obra ganadora que se publique después del término de
la vigencia del contrato debera incluir la leyenda “Premio Poesia
Joven UNAM-SECTEI 2022"

11.Eljurado podra declarar desierto el premio o la suspensién del
otorgamiento del mismo cuando surjan situaciones no previstas
durante la seleccién, después de emitido el fallo o cuando asi lo
considere conveniente, en cuyo caso se deberdn asentar en un do-
cumento resolutivo las razones de dicha determinacién.

(e S W e BB S e S e W W W W WS T o e
Cualquier caso no previsto en esta convocatoria y en aquellas si-
tuaciones que surjan después de emitido el fallo sera resuelto por
la(s) institucidn(es) convocante(s) de acuerdo al cédigo de ética de
la uNAM, a los lineamientos universitarios relativos a los derechos
de autory demds normatividad aplicable, asi como a la trayectoria
artistica y ética de las y los participantes. La facultad de resolucion
podrd ser transferida al jurado.

Los datos personales recabados serdn protegidos, incorporados y
tratados de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplica-
ble, cuyo propdsito seré Uinicay exclusivamente para los fines de la
presente convocatoria. Consulte el aviso de privacidad simplifica-
do en el siguiente enlace:
https://www.publicaciones.unam.mx/servicios/es/
aviso-de-privacidad-simplificado @i
=1 =

'PONTE LA VACUNA

Ciudad Universitaria, 14 de febrero de 2022.
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PREMIO

La Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), a tra

.‘——

vés de la Coordinacion de Difusion Cultural (cpc) y la Direccion General

de Publicaciones y Fomento Editorial (DGPFE), y la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTEI)
de la Ciudad de México, por medio de la Direccion de Acervo Bibliohemerografico (DAB), convocan a la poblacion estudiantil inscrita

en preparatorias o en el bachillerato de escuelas

ropias o incorporadas a la UNAM, el Instituto de Educacion Media Superior (IEMS)

y el Bachillerato en Linea PILARES, a puglicar una seleccion de cuentos en una antologia auspiciada por dichas
Universidad y Secretaria, con apego a las siguientes

Podrén participar alumnas y alumnos tnicamente de nivel medio
superior, residentes en México, sin distincion de nacionalidad, con 3
(tres) cuentos de su autoria, originales, inéditos y escritos en castellano
0 en cualquiera de las lenguas originarias de los pueblos indigenas de
la repablica mexicana. En el segundo caso, serd necesario incluir la tra-
duccion al castellano en formato de espejo, es decir: el texto traducido
se encontrara en las paginas pares para facilitar una lectura simultanea.

Las autoras o los autores de las obras ganadoras suscribirdn un con-
trato con la UNAM y la SECTEI donde cederdn en exclusiva los derechos de
sus textos, que se publicaran en una antologia en formato electrénico y
de acceso abierto. La cesion tendrd un plazo de tres afios y en ella se po-
drén pactar otras modalidades de explotacién distintas a las menciona-
das en esta convocatoria, en beneficio de las ganadoras o los ganadores.

Cada uno de los cuentos, de tema libre, deberd contar con un minimo
de 6 (seis) y un méximo de 15 (quince) cuartillas, y se presentara en
formato PDF, con fuente Arial de 12 puntos y a espacio doble (méximo
28 lineas por pagina). Cada relato iniciara en pdgina distinta. El texto,
en la lengua en que esté escrito, debera apegarse al rango menciona-
do, mientras que su traduccién puede variar y ser mas extensa o breve
(segun lo amerite).

El manuscrito seré firmado con un seudénimo y enviado como archi-
vo adjunto a la direccion electrénica:
premiocuentojoven@libros.unam.mx

En correo aparte se enviaran a la direccion plicas@libros.unam.mx
la informacion y documentacion confidenciales que complementaran la
postulacion. Se deberan incluir el titulo de la obra y el seudénimo de la
persona participante, asi como sus datos (nombre completo, direccién,
teléfono de contacto y correo electrénico). Ademas, debera adjuntarse la
imagen escaneada del acta de nacimiento o del certificado de naturali-
zacion de la persona participante; laimagen escaneada de su credencial
de elector, pasaporte o un documento que acredite la residencia legal
en México; la imagen escaneada del documento que la acredite como
estudiante, y una breve semblanza (de 600 a 800 caracteres con espa-
cios). Finalmente, se deberé adjuntar una declaracién firmada en la que
el o la participante manifieste que la obra es de su autorfa, inédita y
original, y que la misma no se encuentra sujeta a contrato alguno que
restrinja su publicacion.

El plazo de presentacion de manuscritos y plicas finalizaré el 24 de
junio de 2022 a las 15:00 horas.
(D)

culturauNAm

La unAM y la SECTEI, por medio de la cDC, la DGPFE y la DAB, designardn
un jurado calificador constituido por especialistas, quienes selecciona-
ran las obras ganadoras. Si en la deliberacién se considera, por mayoria,
que ninguno de los manuscritos presentados posee calidad suficiente
para su publicacién, esta convocatoria podrd declararse desierta.

La decision del jurado serd inapelable y se hard publica en agosto de
2022, a través de las redes sociales de Libros uNAM y de la SECTEI.

Como parte del premio, las personas ganadoras participardn en un
taller de escritura y trabajo editorial impartido por una escritora o un es-
critor de reconocido prestigio, con el objetivo de preparar el manuscrito
para su publicacion.

En 2023 los cuentos ganadores serdn publicados como coedicion
por la UNAM y la SECTEI, en formato digital y de acceso abierto.

Los cuentos ganadores que se publiquen después del término de la
vigencia del contrato deberdn incluir la leyenda “Premio Cuento Joven
UNAM-SECTEI 2022".

El jurado podra declarar desierto el premio o la suspensién del otor-
gamiento del mismo cuando surjan situaciones no previstas durante la
seleccion, después de emitido el fallo o cuando asi lo considere conve-
niente, en cuyo caso se deberdn asentar en un documento resolutivo las
razones de dicha determinacion.

Cualquier caso no previsto en esta convocatoria y en aquellas si-
tuaciones que surjan después de emitido el fallo sera resuelto por
la(s) institucién(es) convocante(s) de acuerdo al cédigo de ética de la
UNAM, a los lineamientos universitarios relativos a los derechos de
autor y demas normatividad aplicable, asi como a la trayectoria artis-
tica y ética de las y los participantes. La facultad de resolucién podra
ser transferida al jurado.

Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y
tratados de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable,
cuyo propdsito sera tinica y exclusivamente para los fines de la pre-
sente convocatoria. Consulte el aviso de privacidad simplificado en el
siguiente enlace:
https://www.publicaciones.unam.mx/servicios/es/aviso-de-pri
vacidad-simplificado

e

Ciudad Universitaria, 14 de marzo de 2022. ;?ﬁ




'CONVOCA

A la comunidad docente del Co_LegiS‘de Ciencias y

Humanidades y a los interesados en elcampo de 4.

: conoqimiehto de la.comunicacién y su ensefianza enta
Educacion Media Superior y Superior, a colaborar en el
numero seis de Mediaciones. Revista de Comunicacion

= del Colegio-de Ciencias y Humanidades con la publicacion

de un articulo académico, ensayo, resefa o reporte de

investigacién acerca del tema:

~ COMUNICACION Y GENERO

Las colaboraciones deberan ser inéditas. .

_ Los escritos deberan tener una extensién minima de

cinco cuartillas y maxima de ocho en el caso de
articulos, ensayos y reportes de investigacion.

- Debén estar escritos en Arial de- 12 puntos a 1:5
deinterlineado, -~ 4 o

S
L)

AR S .
Las réferencias deberan integrarse en el cuerpo
del documente con base en el sistema APA .«

La lista de fuentes debera indicarse al final
del articulo con base en el sistema APA. :

Se debe agregar un archivo Word con los siguientes
datos: sintesis curricular de 3 a 4 lineas, correo -
electronico y entidad académica de adscripcion.
Se les notificarapor correo electronicéel . °
resultado de la evaluacion de su escrito. : i
La recepcion de -lrasacolaboraciohés nho implicasu '
aceptacion para ser publicadas

Los textos recibidos seran evaluados por pares.
. i - » ~

~ La fecha limite para recibir los textos sera el proximo

viernes 29 de julio de 2022'en nuestra pagina‘
https:// mediacionescch.com/

-----

.....
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Cursos del Programa
de Fortalecimiento a
la Calidad del Egreso

(PROFOCE)

Para estudiantes
de 6° semestre



Curso PROFOCE

ALGEBRA
PARA

INGENIEROS

Prof: Martin Eduardo Monterrosa Hernandez

El curso esta planeado para apoyar a alumnos de la Facultad de Ingenieria
y la Facultad de Quimica, donde se busca fortalecer los conocimientos
algebraicos que se debieron adquirir durante el bachillerato.

De igual forma, es un curso de introduccion a temas incluidos en los
programas oficiales de las asignaturas de Algebra y Algebra Superior de
estas facultades.

BASES ALGEBRAICAS

.‘, e Polinomios
e Factorizacion

e Simplificaciéon

DESIGUALDADES ka/

Lineales

Cuadraticas

Con expresiones racionales
Con valor absoluto

Con dos variables

| NUMEROS COMPLEJOS

a +ib = r(cosf + isen 9 e Introduccion a los nimeros complejos
- e Operaciones con complejos

¢

SISTEMAS DE ECUACIONES
LINEALES

e Método de Gauss (triangulacién)

MATRICES

e Tipos de Matrices
e Operaciones con Matrices

Del 30 de mayo al 10 de junio de 2022
Horario: 9:00 a 13:00

PROFOCE 2022

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Estudiantil




Yare

olegio de Ciencias y Humanidades

~ \ Plantel-Sur
N

Curso PROFOCE

“Aprendiendo a aprender:
biomoléculas y metabolismo”.

Responsables: M. en D. Laura Jimena Gutiérrez Ramirez y
M en C. Martia Isabel Damian Guillén

horario: lugar:
lunes a viernes plataforma
de Salpm TEAMS

Conocerds sobre:

« tipos y funciones delas
biomol€culas

« metabolismo

- bancos deimagenes

- buscadores académicos

- realizar unainvestigacion

« organizacion del tiempo

o iy mas!
\ "/
o /N
/
o Informes alos correos: R, ¢
T~ "1 laura.gutierrez@cch.unam.mx '

4T'¢ . fj /-
mariaisabel.damian@cch.unam.mx -



¢Te interesa fortalecer tus estrategias de aprendizaje ante las
nuevas exigencias que implica tu formacién a nivel profesional?

Entances este cunde. €3 para til

Algunos temas que se revisardn son: Toma de
apuntes, mapas mentales, mapas conceptuales,
Imparten: argumentacién, ensayo, entre otros.

Bastida Rivera Alma Patricia :
Gonzdlez Calderdn Beatriz Fecha de imparticién: 23 de mayo al 3 de junio de 2022

Horario: 10:00 a 14:00 h

Duracioén: 40 horas

Modalidad: Mixta (Sincrénico y asincrénico)

Licenciatura que apoya: Todas

Contacto:
patricia.bastida@cch.unam.mx
beatriz.gonzalez@cch.unam.mx

Inscripcién:
https://eventos.cch.unam.mx/profoce/areas_conocimiento.html
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COMPRENSION =
4§ LECTORA:LECTURA
EN ESTRATEGIA
ACTIVA

Cuse paha estudiantes

Profr. Responsable
Sabel René Reyes Gomez

del 6 al 17 de junio
2022

Matutino, 10 a 14 horas é}
Vesper., 16 a 20 horas ‘

Correo de contacto
sabelrenerey@yahoo.com.mx

CCH, PLANTEL SUR ‘ .
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PROFOCE 2022
INTRODUCCION A LA
BIOQUIMICA

~ ﬂ f‘_“\_\

i DIRIGIDO A ESTUDIANTES QUE DESEAN INGRESAR A
. LA LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO.

SE ABORDARAN ALGUNOS ASPECTOS BASICOS
RELACIONADOS CON LA BIOQUIMICA COMO SON

i
WWRM.%A
P .~
N . ~ 3

e PROPIEDADES
- FISICOQUIMCAS DEL

CJ & AGUA

Qe : ‘;.\ I)i

l"' Ul |\ Tama wWw=—., |

ESTRUCTURA Y
FUNCION DE LAS
PROTEINAS

re 8 n

CONCEPTO
BASICOS DE
METABOLISM

Profesor

Félix Morales Flores
felixmor@acomunidad.unam.mx

Del 30 de mayo al 10 de junio

De Lunes a Viernes de 9:00 a 13:00 hrs

;b /@1 - :::“' r . i
. % . aniy SecretariaEstudiantil
‘-U‘JMV“ h¢T e




‘IR’ Curso PROFOCE
sz "Introduccion a la Quimica
Inorganica y Organica”

Plataforma Teams
:https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ahcBuFcemwqlQA5DSz7EUZxhIFO19litk

8keq-)Q5yNU1%40thread.tacv2/conversations?groupld=f4b277f6-4eac-4594-ad98-
c4a3aec4926a&tenantld=087fe460-6938-4ade-b26f-0331a8829¢30



CURSO PROFOCE 2022

HISTORIA DEL ARTE Y CREACION DE
PROPUESTAS PLASTICAS PERSONALES

ALGUNOS TEMAS
o Arte rupestre
e Arte chino y japones an,'-.lguos
| e Antiguo Egipto =
F"m e Estridentismo
e Arte oOptico
e Expresionismo abstracto
e Mujeres en el arte
e Arte conceptual
e Arte actual

Del 6 al 17 de junio de 2022
de 10:00 a 14:00 hrs

Dirigido a los estudiantes que consideran estudiar alguna
carrera dentro del terreno de las artes y humanidades como
artes visuals o disefio y comunicacion visual.

Propositos:
Revision tedrica de movimientos y corrientes artisticas de la
historia y realizacion de propuestas artisticas personales
fundamentadas en los conocimientos adquiridos.

Imparte: Dra. D. Yuriko Estévez Gomez
Profa. Taller de Expresion Grafica CCH Sur

Contacto: yenekaO0O@yahoo.com.mx

..................................



CURSO PROFOSE

Curso: Biologia celular
para la carrera de Biologia, Medicina. y
Quimico Farmacobidlogo (QFB) ..
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Imparte:

Profesora Silvia Toro Badillo

30 de mayo al 10 de junio 2022
Horario matutino: de 9:00 a13:00
Duracién (horasg): 4O horas

Correo de contacto:

silviatorobadilloOb@hotmail.com



QUIMIC*S LIBRES DE
VIOLENCIA DE GENERO

DECIDISTE ENTRAR AL AREA QUIMICO-BIOLOGICA
BIEN POR T IIl] =)

Universidad Nacional Autdnoma de México, Colegio de
Ciencias y Humanidades, Secretaria Estudiantil a través del
Programa de Fortalec nto a la Calidad del Egreso (PROFOCE)
nvitan al alumnado de sexto semestre

A participar en los cursos PROFOCE que te ayudaran
areforzar y adquirir conocimientos para desempeniarte
mejor en la licenciatura.

Consulta la oferta y registrate
del 18 de abril al 8 de mayo de 2022 en:
https://eventos.cch.unam.mx/profoce

Los cursos se impartiran en linea del
23 de mayo al 17 de junio de 2022.

QUIMIC*S LIBRES DE
VIOLENCIA DE
GENERO

;,Sabias que estds en una
edad en la que tienes que
tomar decisiones para tu
futura vida adulta y esto te
uede causar que te
X “ Apoya la camera dec
conduzcas con violencia e o P
_ Ouimica Farmacéuticn Biokogica
hacia tus pares?
NTP!

Hay como evitarlo

Inscribete en el curso

¢ Sabias que, bioquimicamente

algunas sustancias secretadas en
nuestro organismo nos hacen
actuar de formas diferentesy
hasta violentas?

Violentometro en el noviazgo

INDIFERENCIA

AMENAZA

REVISAR LAS REDES SOCIALES DE LA PAREJA
PROHIBIR DETERMINADA VESTIMENTA
PROHIBIR AMISTADES

GRITAR

EMPUJAR <
JALONEAR

JALAR DE LOS CABELLOS

ABUSO SEXUAL

ACOSAR

VIOLACION

GOLPES
MUERTE




CURSO PROFOCE 2022

ETIMOLOGIAS
GRECOLATINAS
MEDICAS

PROPOSITO DEL CURSO

* Obtendrds bases léxicas grecolatinas propias del
drea de las ciencias bioldgicas y de la salud, donde

la terminologia cientifica es muy importante para
la adquisicion de nuevos conocimientos.

e Origen y definicion de las
etimologias. ® Origen latino del
e Clasificacion de las palabras espanol,

por sus elementos. ® fonética y escriturqg
it i iega. .
e Fonética y escriturd grieg latina.
e Transcripcion griega.
e Composicion y derivacion

griega

® transcripcién lating.
* Composicién y
derivacién lating,

® Léxico del drea de las

ciencias bioldgicas y de INFORM AC'bN

la salud.
®* Romanceamiento,
®* Neologismos. ® Fecha:del06 al 17 de junio
® locuciones latinas * Duracion: 40 horas
® Horario: lunes a viernes de
12:00 a 14:00 hrs.
(Sincrdnico) y trabajo
asincrono.
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gluieres
haceraun
ahUNCIo?

Cartel para comprar, vender
o localizar una mascota, por
eJempIo

¢le pidieron

h ensavo

0 escribiras

Q fu fesis?

Usards d|ogr0mos
ecuaciones o formulas

RVECESAYONU

10 €5 Suf 1612012

UJIJ S6eI0Lf
INGEOCUINENIO

ESTe CclIisoes
PardNl

Imparte: Bernardo Chcgoya

Torres.
CCH - Sur.
iINSCRIBITE YA




CCH Sur te invita al curso virtual

| PROFOCE

INTRODUCCION A
LA HISTORIA DE LA
~ FISICA

 DEL 6 DE J+UNIO AL 17 JUNIO DE 2022
DE 10 - 14 HORAS EN FORMATO
MIXTO SINCRONICO-ASINCRONICO

IMPARTE: M. EN C. ALBERTO BERNAL DIiAZ
Correo:'alberto.bernal@cch.unam.mx

“I'AS OPORTUNIDADES
FAVORECEN A LAS MENTES -
PREPARADAS® °

LOUIS PASTEUR



" Introduccion a
Quimica General

¢(Vas a estudiar una licenciatura relacionada con
Quimica?

¢Quieres prepararte para tu ingreso préximo a la
carrera que estudiaras?

Contenido 200022008

Temas que se abordardn:

Propiedades de la materia,

Propiedades periodicas.

Enlace quimico

Fendmenos redox y
nomenclatura.
Disoluciones,
Estequiometria,
Teorias dcido-base,
pH

Equilibrio quimico.

El curso tendrd una

duracion de 40 hy se
llevara a cabo del 23 de

> mayo al 10 de junio de

2022

Se llevard acabo
totalmente asincronico, o
que significa que podrds
realizar las actividades de
acuerdo con el tiempo del
que dispongas para
hacerlas, siempre y cuando
dentro de los tiempos
establecidos.

aa Grupo de Telegram:
l https://t.me/+zjw8NHudsl|

3N2Nh
[ E\ >

Mensajeria instantdnea

de Teams y correo:
sandra.guzman@cch.unam.

Responsable

mMx

X
 «O»

Profesora
responsable:

Sandra Guzmdn
Aguirre

Recuerda que mientras mds preparado estés, mejor serad tu

comienzo y estancia en la Facultad.



Programa de Fortalecimiento a la Calidad del Egreso
(PROFOCE) emisién 2022

Te invitamos al Curso-taller de metodologia
para la investigacion
EN LINEA POR MICROSOFT TEAMS

En el equipo: PROFOCE Metodologia
del 2 al 13 de mayo

E-mail: laura.francoecch.unam.mx




