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EDITORIAL

El19 de septiembre es una fecha que ha marcado la
vida de los mexicanos a partir de los acontecimientos
de 1985, cuando un sismo de 8.1 grados Richter con
epicentro en el océano Pacifico cerca de la costa del
estado de Michoacan provoco danos materialesy
miles de pérdidas humanas, y mas recientemente
el de 2017 con una magnitud de 7.1 localizado
en Puebla al noreste de Chiautla, también con
consecuencias lamentables.

A partir del sismo que se presento hace 37 anos se
empezaron a generar acciones para fomentar una
cultura de autoproteccion, como la realizacion de
simulacros. Y ahora este 19 de septiembre se llevo
a cabo el Simulacro Nacional 2022 a las 12.19, en
el cual se tuvo la participacion de la comunidad.

Por otra parte, es importante que tomemos
conciencia de que vivimos en una zona sismica
y debemos estar preparados en caso de que se
presente un movimiento telurico como el registrado
este 19 de septiembre a las 13:05 horas. De ahi la
importancia de realizar los simulacros con seriedad;
conocer las rutas de evacuacion, puntos de reunion
y saber como actuar ante una contingencia.

Los sismos son impredecibles por lo que debemos
saber qué hacer antes, durante y al terminar de
registrarse esos fendmenos naturales; conservar la
calma, no correr, no empujar, no gritary dependiendo
el lugar donde se encuentre evacuar o replegarse,
entre otras cosas. Por ello, es vital llevar a cabo los
ejercicios de simulacros que miden la capacidad
de respuesta de las personas y para estar mejor
preparados, evaluar las estrategias y protocolos a
seguir ante una contingencia real como sucedio el
pasado 19 de septiembre.



Mayor vinculacion con autoridades

de la CDMX y alcaldias

POR
LYDIAARREOLA POLO

ras dar a conocer al Consejo Interno la
situacion que se ha presentado a partir
de lo sucedido a dos estudiantes en el
exterior de este centro educativo, el
pasado 18 de agosto, la directora del plantel QFB
Susana Lira de Garay senalo que se ha reforzado
la vinculacion con las autoridades del gobierno
de la Ciudad de México, las alcaldias de Coyoa-
can, Alvaro Obregén y Tlalpan, la secretaria de
Seguridad Ciudadana para brindar mayores
medidas de seguridad en las inmediaciones de
esta institucion y ademas hay un proyecto para

hacer un sendero seguro con reductores de
velocidad (REVO).

20 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Asimismo, al interior se ha escuchado a las y los
estudiantes, brindado atencion, seguimiento y
acompanamiento a quienes han denunciado ante
las instancias correspondientes y se han llevado
acciones para mejorar la iluminacion y reactivado
los botones de auxilio, entre otras cosas, dijo.

En el marco de la sesion ordinaria del Consejo
Interno, el 7 de septiembre, en la Sala 1del Siladin,
explico que como resultado de una asamblea
de estudiantes se entrego a la Direccion un
pliego petitorio al cual se ha dado respuesta y
se ha informado a la comunidad de lo que se
ha hecho. De tal forma, con las gestiones de la
rectoria de la UNAM, la Direccion General del
CCHyla Direccion del Plantel se ha logrado una
mayor vigilancia afuera del plantel, en particular
de 6 210 de la manana y de 7 a10 de la noche.

D=OZMOIMIM

Alinterior
del plantel
se mejorala
iluminacion
y botones
de auxilio
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Agrego que de Boulevard de Cataratas a Periférico
se podaron arboles y arbustos para tener una mejor
vision en la zona; también se han puesto trafitam-
bos para evitar que automoviles se estacionen en
las inmediaciones; se reubicaron dos puestos que
estaban frente al plantel y obstaculizaban el paso
de los integrantes de la comunidad y se retiraron
dos puestos que se utilizaban como bodega.

Se escucha a la comunidad

Por otra parte, menciond que al interior del plan-
tel se ha escuchado al estudiantado que se ha
acercado a la Secretaria General como la Oficina
Juridica e incluso a las alumnas que decidieron
levantar un acta ante la fiscalia de Coyoacan se
les dio asesoramiento y acompanamiento.

Explico que las denuncias que se han hecho acerca
de profesores, un docente ya fue rescindido su
contratoy dos casos estan en proceso de investi-
gacion; por lo que se ha dado puntual seguimiento
atodas las situaciones que se denuncian ante las
instancias correspondientes

Por otra parte, dijo que se ha mejorado la ilu-
minacion en el plantel al colocar reflectores

y con el proceso de reparacion de luminarias
y de las balastras que se encuentran en los
pasillos de edificios; ademas se cuenta con 11
botones de auxilio que se ubican en el mapa
del plantel, el cual puede ser consultado en la
pagina del plantel y fue publicado en a gaceta
Pasos del Sur. Agregd que establecio contacto
con los permisionarios de transporte para ver
la posibilidad de que haya unidades especiales
para mujeres y aumente el nimero de unidades
ante el incremento de usuarios.

La directora del plantel anadié que las y los es-
tudiantes tienen diversas vias para ser atendidos
pueden acercarse a la Comision Interna para la
Igualdad de Género (CInlG), las Personas Orien-
tadoras, el Departamento de Psicopedagogia o
la Secretaria General si es que no desean acudir
a la Oficina Juridica.

En la sesion del Consejo Interno, docentes ma-
nifestaron su preocupacion por situaciones que
enfrentan con estudiantes, a lo cual el secretario
general del plantel, José Carlos Delgado Chong
dijo que se les brindara la misma atencion y
acompanamiento que se da al estudiantado en

=

la Oficina Juridica.
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Ensus
actividades en
el ciclo
2021-2022

La CINIG tuvo un alcance en redes
de 13 mil 600 alumnos

POR
LYDIAARREOLAPOLO

a CInlG busca impulsar una politica

institucional en materia de género para

prevenir y atender cualquier tipo de

discriminacion y violencia por razones
de género a través de acciones sistematicas y
profundas disenadas con la participacion de la
comunidad para propiciar un entorno mas iguali-
tario, abierto e incluyente, senalo la presidenta de
la Comision Interna para la Igualdad de Género,
Guadalupe Florido Araujo.

Al dar a conocer su informe de actividades
correspondientes al ciclo 2021-2022, la presi-
denta de la Comision Interna para la Igualdad
de Género, menciond que de las actividades
realizadas en ese periodo como conferencias,
conversatorios, charlas, talleres, cursos para
estudiantes y profesores, entre otras, tuvieron
un alcance en redes de 13 mil 600 alumnos y
248 profesores.

Hizo un recuento de las actividades entre ellas,
fueron la conferencia Aprendiendo sobre delitos

- “

Facebook

Zoom

Total

125 12726

123 874

248 13600
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sexuales; charlas de la Defensoria a estudiantes;
Y las personas trans?, El uso del lenguaje inclu-
yente y no sexista; Acciones para evitar ser victima
de trata; el Foro cienciaCheras y las capsulas
acerca de la labor de la mujer en el mundo de
la ciencia para fomentar vocaciones cientificas.

También se realizaron los talleres de género para
estudiantes y de Escritura antirracista Lgbt+; el
conversatorio ;Qué significa ser mujer para las
ccheras? Una nueva ética en las artes escénicas
en el tiempo del feminismo. Ademas, en el de-
partamento de Psicopedagogia se creo el grupo
de sororidad Xilonen Diosas en retono. Hubo
cursos para profesores de Cultura para la paz
y derechos humanos en el CCH; Justicia, amor
y cuidado; Cémo prevenir la violencia a través
de la vinculacion con la Defensoria; Masculini-
dades en vinculacion con la CIGU; Cultura de
paz, buen trato y derechos humanos; aunado
a participacion en el Dia Internacional de la
eliminacion de la violencia contra las mujeres;
en la 3% Jornada 8M de la DGCCH, 25N:Dia
Internacional de la eliminacion de la violencia;
actividades de sensibilizacion y prevencion en
el semestre 2022-1 y 2022-2, ademas de unas
dirigidas a padres de familia, entre otras.
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En el marco de la sesion ordinaria del Consejo
Interno, realizada el 7 de septiembre en la Sala
| del Siladin, menciond que ha sido arduo el
trabajo que se ha llevado a cabo a partir del Pro-
grama de Fortalecimiento de la Vida Comunitaria
con perspectiva de Género, el cual se basa en
los ejes: Diagndstico; Prevencion y Sensibiliza-
cion, Deteccion y Orientacion de los casos de
violencia de género; seguimiento y evaluacion
de las acciones del programa. Asimismo, dijo
que se elaboro una ruta de atencion a los casos
de violencia en el plantel en colaboracion con
la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion a los Casos de Violencia
de Género.

Tras indicar que la CInlG ha desarrollado un
trabajo colegiado con las distintas areas como
la secretaria general, de Apoyo al Aprendizaje,
Siladin, Docente, los departamento e Psicopeda-
gogia, Difusion Cultural, las personas orientaras
comunitarias, la Oficina Juridica entre otras,
refirid que actualmente se tienen en el plantel

18 nov - @

acompafarnos!

18 nov - @
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960 repraducciones
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@ Comision Interna para la lgualdad de Género

“&" CCH Sur compartid un video de la lista de
reproduccién Ciclo "Literatura, afectos y
corporalidades™.

Les damos la bienvenida al conversaterio “La construccién
afectiva de la alteridad", con Siobhan Guerrero, Helena
Lépez y Martin de Mauro Rucovsky. jGracias por

@ CIEG UNAM transmitié en vivo.

Les damos la bienvenida al conversatorio “La
construccion afectiva de |a alteridad’;, con Siobhan
e Guerrero, Helena Lopez y Martin de Mauro R... Ver mas

tres personas orientadoras comunitarias: las
profesoras Guadalupe Valencia, Rocio Valdés
y Laura Cortés.

Recordd que esta Comision surgio a partir del
Consejo Interno en 2018 para colaborar en el
fortalecimiento de la vida comunitaria con pers-
pectiva de géneroy que en el 2020, cuando
se crea la Coordinacion para la Igualdad de
Género de la UNAM (CIGU), se reestructura con
la incorporacion de otros docentes y alumnas. £

caracteristicas personales,
conductas de respeto e inc

comunidad.

noviembre.

ra[@ promover
usion en la

Realizado el 22 de octubre, 5y 30 de

* Con una participacién de 75 asistentes.

AEeta
1 Comisién Interna para la Igualdad de Género """
" CCH Sur
Znov-@
Queridxs estudiantes del CCH. Me complace mucha
invitarles a que se inscriban al taller gratuito que impartira
Lia Garcia (La Movia Sirena) el préximo 04 de no... Ver mas

escritura
ey - antirracista
. ciGu

Lia Garcia, la novia Sirena -
y Tito Mitjans 4

lgualdad de Género UNAM
Pagada por Coordinac
Génerg UNAM - @

Guia de buenas practicas docentes elaborada por la

b para la Iquakdad de

(3 Comision Interna para la lgualdad de Género  ***
U7 CCH Sur
20nav - @

Encuentra herramientas para construlr un a... Ver mds

HERRAMIENTAS
PARA UNA DOCENCIA
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Fortalecer la vida
comunitaria

POR
LYDIAARREOLA POLO

lindicar que el proposito de la Comision de vida
comunitaria y seguridad es generar un sentido
de comunidad entre los integrantes de esta
institucion, el profesor Ulises Mendoza Zamudio,
expresd que se ha realizado este trabajo desde que se
regreso de manera semipresencial de enero a mayo de
este ano, siguiendo las medidas de prevencion para evitar
contagio de Covid-19, de acuerdo con el Protocolo para
el regreso a clases presenciales en el semestre 2022-2.

Al dar un informe de las acciones que lleva a cabo dicha
comision, ante el pleno del Consejo Interno, el 7 de sep-
tiembre, en la Sala de Computo | del Siladin, el coordinador
Ulises Mendoza anadio que dicha comision sesiona en la
semana para “hacer una evaluacion acerca de la situacion en
la que nos encontramos y a partir de ahi generar acciones
que conlleven al desarrollo de una adecuada vida comu-
nitaria que impacte positivamente en la vida académica”

20 DE SEPTIEMBRE DE 2022

7 Te.invita 2 participar en
er. Sln_1u|acro de la CDMX 2022
L Septiembre a |as 12:19 y 16:30 horas.

Explico que se tienen cinco Senderos Seguros que llegan
al plantel: Periférico a Llanura por Boulevard de Catara-
tas; de Zacatepetl a Cataratas por Llanura; de Paseos del
Pedregal a Cataratas por Valle; de Periférico a Zacatepetl
y de Paseos del Pedregal de Valle a Periférico; y el mas
transitado es el de Boulevard de Cataratas a Periférico.
Asimismo, se colinda con las alcaldias de Coyoacan, Alvaro
Obregon y Tlalpan.

Refirié que se ha mantenido la vigilancia por parte de
personal de Seguridad Ciudadana y de las alcaldias de
Coyoacany Alvaro Obregén en las inmediaciones de este
centro educativo y se ha reubicado el comercio exterior.
Finalmente, invito a los consejeros a sumarse la comision de
seguridad y vida comunitaria para que hagan propuestas
para mejorar el trabajo que se ha llevado a cabo.

Simulacro 19 de septiembre

Por otra parte, el coordinador de la Brigada Estudiantil
de Proteccion Civil en el Plantel, Israel Ramirez Soreque
informo, que el proximo lunes 19 de septiembre el plantel
participara en el Simulacro Nacional 2022, el cual el lle-
vara a cabo a las 12:19 horas y a la 16:30. Menciond que
es importante llevar a cabo este tipo de ejercicios para
fomentar una cultura de proteccion civil.

PASOS DEL SUR /



Gran familia universitaria

Reunion con padres
de familia

POR
LYDIAARREOLAPOLO

| reunirse con padres de fa-

milia y estudiantes de la Ge-

neracion 2023 de los turnos

matutino y vespertino, la di-
rectora del Plantel Sur, QFB, Susana Lira
de Garay, se refiri6 a la oportunidad que
tienen las y los nuevos universitarios de
cursar su bachillerato en la mejor univer-
sidad de México; los llamo aprovechar
todos los recursos que la institucion les
ofrece para egresar en tres anos con el
mejor promedio y puedan en un futuro
cursar alguna de las 132 licenciaturas
que les ofrece la UNAM.

En las reuniones que se llevaron a cabo
el 3 y 10 de septiembre, en diferentes
espacios del plantel y donde participaron
integrantes del cuerpo directivo, se tras-
mitio el mensaje de rector de la UNAM,
Enrique Graue Wiechers, quien dijo a
las y estudiantes de nuevo ingreso que

8 PASOS DEL SUR

“son parte de una comunidad igualitaria
y diversa donde impera larazonyla ver-
dad como instrumento de convivencia”.

Asimismo, los exhorto a aprovechar
cada espacio universitario como el salon
de clases, las bibliotecas, los pasillos
o jardines, visitar los museos, asistir a
las mas de 8 mil actividades culturales
que se hacen anualmente, hacer uso
de la oferta electronica en libros o
materiales audiovisuales, ademas de
practicar alguna de las 87 disciplinas
deportivas que ofrece la Universidad
Nacional, entre otras cosas.

Al senalar que con ellos “la Univer-
sidad vuelve a crecer, se renueva y

iBit-.‘mm"iﬂﬂ e
alaunam |

GENE RACION
2023

rejuvenece, porque es el estudiantado
en cualquiera de sus niveles la razon
principal de nuestra existencia y el
impulso vital que requiere nuestro pais’,
el rector de la UNAM los llamé a cuidar
las instalaciones asi como a respetar a
todas y todos sus integrantes de esta
gran casa de estudios, a disfrutar esta
Universidad que “es de ustedes y de
toda la nacion, enamdrense de ella
y que a UNAM los impregne de un
corazon azul y piel dorada”

20 DE SEPTIEMBRE DE 2022



La directora Lira de Garay menciono
que de los 282 mil 596 aspirantes que
solicitaron su ingreso a la educacion
media superior, mas de la mitad pidio
ingresar al bachillerato universitario; sin
embargo, solo 18 mil 620 ingresaron al
CCH y de ellos 4 mil uno lo hicieron en
el plantel, por lo que es un gran logro
que transformara su vida.

Al explicar las caracteristicas de la
escuela, hablo de la importancia del
acompanamiento de los padres de fa-
milia en esta etapa escolar; y que las y
los estudiantes se deben comprometer
a crear un ambiente de respeto con sus
companeros y profesores, ser respon-
sables de su aprendizaje, cuidar las
instalaciones y respetar la Legislacion
Universitaria.

En la reunion se les informd de las ca-
racteristicas educativas del CCH, sus
principios aprender a aprender; apren-
der a hacer; aprender a sery convivir; el
mapa curricular, los servicios de apoyo
al aprendizaje que ofrece esta institucion
como el Centro de Computo Mediateca,
Biblioteca, el Siladin, la Red de PCPUMA,
aunado al respaldo que tienen con los
tutores, ademas de la beca Benito Juarez
que se va empezar a tramitar en octubre. *
La UNAM hizo un gran esfuerzo e invirtio
en todos los planteles para que hubiera
laPCPUMAY para que en cualquier lugar
tuviera conectividad; primero se transito
de lo presencial a lo virtual y ahora de
lo virtual a lo presencial”.

“La UNAM, el CCH y el plantel les ofre-
ce los apoyos al estudiantado en sus
diversas formas para que logren una
formacion integral”

~

En las reuniones que se llevaron a cabo Ny \/ ! ,‘,,”qﬁ ' '
los sabados 3y 10 de septiembre, fueron // 3 | } | / 4
encabezadas por integrantes del cuerpo ! /4/{ “" ¥ ( r “\ k :
directivo y también se conto con la asis- k- il s ‘

Wy

tencia de algunos tutores de los grupos.
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enerar un vinculo entre al

Pabellon Nacional de la

Biodiversidad de la UNAM

con el plantel, conocer las
funciones educativas que ofrece a fin
de organizar, planear visitas guiadas y
actividades con las y los estudiantes
mediante del Programa de Jovenes
Hacia la Investigacion, fueron parte de
los objetivos de la visita guiada para
profesores de este centro educativo a
ese recinto universitario, que se llevo
a cabo el 12 de setiembre.

La coordinadora del Programa Jove-
nes hacia la Investigacion en Ciencias
Naturales y Matematicas, Marina Ruiz
Boites explicd que la organizacion del
Pabellon “puede generar aprendizajes
significativos en las y los estudiantes
al utilizar actividades ludicas en las
cuales se emplean las nuevas tecnolo-
gias, permitiendo el manejo de equipo
Ccomo microscopios, internet, mapas
satelitales, de computo e impresoras
en 3D y drones’, ademas de fomentar
la identidad universitaria.

Tras indicar que en la visita partici-
paron 17 docentes, anadio, pudimos
reconocer los tres niveles de estudio
de la biodiversidad (genes, especies
y ecosistemas), siendo México un pais
muy importante al considerarse mega-
diverso ya que alberga alrededor del
10% de toda la diversidad bioldgica
que existe en el planeta, aunado a que
cuenta con numero significativo de
especies endémicas.

10 PASOS DEL SUR

La visita al Pabellon de la Biodiversi-
dad, inaugurado el 6 de octubre de
2021, permitio vislumbrar actividades
futuras conlos y las alumnas del plantel
para apoyar temas de Biologia Il como
- Origen de los sistemas biologicos,
Evolucion biologica, Diversidad de los
sistemas biologicos, Estructuray proce-
sos en el ecosistema y Biodiversidad y
conservacion biologica; mientras que
en Biologia IV: Principales procesos
evolutivos que explican la biodiversi-
dad, Especiey especiacion, Filogenia e
historia de la vida, Caracterizacion de la
biodiversidad y Biodiversidad de Méxi-
co, menciond la profesora Ruiz Boites.

Comento que en este recinto estan
resguardadas cuatro colecciones na-
cionales de vertebrados (peces, anfi-
bios, reptiles y aves) y la Coleccion de
Maderas, “tiene algunos documentos
sobre diversidad bioldgica que van del
siglo XIX ala actualidad y exposiciones
temporales y un jardin botanico. Dentro
de los temas que abarcan seis salas de
exposiciones permanentes se abordan
temas referentes a la biodiversidad y el
papel de la sociedad en el cuidado del
medio ambiente”.

Finalmente, compartié que las y los
docentes recorrieron una sala dedi-
cada a una coleccion de Carlos Slim
dedicada a los animales fantasticos
y “un espacio dedicado al trabajo del
Dr. Mario Molina donde conocimos su
medalla del premio Nobel, asi como
otras medallas”

20 DE SEPTIEMBRE DE 2022



Historia...eres tu

llibro Historia ... eres tu. His-

toria de México | “es resulta-

do de mi formacion acadeé-

mica y practica docente. La
ensenanza-aprendizaje de la Historia
de México en el bachillerato del Cole-
gio requiere de elementos y procedi-
mientos didacticos congruentes con la
orientacion pedagogica de su Modelo
Educativoy sus postulados aprender
a aprender, aprender a hacery apren-
der a ser, que ubican al estudiante
como centro y sujeto activo en su
proceso formativoy al profesor como
orientador de tal proceso y mediador
entre los conocimientos disciplinarios
y su adecuacion didactica en el aula
a través de una relacion dialogica”

Asti inicia el libro que present¢ la
profesora del area Histérico-Social,
Carolina Aca Solano, en el Auditorio
I del Siladin. En la obra, dijo, contiene
cuadros conceptuales en donde se
muestra un panorama general del
hecho historico: geografia, religion,
politica, economia, social y cultural;
ademas de lecturas con la historia

20 DE SEPTIEMBRE DE 2022

de la vida cotidiana y de las mujeres.

Acompanada del coordinador de la
Academia de Historia Tomas Rios Her-
nandez, la profesora Aime Alejandra
Solano Escamilla, del area de Talleres,
menciono: este libro esta organizado
de acuerdo con el Plan de Estudios
de la materia de Historia de México |
y “es pertinente exaltar que Historia
.. eres tu se elabord a partir de la
mirada de una historiadora, donde
vamos conociendo a través de las
lecturas el papel de la mujer en la
historia de México” e invita a seguir
investigando. #

Carolina Aca Solano

Historia... eres tu
Historia de México I
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Imparten clase muestra en el plantel

Intégrate al equipo de Rugby de la UNAM

12 PASOS DEL SUR

POR
LYDIAARREOLAPOLO

ntegrantes del equipo repre-
sentativo de Rugby de la UNAM
impartieron una clase muestra
a estudiantes del plantel, con el
proposito de que conozcan esta discipli-
na deportiva, con la cual se desarrollan
habilidades, trabajo en equipo y valores
como la integridad, la solidaridad, la
disciplina y el respeto, entre otros.

Enlas clases muestra se llevaron a cabo
el12y13 de septiembre en las canchas
de este centro educativo, se explico el
origen de esta disciplina deportiva que
surgio en Inglaterra en el siglo XIX, la
cual se juega en categorias varonil y
femenil de 15y 7 jugadores y mediante
la cual se adopta un estilo de vida salu-
dable. Cabe mencionar que la escuadra
femenil de la UNAM es tetracampeona.

El Rugby es un deporte que ademas
fomenta la sociabilidad entre los inte-
grantes de los equipos y sus oponentes,
pues al final de cada partido indepen-
dientemente del resultado, se lleva a
cabo una cordial reunion denominada
tercer tiempo con los jugadores, arbi-
tros, entrenadores para hablar acerca
del partido, con lo cual se desarrolla

también el espiritu deportivo, el juego
limpio y se fraterniza.

A las clases asistieron los couch del
equipo de Rugby de la UNAM: Luis
Hernandez Cruz y Alfredo Garcia Her-
nandez, la manager Patricia Solis Mar-
tinez y el jugador Emiliano Oceja. Las
y los alumnos interesados en practicar
esta disciplina pueden comunicarce con
Patricia Solis al telefono 5544512452 2
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fin de explicar los

términos de la con-

vocatoria 2023 del

Programa de Primas
al Desempeno del Personal
Académico de Tiempo Comple-
to (PRIDE) en el Bachillerato, la
secretaria Docente del plantel
organizoé una reunion informa-
tiva con la secretaria Auxiliar
de la Secretaria General de la
DGCCH, Nayat Argelia Echeverria Gaitan, el 13
de septiembre.

En esta reunion virtual a la que asistieron 21
profesores que la semana anterior recibieron
su documentacion para ingreso, reingreso o
renovacion y los cuatro jefes de seccion, Eche-
verria Gaitan explico el procedimiento para el
llenado de la solicitud en el sistema DGAPA
(http://dgapa.unam.mx) asi como del informe
detallado de maximo 30 mil caracteres de las
actividades relevantes en los ultimos cinco anos
de los académicos.

Asimismo, menciond el procedimiento para subir
el expediente digital en la plataforma https:/
plataforma.cch.unam.mx/estudiantil/; ya que la
solicitud y el informe deberan realizarse hasta el
7 de octubre, mientras que el expediente digital
habra de subirse con fecha limite del 17 de octubre
del presente ano. Ademas, senalo la importancia
de utilizar el correo electronico institucional como
via de comunicacion oficial para estos procesos.
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El maestro Armando Moncada senald la
importancia de que, una vez que se haya
subido la solicitud e informe a DGAPA, los
académicos hagan la entrega electronica
en pdf de ambos documentos al correo
docente. sur@ cch. unam. mx a fin de obtener
el sello electronico y estén en condiciones
de entregar a la plataforma del CCH tanto la
solicitud como el informe sellados, previo a la
entrega del expediente completo que avala su
trayectoria en los ultimos cinco anos.

Exhorto a los profesores que quienes tengan
la edad de 60 a 69 anos y deseen acogerse a
la base Il, numeral 7 de la citada convocatoria
a entregar su solicitud al Director General del
Colegio, Benjamin Barajas Sanchez, junto con
las notificaciones de informes y proyectos de
los ultimos cinco anos, con el propdsito de
obtener la exencion de evaluacion y conser-
var su nivel de estimulo como monto fijjo y no
como porcentaje de su salario tabular al correo
electronico nayat. echeverria@cch.unam.mx
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PRIMERA REUNION

INFORMATIVA
CICLO 2023-1

iBIENVENIDAS/OS!

Fundamental la labor tutorial en el
desempeiio académico de estudiantes

POR
LYDIAARREOLAPOLO

alabor tutorial es fundamental

para lograr resultados positi-

vos en el desempeno acadeé-

mico de las y los alumnos, asi
como evitar que abandonen sus estu-
dios; labor que se suma a otros apoyos
que brinda la institucion para que los
jovenes mantengan una regularidad
académica en su bachillerato, senalo
la directora del plantel QFB Susana
Lira de Garay, en la Primera Reunion
Informativa 2023-1 de tutores, que se
llevo a cabo el 6 de septiembre, en la
Sala Audiovisual).

Subrayd que el acompanamiento y
orientacion que brindan al estudian-
tado de acuerdo a sus necesidades es
importante; ahora lo que se busca es
reforzar este trabajo tutorial con esa
vitalidad, gusto, creatividad y esa sen-
sibilidad para acercarse a los alumnos
y va permitir que las generaciones que
ahora se incorporan a las actividades
presenciales después de la pandemia
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puedan retomar aquellas cosas que no
pudieron hacer en las condiciones que
estaban en la virtualidad.

Las nuevas formas de trabajo, de pasar
de lo virtual a lo presencial demanda
una nueva manera de realizar esta labor
académica “como profesores y funcio-
narios tenemos que hacer estos ajustes
para poder ayudar a los jovenes y en
este marco el Programa Institucional
de Tutoria es uno de los que brindan
esa guia y acompanamiento”.

Asimismo, felicito a las y los tutores por
su compromiso, trabajo y acompana-
miento y orientacion que brindanalos
y las estudiantes “agradezco mucho
esa disposicion, hay quienes realizan
esta labor desde hace aros. Todo este
trabajo va sumando, con las acciones
y apoyos que se llevan a cabo desde
la Rectoria de la UNAM, la Direccion
General del CCHy de la Direccion del
Plantel y las que surgen desde esta
institucion para poder avanzar”.

Por otra parte, informé de las medidas
en materia de seguridad que se han

implementado al exterior del plantel
y la vinculacion que se ha tenido con
las autoridades de la CDMXy alcaldias
Coyoacan, Alvaro Obregén y Tlalpan,
ademas de las acciones que se han
realizado al interior de este centro
educativo y como ha sido este inicio
de semestre con los diversos grupos de
estudiantes a quienes se ha escuchado
y atendido de acuerdo conlo que ala
institucion le corresponde.

En su oportunidad, el coordinador del
Programa Institucional de Tutoria de la
Direccion general del CCH, Alejandro
Cornejo Oviedo, se refirio al profesio-
nalismo de las y los tutores para llevar
a cabo esa labor. Reconocio lo que
se ha hecho tanto en las condiciones
cuando se trabajé de manera virtual o
en la presencialidad, donde se ha visto
la disposicion de las y los tutores, se
ha unido al talento y trabajo que han
desarrollado “las reuniones colectivas
como ésta dio lugar a esta a esta idea
de hacer escuela, de hacer escuela con
una estructura”.

También es importante compartir el
conocimiento que tenemos de los
alumnos, es importante socializarla
con los demas programas y compa-
fieros profesores, a fin de que las y
los alumnos reciban la mejor atencion
en su proceso educativo y se vuelvan
ciudadanos sensibles, responsables,
creativos y sensibles con su entorno”.

En su oportunidad, la secretaria de
Asuntos Estudiantiles, Georgina Bal-
deras Gallardo, refirio: estamos en una
transicion de regresar a la vida presen-
cial, afortunadamente tenemos mucho
aprendizaje acumulado en tutorias. Hoy
tenemos mucha evidencia por don-
de caminar y esta sistematizacion nos
permite avanzar. En la tutoria hacemos
una tarea de orientar a los alumnos y
la formativa, de como nos acercamos
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con los estudiantes a reflexionar con ellos
aspectos de mayor trascendencia en un
proceso de vida en el que estany de donde
no reparan en su proyecto de vida, de tiempo
de descanso, de sus creencias del valor que
tener la escuela, elementos importantes en
esta etapa de vida, entre otros”.

Es un trabajo colegiado que nos toca hacer,
renovamos este compromiso y tengan la
confianza que en la coordinacion estamos
trabajando para que este ciclo escolar ten-
gamos una conduccion lo mas adecuada a
las condiciones que tenemos, “hay fortale-
zas y elementos que deben ir mejorando,
en ese proceso nos acompanamos todos
y formamos esa sinergia de grupo, de
trabajo con los estudiantes y sumamos a
este crecimiento del Colegio”

En la reunion se dio conocer la red de
apoyo que se tiene los estudiantes: en
el Departamento de Psicopedagogia se
brinda orientacion vocacional, psicosocial,
prevencion y desarrollo personal y social,
el Programa de atencion psicologica es-
pecializada a estudiantes, especializada
psicologico; el Programa Institucional de
Asesorias busca mejorar el aprovecha-
miento académico del alumnado para evitar
el rezago y desercion escolar; ademas se
imparten talleres de nivelacion y circulos
de estudio; el departamento de Difusion
Cultural busca incidir en la formacion inte-
gral del alumnado, mientras que la Unidad
de Planeacion brinda informacion sobre

=

la oferta de becas, entre otras. 2

edificio U

)

edificio IM, ultimo piso, 11a 17 horas
edificio F,
planta baja. 8 a 19 horas

edificio CH, 10 a 21 horas.
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ranlas12:19 horas cuando se escu-
cho la alerta sismica que indicaba

La comunidad participa en el
Simulacro Nacional 2022 Cegundon Esudianies dorentes

trabajadores y funcionarios empezaron a
e B s i abandonar las aulas, laboratorios, oficinas,
. entre otros espacios y se dirigieron con orden
a los puntos de reunién con el apoyo del
personal de la Comision Local de Seguridad,
de la Brigada Estudiantil de Proteccion Civil
y Promotores Académicos; otros se reple-
garon y también siguieron las medidas de
prevencion para esos lugares, de acuerdo
al protocolo de sismo.

Fue asi como integrantes de la comunidad
participaron en el Simulacro Nacional 2022
que se llevo a cabo este 19 de septiembre, un
ejercicio que tuvo la hipotesis de un sismo
magnitud 8.1 con epicentro en Michoacan.

En este marco, la directora del plantel, QFB
Susana Lira de Garay, explico la importancia
de realizar este tipo de ejercicios que contri-
buye a desarrollar una cultura de prevencion
para saber como actuar tanto en la escuela
como en los hogares de los universitarios
y se debe estar preparado en caso de que
se presente alguna contingencia.

En este simulacro se guardo un minuto de
silencio por las personas que perdieron la
vida en los sismos de 1985y 2017. #







:Qué hacer

EN CASO DE SISMO?

Los sismos no son predecibles, por tal razon debemos estar
preparados para saber como actuar, antes, durante y después.

Meéxico esta en una zona altamente sismica, con cinco placas
tectonicas que interactian entre si. La Placa de Cocos, en el
Placa de Oceano Pacifico, produce la mayor cantidad de sismos al hundirse
Norséamélics (subduccién) por debajo de la Placa Continental de Norteamérica.
Placa de
Rivera ©, Inférmate y practica las medidas de prevencion y autoproteccion

2 =\ que difunden las autoridades de Proteccion Civil.
F;!ac[aﬂ i ())D Placa del
i ~—"'Placa de Caribe

Cocos

Evita colocar objetos pesados
en sitios altos.

PREPARATE
ANTES
y los pasillos estén siempre

libres de obstaculos y operen

Prepara tu plan familiar GorrRAtARA B a:

de Proteccion Civil.

Identifica las zonas de menor
riesgo, salidas principales
y alternas.

Ten lista tu mochila
de emergencias.

Revisa las instalaciones de gas,
luz y asigna responsabilidades
a cada persona,

Organiza y participa
en simulacros de
evacuacion,

I Comprueba que las salidas
@‘

ACTGA
DURANTE 1.

i

Evita el uso de escaleras o
elevador durante el sismo.

]
|
=

Conserva la calmay

® &  mantén el orden: Al U Aléjate de ventanas y objetos
23] no correr, no empujar, ‘?} » que puedan caer.
no gritar. 8
/2N ifi i ; En la calle, aléjate de post
Identifica y ubicate en j £ I8 CRIS, MR ALe 08 RO as,
w la zona de menor riesgo. , cables, drboles, marquesinas
x o cualguier otro objeto que
[ pueda caer.

R‘ Si es posible, evacua el
inmueble de forma agil

y segura solo si estds cerca [ [f Estacionate alejado

de la salida de emergencia. b.ﬁ de edificios altos.

(@ - oeesisisantisnnissasnnnsantessnssianentiesantentsbieesnsentes sa S Rase ae s b e bRt SR a SRR s aR e san e8RS
S U S . ¥ Auxilia a los miembros
. £t ¥
EfectUa una revision de .q‘_x'l\ de la famlha- o comunidad
ﬂ los posibles dafos de la ol que lo requieran.
casa, escuela o centro
de trabajo. Usa el teléfono
§'§\ Unicamente
ﬁ NO hagas uso del N para llamadas
'“ inmueble si presenta de emergencias.
danos.

o Recuerda que se pueden
No enciendas cerillos o presentar réplicas,
velas hasta asegurarte & por lo que es importante

que no hay fugas de gas. mantenerse alerta.

Fuente: Centro Nacional de Prevencion de Desastri #LaPrevenciénEsLallaveDeTuSeguridad



Izamiento de la
Bandera de México

POR
LYDIAARREOLAPOLO

n el marco del 212 aniversario del inicio de la In-
dependencia de México, se realizo la Ceremonia
1 de lzamiento de la Bandera Nacional, encabezada
i por la directora del Plantel, QFB. Susana Lira de
>« IEEN e _ 3 Garay, el pasado 14 de septiembre.

Eranlas 9 de la manana cuando se llevo a cabo este evento
en la explanada frente a la Direccion del plantel; que reunio
a estudiantes, docentes y trabajadores. Ahi el alumno de
quinto semestre Ricardo Munoz Zurita, quien impulso esta
iniciativa, menciond que nuestro labaro patrio nos identifica
y une como mexicanos. “Considero que al momento que
se ondea la bandera evoca en nosotros un sentimiento de
identidad nacional pese a todas las discrepancias que hay,
y es algo que nos une como nacion y seres humanos”. 2
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A la comunidad del
CCH Plantel Sur

Boletin N° 10 DIyC

La Direcciéon del Plantel rechaza los actos de violencia que se
registraron este 14 de septiembre, cuando un grupo de alumnas,
guienes previamente habian realizado una marcha interna para
manifestarse en contra de la violencia de género, destruyeron una
ventana, aventaron pintura en la oficina de la Secretaria Académica
y realizaron pintas en diversos espacios de este centro educativo.

Asimismo, se manifiesta en contra de la violencia en cualquiera de sus
formas y reitera que esa no es la via para la solucién de problemas,
sino a través del didlogo, la tolerancia y la empatia.

Cabe sefialar que se cuenta con una Ruta de atencion para casos de
violencia de género (https://www.cch-sur.unam.mx/pdf/protocolo
genero_23.pdf) que fue elaborada con el apoyo de la Defensoria de
los Derechos Universitarios, mediante la cual se indican los apoyos
gue se brindan a las personas en caso de ser victimas de violencia
de género.

La Direccion del plantel ha dado atencidén, seguimiento vy
acompafamiento puntual a las situaciones que se han denunciado
ante las instancias correspondientes, y rechaza cualquier acto de
violencia, venga de donde venga. Trabajemos juntos en la construccion
de una escuela para la paz.

Atentamente
La Direccion del
Plantel Sur

14 de septiembre del 2022




A la comunidad del
CCH Plantel Sur

Boletin N° 11 DIyC

Se informa a la comunidad que derivado del sismo ocurrido
el dia de hoy, integrantes de la Comisién Local de Seguridad
y el residente de obras del plantel hicieron una revisién a las
instalaciones de este centro educativo.

Como resultado de esta inspeccidon a los inmuebles, existen
condiciones para continuar con las actividades académico-
administrativas; excepto el edificio R que continda en revision.

Por lo anterior, las actividades en el plantel se desarrollan de
manera normal.

Atentamente
La Direccion del
Plantel Sur

19 de septiembre del 2022



BOTONES DE AUXILIO EN EL PLANTEL

El plantel cuenta con 11 botones de auxilio, mediante los
cuales se tiene comunicacién directa con las autoridades
de este centro educativo, en caso de que algun integrante
de la comunidad requiera apoyo por alguna situacion
de emergencia. Estan colocados en diversas areas para
la cobertura de esta institucion.

Cabe mencionar que como parte de los botones de
auxilio, en la Biblioteca, el edificio J y en la Direccion
se cuenta con un teléfono de auxilio.

e Para activar el boton se oprime para que mande la
sefal, se solicita la ayuda y es atendida(o) por personal
del plantel (Secretaria General).

e Es importante identificar el numero del boton de
auxilio, que se encuentra en la parte de arriba,
a fin de ubicar a la persona que pide ayuda y lugar donde
se encuentra.

e Se oprime una vez mas para colgar y terminar la
llamada de auxilio.

e Solo se descuelga el teléfono y se pide la ayuda.

e El nimero de teléfono se encuentra en el aparato.

e Al terminar la llamada solo cuelga.

Es importante hacer un uso responsable de estos botones de auxilio,
por lo que se exhorta a no incurrir en falsas alarmas.
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26Y 27 DE SEPTIEMBRE <y
DE 2022

ALUMNOS ENTREGAN
DOCUMENTACION
ORIGINAL EN EL LOCAL DE
REGISTRO

Ubicado en Avenida

del Aspirante S/N esquina

con Avenida del Iman # 7, Ciudad
Universitaria.

La entrega de documentos, también pueden
realizarlo los padres y madres de familia.

Entrega de credenciales generacion 2023

: ‘ Grupos turno matutino ;
a5 . . lmmm
La entrega se realizara mm

it b M\V
septiembreenlas ¢

ventanillas de Control T S
S BTG CIE T G GIE B Horario | Lunes19 | Martes20 [ Miercoles21 | Jueves22 | Viernes23 |
siguiente calendarlo

L 15:00 F0138 {0142 L0137 F0143 o162 [ 0168] 01610167 0172 0178
MEEBE!EEI\i

Deberas entregar ‘el recibo de credenual UNAM que descargaste con Ia documentacmn dei mgreso







Eleccion de
Consejo Técnico

Alumnos, profesores y técnicos académicos pueden
consultar la convocatoria para la eleccion de sus
representantes ante el Consejo Técnico en |la pagina
electrénica www.cch.unam.mx/elecciones

Las solicitudes de correccion y ajuste al padron de
electores deberan presentarse por escrito del interesado
a la Comision Local de Vigilancia de la Eleccion.

Del 6 al 21 de septiembre de las 9:00 a 20:00 horas, a través
del correo electronico elecciones.dg@cch.unam.mx
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ENCUESTA soBRe
COVID-19 Y SALUD

Se invita a estudiantes, docentes y personal administrativo
de base a contestar la Encuesta sobre COVID-19 y Salud
que elaboraron la Comisiéon Especial para la Atencion de
la Emergencia por COVID-19 y el Programa Universitario
de Investigaciéon en Salud (PUIS) de la UNAM, a fin de
conocer el estado de salud de la comunidad y proponer
intervencionesy politicas de salud publica con respecto
a COVID-19 y otras enfermedades epidémicas.

La encuesta es anénima, breve y accesible. Se puede
contestar desde cualquier dispositivo: teléfono celular,
tablet o computadora.

https://surveys.c3.unam.mx/964733?lang=es-MX

20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 PASOS DELSUR = 2/
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COMPARIA DE

Si eres docente, alumno o exalumno del
Colegio de Ciencias y Humanidades y te
gusta el teatro te invitamos a formar
parte de la compaiiia de teatro del CCH:
Teatro Isla de Prdspero. El horario de
trabajo es lunes, miércoles de 11 a 13,
si eres del turno vespertino, o martes
y jueves de 4 a 6 si eres del tuno
matutino. Ambos grupos tendran una
sesion presencial conjunta (en lugar por
confirmar) los sabados de 10 a 14 horas
para formar parte del elenco estable de
la compafiia. Las presentaciones seran
los viernes de 1 a 2:30.

Teatro Isla de Préspero nacié noviem-
bre de 2020 y es parte del Programa de
Fomento, Estudio y Difusion del Teatro.
La mision de Teatro Isla de Préspero es
hacer teatro desde el Colegio y para su
comunidad con tres objetivos muy es-
pecificos:

1. Que nuestras obras propicien la
diversion de quienes las hacen y
de aquellos que las ven.

2. Que nuestros trabajos se distin-
gan por su calidad y nivel de ex-
perimentacion escénica.

3. Que nuestras producciones mo-
tiven conversaciones que reba-
sen el espacio escénico y nos
permitan cuestionarnos sobre
temas necesarios que propicien
la construccion de una visidn
mas compleja del mundo que
nos rodea.

Si te interesa sumarte a nuestro pro-
yecto deberas enviarnos un correo a
teatro.isladeprospero@gmail.com en el
que nos compartas:
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TEATRO *

a) ¢Por qué quieres formar parte
de este proyecto?

b) ;Cuales son tus expectativas y
tu idea de ser parte de una com-
pafia de teatro?

c) ¢Qué crees que puedes aportar
al proyecto? ;Qué tipo de fun-
* ciones te interesaria realizar?
¢Actuacion, musica, disefio, di-
reccion, dramaturgia, produc-
cion? Ademas, si te interesa
participar como actriz o actor,
envianos un video (con exten-
sion maxima de 3 minutos) en
el que interpretes un texto de tu
eleccion.

d) ;Qué experiencia tienes hacien-
do o viendo teatro? (Esto es
para conocerte)

e) Por ultimo, menciona el horario
en que te gustaria trabajar en la
compaiia. —,
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Si quieres saber mas de nosotros,

te invitamos a que visites:

Instagram: @isladeprospero *
Facebook: @teatro.isladeprospero

Encontraras enlaces a las
producciones que realizamos en el
ciclo escolar pasado.

**

Cierre de la convocatoria:
30 de septiembre.

Iniciamos el lunes,
3 de octubre.
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RECONOCIMIENTO
A LA LABOR ACADEMIC

DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA
DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CONVOCATORIA

Con el propédsito de reconocer a las y los académicos del Colegio que se hayan desta-

cado en el cumplimiento de su docencia, el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias

y Humanidades otorgara el “Reconocimiento a la Labor Académica de los Profesores

de Asignatura Definitivos de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades”,
de acuerdo con las siguientes:

BASES

Las profesoras o profesores propuestos deberdan 6. Lasy los profesores propuestos para dicho re-
Teunir los siguientes requisitos: conocimiento deberdn haber cumplido con la
carga docente que les fue asignada en el Co-
legio de Ciencias y Humanidades y en general,
con todas las demds obligaciones establecidas
en el Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, en el periodo a evaluar.

Formar parte del personal académico de la Es-
cuela Nacional Colegio de Ciencias y Humani-
dades, con nombramiento en las categorias A o
B de Profesor Definitivo de Asignatura.

Contar con una antigliedad académica minima
de tres afos ininterrumpidos en las categorias
anteriormente citadas en la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades, la cual se
computard hasta la fecha de publicacion de la No tener nombramiento académico-adminis-
presente convocatoria. trativo o alguna comisién al momento de ser
propuestos.

No haber cometido faltas graves contra la dis-
ciplina universitaria que hubieren sido sancio-
nadas.

Haberse distinguido de manera destacada en

su labor académica en la Escuela Nacional Co- No haber sido reconocidos con esta distincion

legio de Ciencias y Humanidades; en el desarro- en la convocatoria anterior

llo de los cursos ordinarios, con una asistencia

minima de 90%. DE LA PROPUESTA DE LAS CANDIDATURAS

10. Las postulaciones podrdn presentarse por ini-
ciativa de la propia candidata o candidato, o
por las dreas o departamentos académicos.

Haber evaluado a sus alumnos en tiempo y for-

ma, entregando las actas de calificacion, segun

el calendario establecido por el H. Consejo Téc-

nico.

11. Una misma profesora o profesor no podrd ser
propuesta en mds de una drea o departamento
académico.

Haber acreditado cursos o diplomados de ac-
tualizacion y formacion académica en el Cole-
gio y en otras dependencias universitarias con
reconocimiento de la ANUIES, para beneficio 12.Las o los candidatos con horario mixto, se con-
del aprendizaje de sus alumnos y de su trayec- siderard su participacion en el turno donde su
toria docente. carga horaria sea mayor.

13. En los casos de las y los candidatos del Depar-  16.Las Secretarias Docentes de los planteles re-
tamento de Opciones Técnicas, el turno no limi- cibiran las propuestas de las y los candidatos,
tard la participacion para el otorgamiento de verificardn que incluyan la documentacion res-
dos reconocimientos por plantel. pectiva y las enviardn a la Secretaria General

14.El registro de las y los candidatos se realiza- del Colego.

rd dentro de los diez dias hdbiles siguientes a
la publicacién de esta Conuocatoria de 9:00 a
15:00 y de 17:00 a 20:00 horas, mediante escrito
dirigido al Consejo Técnico, el cual deberd es-
tar firmado por el candidato donde acepta su
postulacién, anexando la documentacion en el
orden que a continuacién se menciona:

JURADO CALIFICADOR

17. El jurado calificador estard integrado por la
Comision de Honor y Mérito Universitario del
Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades.

18. Concluido el plazo de registro de las y los can-
didatos, a los tres dias siguientes, la Secretaria
General de la Escuela Nacional Colegio de Cien-
cias y Humanidades turnard los expedientes
a la Comisién de Honor y Mérito Universitario
del Consejo Técnico, quien revisard, analizard

IV. Curriculum vitae actualizado de los ultimos y evaluard las propuestas de las candidaturas
tres anos de labor, en el formato oficial es- presentadas; posteriormente la Secretaria Ge-
tablecido por el Consejo Técnico del Colegio, neral informard los nombres de los acreedores
de acuerdo con el articulo 68 del EPA. al reconocimiento, que serdn presentados al
a) La formacion académica y los grados Pleno del H. Consejo Técnico para su considera-

obtenidos. ciony, en su caso, ratificacion. El fallo serd ina-
b) Sulabor docente. pelable.
¢) Sus antecedentes académicos y profe-

sionales. DEL RECONOCIMIENTO
d) Sulabor de difusion cultural.

I. Cartade aceptacion.
Il. Carta de desempeno académico.

. Semblanza de la candidata o candidato, en
una extension mdxima de tres cuartillas.

19. Se otorgard un reconocimiento por cada turno,

IV. Documentacién probatoria que acredite la tra- drea y departamento académico, de manera
yectoria académica y/o profesional de la can- que podrd haber hasta catorce reconocimien-
didata o candidato descrita en el curriculum tos por plantel.

vitae de los tres ultimos afos. 20.Los nombres de las y los académicos cuya la-

Todos estos documentos deben ser enviados, en el bor resulte premiada seran dados a conocer
orden establecido anteriormente, en archivo PDF, por medio de la Gaceta del CCH, de la pagina
al correo electrénico institucional de las Secreta- electronica institucional y las redes sociales,
rias Docentes de cada uno de los planteles, quienes ast como por los organos informativos de los
los remitiran a la mmoﬁmﬁQ:Q General del oormuﬁo planteles. EL reconocimiento, que consistirda en
Secretaria D delp tel A un diploma y una medalla, se entregard en una
docente. DNoDUoﬁNQ_oo©oo: unam. 3x ceremonia organizada para tal efecto.

Secretaria D te del tel N lpan: . L
sdocente :acoaﬁcs@ooa: Unam.mx v 21.En caso de que no existan propuestas por ini-

Secretaria Docente del plantel Vallejo: M_ﬂo%%%uﬁﬂ n%wam %mMmmMMmM_ w\mwmwwmm.m%mnomy po-
docente.vallejo@cch.unam.mx :

Secretaria D te del plantel Orient
docente.oriente@cch.unam.mx DEL PROCESO
Secretaria Docente del plantel Sur:
docente.sur@cch.unam.mx

22.Cualquier situacion no prevista en esta convo-
catoria serd resuelta por la Comisiéon de Honor

15. Cualquier documentacién incompleta implica- y Mérito Universitario del H. Consejo Técnico del
Td la anulacion de la candidatura. Colegio.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIiRITU"
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 6 de septiembre de 2022

El presidente H. Consejo Técnico

DR. BENJAMIN BARAJAS SANCHEZ




RECONOCIMIENTO
A LA LABOR ACADEMICA

DE LOS PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO

DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Con el propdsito de reconocer a las y los académicos del Colegio que se hayan desta-
cado en el cumplimiento de su docencia, el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias
y Humanidades otorgardq, el “Reconocimiento a la Labor Académica de los Profesores
de Carrera de Medio Tiempo del Colegio de Ciencias y Humanidades”, de acuerdo con
las siguientes:

BASES

Las o los profesores propuestos deberdn reunir los
siguientes requisitos:

1.

Formar parte del personal académico del Co-
legio de Ciencias y Humanidades en la catego-
ria de profesor de Carrera de Medio Tiempo en
cualquiera de sus niveles.

Contar con una antigiiedad académica minima
de diez afos ininterrumpidos como personal
docente en el Colegio de Ciencias y Humanida-
des, la cual se computard hasta la fecha de pu-
blicacién de la presente convocatoria.

Haberse distinguido de manera destacada en
su labor académica en el Colegio de Ciencias y
Humanidades; en el desarrollo de los cursos or-
dinarios y, de ser el caso, en las asesorias, con
una asistencia minima de 90%.

Haber evaluado a sus alumnos en tiempo y for-
ma, entregando las actas de calificacion, segun
el calendario establecido por el H. Consejo Téc-
nico.

Haber acreditado cursos o diplomados de ac-
tualizacion y formacion académica en el Co-
legio u otras dependencias universitarias con
reconocimiento de la ANUIES, para beneficio de
supropio desarrollo profesionaly el aprendizaje
de sus alumnos.

6. Las y los profesores propuestos para dicho re-

7.

conocimiento deberdn haber cumplido en el
Colegio de Ciencias y Humanidades, con la car-
ga docente que les fue asignada y con las obli-
gaciones que prescribe el Estatuto del Personal
Académico de la UNAM.

No haber cometido faltas graves contra la dis-
ciplina universitaria que hubieren sido sancio-
nadas.

DE LA PROPUESTA DE LAS CANDIDATURAS

8. Las postulaciones podrdn presentarse por ini-

ciativa de la propia candidata o candidato, o
por las dreas o departamentos académicos.

9. Una misma profesora o profesor no podrd ser

propuesto en mds de una drea o departamento
académico.

10. El registro de las y los candidatos se realiza-

rd dentro de los diez dias hdbiles siguientes a
la publicacion de esta Convocatoria de 9:00 a
15:00y de 17:00 a 20:00 horas, mediante escrito
dirigido al Consejo Técnico, el cual deberd es-
tar firmado por el candidato donde acepta su
postulacion, anexando la documentacion en el
orden que a continuacion se menciona:

I. Carta de aceptacion.

Il. Semblanza de la candidata o candidato, en
una extension maxima de tres cuartillas.

1I. Curriculum vitae actualizado de los ultimos
tres anos de labor, en el formato oficial es-
tablecido por el Consejo Técnico del Colegio,
de acuerdo con el articulo 68 del EPA.

a) La formacion académica y los grados
obtenidos.

-

Su labor docente, incluyendo los dicta-
menes satisfactorios del Consejo Técnico
de sus informes como profesor de carre-
ra de medio tiempo, asi como el CAD de
los ultimos tres periodos evaluados.

¢) Sus antecedentes académicos y profe-
sionales.

d) Sulabor de difusion cultural.

IV. Documentacion probatoria que acredite la
trayectoria académica y/o profesional de
la candidata o candidato descrita en el cu-
rriculum vitae de los ultimos tres afos de
labor.

Todos estos documentos, junto con la carta de
desempeno de las o los candidatos emitida por
la o el titular de la dependencia, deben ser en-
viados en el orden establecido anteriormente,
en archivo PDF, al correo electrénico institucio-
nal de la Secretaria Docente de cada uno de los
planteles

Secretaria Docente del plantel Azcapotzalco:
docente.azcapotzalco@cch.unam.mx
Secretaria Docente del plantel Naucalpan:
sdocente.naucalpan@cch.unam.mx
Secretaria Docente del plantel Vallejo:
docente.vallejo@cch.unam.mx

Secretaria Docente del plantel Oriente:
docente.oriente@cch.unam.mx

Secretaria Docente del plantel Sur:
docente.sur@cch.unam.mx

Cualquier documentacion incompleta y que no
se apegue al orden solicitado, implicard la anu-
lacion de la candidatura.

Las Secretarias Docentes de los planteles re-
cibiran las propuestas de las y los candidatos,
verificaran que incluyan la documentacién res-
pectiva y las enviardn a la Secretaria General
del Colegio.

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 6 de septiembre de 2022

El presidente H. Consejo Técnico

DR. BENJAMIN BARAJAS SANCHEZ

JURADO CALIFICADOR

13. El jurado calificador estard integrado por la

Comision de Honor y Mérito Universitario del
Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Hu-
manidades.

14. Concluido el plazo de registro de las y los candi-

datos,dentrode los tres dias siguientes la Secre-
taria General del Colegio de Ciencias y Humani-
dades turnard los expedientes a la Comision de
Honor y Mérito Universitario del Consejo Téc-
nico, quien revisard, analizard y euvaluard las
propuestas de las candidaturas presentadas;
posteriormente informard los nombres de las
o los acreedores al reconocimiento, que se pre-
sentardn al Pleno del H. Consejo Técnico para su
consideraciony, en su caso, ratificacion. El fallo
serd inapelable.

DEL RECONOCIMIENTO

15. Se otorgard un reconocimiento por cada tur-

no, drea y departamento académico, de ma-
nera que podrd haber hasta catorce reconoci-
mientos por plantel. Se considerard el turno en
donde tenga la mayor carga académica, o en el
caso del Departamento de Opciones Técnicas
se considerard a dos académicos independien-
temente del turno.

16.Los nombres de las y los académicos cuya la-

bor resulte premiada seran dados a conocer
por medio de la Gaceta del CCH, de la pagina
electronica institucional y las redes sociales,
ast como por los organos informativos de los
planteles. EL reconocimiento, que consistira en
un diploma y una medalla, se entregard en una
ceremonia organizada para tal efecto.

17. En caso de que no existan propuestas por ini-

ciativa propia, de drea o departamento, podra
declararse desierto el reconocimiento.

18. Las o los galardonados solo podrdn recibir este

reconocimiento una vez.

DEL PROCESO

19. Cualquier situacion no prevista en esta conuvo-

catoria serd resuelta por la Comisién de Honor
y Mérito Universitario del H. Consejo Técnico del
Colegio.



LA UNIVERS!DAD NACIONAL Olimpiada

universitariad, ™

AUTONOMA DE MEXICO conocimiento
CONVOCAA LA

Podran participar todos los alumnos de bachillerato y de iniciacion Universitaria de la UNAM inscritos

en el ciclo escolar 2022-2023.

1.- La inscripcion quedara abierta a partir del 29 de agosto.

2.- Cierre de Convocatoria: 23 de septiembre.

3.- La inscripcion se realizara unicamente via electronica a través de la pagina www.olimpiadas.unam.mx
4.- Los alumnos interesados en participar deberan elegir soélo una de las siguientes areas del conocimiento
para participar:
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Matemiticas quimic_a ék,soﬁa Literatura

5.- Primera etapa: examen a realizarse el sabado 8 de octubre de 2022, plataforma Zoom.
6.- Publicacion de los resultados de la Primera etapa: lunes 17 de octubre de 2022,

en la pagina www.olimpiadas.unam.mx

7.- Sequnda etapa: el sabado 5 de noviembre de 2022, en instalaciones de la UNAM,

si las condiciones sanitarias de la pandemia lo permiten.

8.- Publicacion de resultados de la Sequnda etapa: 28 de noviembre de 2022,

. - e &9 A
Bases de la convocatoria en: il

UNAM, 100 ANOS DE

www.olimpiadas.unam.mx MURALISMO




| Hassibi Patricia Romero Pazos
yesenia.romero@cch.unam.mx !
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CENTRO DE FORMACION CONTINUA

Formacion docente en
perspectiva de género

impartido en Moodle

Duracion: 180 horas.

Fecha de realizacion:
27 de septiembre al 9 de diciembre.

Objetivo del Diplomado:
Promover un espacio de sensibilizacion hacia la violencia de género
y sSus consecuencias.

Registro:
12 al 23 de septiembre, en:

https://cfc.cch.unam.mx/
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Contacto:

Martha Patricia Barragan Solis !
patycchunam@yahoo.com.mx
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