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Fomentar una cultura de Protección Civil
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El 19 de septiembre es una fecha que ha marcado la 
vida de los mexicanos a partir de los acontecimientos 
de 1985, cuando un sismo de 8.1 grados Richter con 
epicentro en el océano Pacífico cerca de la costa del 
estado de Michoacán  provocó daños materiales y 
miles de pérdidas humanas, y más recientemente 
el de 2017 con una magnitud de 7.1  localizado 
en Puebla al noreste de Chiautla, también con 
consecuencias lamentables.

A partir del sismo que se presentó hace 37 años se 
empezaron a generar  acciones para fomentar una 
cultura de autoprotección, como la realización de 
simulacros. Y ahora este 19 de septiembre se llevó 
a cabo el Simulacro Nacional 2022 a las 12.19, en 
el cual se tuvo la participación de la comunidad. 

Por otra parte, es importante que tomemos 
conciencia de que vivimos en una zona sísmica 
y debemos estar preparados en caso de que se 
presente un movimiento telúrico como el registrado 
este 19 de septiembre a las 13:05 horas. De ahí la 
importancia de realizar los simulacros con seriedad;  
conocer las rutas de evacuación, puntos de reunión 
y  saber cómo actuar ante una contingencia.

Los sismos son impredecibles por lo que debemos 
saber qué hacer  antes, durante y al terminar de 
registrarse esos  fenómenos naturales; conservar la 
calma, no correr, no empujar, no gritar y dependiendo 
el lugar donde se encuentre evacuar o replegarse, 
entre otras cosas. Por ello, es vital llevar a cabo los 
ejercicios de simulacros que miden la capacidad 
de respuesta de las personas y para estar mejor 
preparados, evaluar las estrategias y protocolos a 
seguir ante una contingencia real como sucedió el 
pasado 19 de septiembre.

.
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Mayor vinculación con autoridades 
de la CDMX y alcaldías

T  

ras dar a conocer al Consejo Interno la 
situación que se ha presentado a partir 
de lo sucedido a dos estudiantes en el 
exterior de este centro educativo, el 

pasado 18 de agosto, la directora del plantel QFB 
Susana Lira de Garay señaló que se ha reforzado 
la vinculación con las autoridades del gobierno 
de la Ciudad de México, las alcaldías de Coyoa-
cán, Álvaro Obregón y  Tlalpan, la secretaría de 
Seguridad Ciudadana para brindar mayores 
medidas de seguridad en las inmediaciones de 
esta institución y además hay un proyecto para 
hacer un sendero seguro con reductores de 
velocidad (REVO).  

Asimismo, al interior se ha escuchado a las y los 
estudiantes, brindado atención, seguimiento y 
acompañamiento a quienes han denunciado ante 
las instancias correspondientes y se han llevado 
acciones para mejorar la iluminación y reactivado 
los botones de auxilio, entre otras cosas, dijo.

En el marco de la sesión ordinaria del Consejo 
Interno, el 7 de septiembre, en la Sala 1 del Siladin, 
explicó que como resultado de una asamblea 
de estudiantes se entregó a la Dirección un 
pliego petitorio al cual se ha dado respuesta y 
se ha informado a la comunidad de lo que se 
ha hecho. De tal forma, con las gestiones de la 
rectoría de la UNAM, la Dirección General del 
CCH y la Dirección del Plantel se ha logrado una 
mayor vigilancia afuera del plantel, en particular 
de 6 a 10 de la mañana y de 7 a 10 de la noche. 

Al interior 
del plantel 
se mejora la 
iluminación 
y botones 
de auxilio

POR 
LYDIA ARREOLA POLO
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Agregó que de Boulevard de Cataratas a Periférico 
se podaron árboles y arbustos para tener una mejor 
visión en la zona; también se han puesto trafitam-
bos para evitar que automóviles se estacionen en 
las inmediaciones; se reubicaron dos puestos que 
estaban frente al plantel y obstaculizaban el paso 
de los integrantes de la comunidad y se retiraron 
dos puestos que se utilizaban como bodega.

Se escucha a la comunidad

Por otra parte, mencionó que al interior del plan-
tel se ha escuchado al estudiantado que se ha 
acercado a la Secretaría General como la Oficina 
Jurídica e incluso a las alumnas que decidieron 
levantar un acta ante la fiscalía de Coyoacán se 
les dio asesoramiento y acompañamiento. 

Explicó que las denuncias que se han hecho acerca 
de profesores, un docente ya fue rescindido su 
contrato y dos casos están en proceso de investi-
gación; por lo que se ha dado puntual seguimiento 
a todas las situaciones que se denuncian ante las 
instancias correspondientes

Por otra parte, dijo que se ha mejorado la ilu-
minación en el plantel al colocar reflectores 

y con el proceso de reparación de luminarias 
y de las balastras que se encuentran en los 
pasillos de edificios; además se cuenta con 11 
botones de auxilio que se ubican en el mapa 
del plantel, el cual puede ser consultado en la 
página del plantel y fue publicado en a gaceta 
Pasos del Sur. Agregó que estableció contacto 
con los permisionarios de transporte para ver 
la posibilidad de que haya unidades especiales 
para mujeres y aumente el número de unidades 
ante el incremento de usuarios.

La directora del plantel añadió que las y los es-
tudiantes tienen diversas vías para ser atendidos 
pueden acercarse a la Comisión Interna para la 
Igualdad de Género (CInIG), las Personas Orien-
tadoras, el Departamento de Psicopedagogía  o 
la Secretaría General si es que no desean acudir 
a la Oficina Jurídica. 

En la sesión del Consejo Interno, docentes ma-
nifestaron su preocupación por  situaciones que 
enfrentan con estudiantes, a lo cual el secretario 
general del plantel, José Carlos Delgado Chong 
dijo que se les brindará la misma atención y 
acompañamiento que se da al estudiantado en 
la Oficina Jurídica.  
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La CINIG tuvo un alcance en redes 
de 13 mil 600 alumnos 

L  

a CInIG busca impulsar una política 
institucional en materia de género para 
prevenir y atender cualquier tipo de 
discriminación y violencia por razones 

de género a través de acciones sistemáticas y 
profundas diseñadas con la participación de la 
comunidad para propiciar un entorno más iguali-
tario, abierto e incluyente, señaló la presidenta de 
la Comisión Interna para la Igualdad de Género, 
Guadalupe Florido Araujo.  

Al dar a conocer su informe de actividades 
correspondientes al ciclo 2021-2022, la presi-
denta de la Comisión Interna para la Igualdad 
de Género, mencionó que de las actividades 
realizadas en ese periodo como conferencias, 
conversatorios, charlas, talleres, cursos para 
estudiantes  y profesores, entre otras, tuvieron 
un alcance en redes de 13 mil 600 alumnos y 
248 profesores. 

Hizo un recuento de las actividades entre ellas, 
fueron la conferencia Aprendiendo sobre delitos 

sexuales; charlas de la Defensoría a estudiantes; 
¿Y las personas trans?, El uso del lenguaje inclu-
yente y no sexista; Acciones para evitar ser víctima 
de trata; el Foro cienciaCheras y las cápsulas 
acerca de la labor de la mujer en el mundo de 
la ciencia para fomentar vocaciones científicas.

También se realizaron los talleres de género para 
estudiantes y de Escritura antirracista Lgbt+; el 
conversatorio ¿Qué significa ser mujer para las 
ccheras? Una nueva ética en las artes escénicas 
en el tiempo del feminismo. Además, en el de-
partamento de Psicopedagogía se creó el grupo 
de sororidad Xilonen Diosas en retoño. Hubo 
cursos para profesores de Cultura para la paz 
y derechos humanos en el CCH; Justicia, amor 
y cuidado; Cómo prevenir la violencia a través 
de la vinculación con la Defensoría; Masculini-
dades en vinculación con la CIGU; Cultura de 
paz, buen trato y derechos humanos; aunado 
a participación en el Día Internacional de la 
eliminación de la violencia contra las mujeres; 
en la 3ª Jornada 8M de la DGCCH, 25N:Día 
Internacional de la eliminación de la violencia; 
actividades de sensibilización y prevención en 
el semestre 2022-I y 2022-2, además de unas 
dirigidas a padres de familia, entre otras.

En sus 
actividades en 

el ciclo 
 2021-2022

POR 
LYDIA ARREOLA POLO
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En el marco de la sesión ordinaria del Consejo 
Interno, realizada el 7 de septiembre en la Sala 
I del Siladin, mencionó que ha sido arduo el 
trabajo que se ha llevado a cabo a partir del Pro-
grama de Fortalecimiento de la Vida Comunitaria 
con perspectiva de Género, el cual se basa en 
los ejes: Diagnóstico; Prevención y Sensibiliza-
ción, Detección y Orientación de los casos de 
violencia de género; seguimiento y evaluación 
de las acciones del programa. Asimismo, dijo 
que se elaboró una ruta de atención a los casos 
de violencia en el plantel en colaboración con 
la Defensoría de los Derechos Universitarios, 
Igualdad y Atención a los Casos de Violencia 
de Género.

Tras indicar que la CInIG ha desarrollado un  
trabajo colegiado con las distintas áreas como 
la secretaría general, de Apoyo al Aprendizaje, 
Siladin, Docente, los departamento e Psicopeda-
gogía, Difusión Cultural, las personas orientaras 
comunitarias, la Oficina Jurídica entre otras, 
refirió que actualmente se tienen en el plantel 

tres personas orientadoras comunitarias: las 
profesoras Guadalupe Valencia, Rocío Valdés 
y Laura Cortés.

Recordó que esta Comisión surgió a partir del 
Consejo Interno en 2018 para colaborar en el 
fortalecimiento de la vida comunitaria con pers-
pectiva de género y  que en el 2020, cuando 
se crea la Coordinación para la Igualdad de 
Género de la UNAM (CIGU), se reestructura con 
la incorporación de otros docentes y alumnas. 
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Fortalecer la vida 
comunitaria

A  

l indicar que el propósito de la Comisión de vida 
comunitaria y seguridad es generar un sentido 
de comunidad entre los integrantes de esta 
institución, el profesor Ulises Mendoza Zamudio, 

expresó que se ha realizado este trabajo desde que se 
regresó de manera semipresencial de enero a mayo de 
este año, siguiendo las medidas de prevención para evitar 
contagio de Covid-19, de acuerdo con el Protocolo para 
el regreso a clases presenciales en el semestre 2022-2.  

Al dar un informe de las acciones que lleva a cabo dicha 
comisión, ante el pleno del Consejo Interno, el 7 de sep-
tiembre, en la Sala de Cómputo I del Siladin, el coordinador 
Ulises Mendoza añadió que dicha comisión sesiona en la 
semana para “hacer una evaluación acerca de la situación en 
la que nos encontramos y a partir de ahí generar acciones 
que conlleven al desarrollo de una adecuada vida comu-
nitaria que impacte positivamente en la vida académica”.

Explicó que se tienen cinco Senderos Seguros que llegan 
al plantel: Periférico a Llanura por Boulevard de Catara-
tas; de Zacatepetl a Cataratas por Llanura; de Paseos del 
Pedregal a Cataratas por Valle; de Periférico a Zacatepetl 
y de Paseos del Pedregal de Valle a Periférico; y el más 
transitado es el de Boulevard de Cataratas a Periférico. 
Asimismo, se colinda con las alcaldías de Coyoacán, Álvaro 
Obregón y Tlalpan.

Refirió que se ha mantenido la vigilancia por parte de 
personal de Seguridad Ciudadana y de las alcaldías de 
Coyoacán y Álvaro Obregón en las inmediaciones de este 
centro educativo y se ha reubicado el comercio exterior. 
Finalmente, invitó a los consejeros a sumarse la comisión de 
seguridad y vida comunitaria para que hagan propuestas 
para mejorar el trabajo que se ha llevado a cabo.

Simulacro 19 de septiembre

Por otra parte, el coordinador de la Brigada Estudiantil 
de Protección  Civil en el Plantel, Israel Ramírez Soreque 
informó, que el próximo lunes 19 de septiembre el plantel 
participará en el Simulacro Nacional 2022, el cual el lle-
vará a cabo a las 12:19 horas y a la 16:30. Mencionó que 
es importante llevar a cabo este tipo de ejercicios para 
fomentar una cultura de protección civil. 

POR 
LYDIA ARREOLA POLO
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Reunión con padres 
de familia

A  

l reunirse con padres de fa-
milia y estudiantes de la Ge-
neración 2023 de los turnos 
matutino y vespertino, la di-

rectora del Plantel Sur, QFB, Susana Lira 
de Garay, se refirió a la oportunidad que 
tienen las y los nuevos universitarios de 
cursar su bachillerato en la mejor univer-
sidad de México; los llamó aprovechar 
todos los recursos que la institución les 
ofrece para egresar en tres años con el 
mejor promedio y puedan en un futuro 
cursar alguna de las 132 licenciaturas 
que les ofrece la UNAM.  

En las reuniones que se llevaron a cabo 
el 3 y 10 de septiembre, en diferentes 
espacios del plantel y donde participaron 
integrantes del cuerpo directivo, se tras-
mitió el mensaje de rector de la UNAM, 
Enrique Graue Wiechers, quien dijo  a 
las y estudiantes de nuevo ingreso que 

“son parte de una comunidad igualitaria 
y diversa donde impera la razón y la ver-
dad como instrumento de convivencia”. 

Asimismo, los exhortó a aprovechar 
cada espacio universitario como el salón 
de clases, las bibliotecas, los pasillos 
o jardines, visitar los museos, asistir a 
las más de 8 mil actividades culturales 
que se hacen anualmente, hacer uso 
de la oferta  electrónica en libros o 
materiales audiovisuales, además de 
practicar alguna de las 87 disciplinas 
deportivas que ofrece la Universidad 
Nacional, entre otras cosas.

Al señalar que con ellos “la Univer-
sidad vuelve a crecer, se renueva y 

Gran familia universitaria

POR 
LYDIA ARREOLA POLO

rejuvenece, porque es el estudiantado 
en cualquiera de sus niveles la razón 
principal de nuestra existencia y el 
impulso vital que requiere nuestro país”, 
el rector de la UNAM los llamó a cuidar 
las instalaciones así como a respetar a 
todas y todos sus integrantes de esta 
gran casa de estudios, a disfrutar esta 
Universidad que “es de ustedes y de 
toda la nación, enamórense de ella 
y que a UNAM los impregne de un 
corazón azul y piel dorada”.
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La directora Lira de Garay mencionó 
que de los 282 mil 596 aspirantes que 
solicitaron su ingreso a la educación 
media superior, más de la mitad pidió 
ingresar al bachillerato universitario; sin 
embargo, sólo 18 mil 620 ingresaron al 
CCH y de ellos 4 mil uno lo hicieron en 
el plantel, por lo que es un gran logro 
que transformará su vida.

Al explicar las características de la 
escuela, habló de la importancia del 
acompañamiento de los padres de fa-
milia en esta etapa escolar; y que las y 
los estudiantes se deben comprometer 
a crear un ambiente de respeto con sus 
compañeros y profesores, ser respon-
sables de su aprendizaje, cuidar las 
instalaciones y respetar la Legislación 
Universitaria.

En la reunión se les informó de las ca-
racterísticas educativas del CCH, sus 
principios aprender a aprender;  apren-
der a hacer; aprender a ser y convivir;  el 
mapa curricular, los servicios de apoyo 
al aprendizaje que ofrece esta institución 
como el Centro de Cómputo Mediateca, 
Biblioteca, el Siladin, la Red de PC PUMA, 
aunado al respaldo que tienen con los 
tutores, además de la beca Benito Juárez 
que se va empezar a tramitar en octubre. “ 
La UNAM hizo un gran esfuerzo e invirtió 
en todos los planteles para que hubiera 
la PC PUMA y para que en cualquier lugar 
tuviera conectividad; primero se transitó 
de lo presencial a lo virtual y ahora de 
lo virtual a lo presencial”.

“La UNAM, el CCH y el plantel les ofre-
ce los apoyos al estudiantado en sus 
diversas formas para que logren una 
formación integral”. 

En las reuniones que se llevaron a cabo 
los sábados 3 y 10 de septiembre, fueron 
encabezadas por integrantes del cuerpo 
directivo y también se contó con la asis-
tencia de algunos tutores de los grupos. 
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Visita al Pabellón Nacional de la Biodiversidad

G  

enerar un vínculo entre al 
Pabellón Nacional de la 
Biodiversidad de la UNAM 
con el plantel, conocer las 

funciones educativas que ofrece a fin 
de organizar, planear visitas guiadas y 
actividades con las y los estudiantes 
mediante del Programa de Jóvenes 
Hacia la Investigación, fueron parte de 
los objetivos de la visita guiada para 
profesores de este centro educativo a 
ese recinto universitario, que se llevó 
a cabo el 12 de setiembre.  

La coordinadora del Programa Jóve-
nes hacia la Investigación en Ciencias 
Naturales y Matemáticas, Marina Ruiz 
Boites explicó que la organización del 
Pabellón “puede generar aprendizajes 
significativos en las y los estudiantes 
al utilizar actividades lúdicas en las 
cuales se emplean las nuevas tecnolo-
gías, permitiendo el manejo de equipo 
como microscopios, internet, mapas 
satelitales, de cómputo e impresoras 
en 3D y drones”, además de fomentar 
la identidad universitaria.

Tras indicar que en la visita partici-
paron 17 docentes,  añadió, pudimos 
reconocer los tres niveles de estudio 
de la biodiversidad (genes, especies 
y ecosistemas), siendo México un país 
muy importante al considerarse mega-
diverso ya que alberga alrededor del 
10% de toda la diversidad biológica 
que existe en el planeta, aunado a que 
cuenta con número significativo de 
especies endémicas.

La visita al Pabellón de la Biodiversi-
dad, inaugurado el 6 de octubre de 
2021, permitió vislumbrar actividades 
futuras con los y las alumnas del plantel 
para apoyar temas de Biología II como 
: Origen de los sistemas biológicos, 
Evolución biológica, Diversidad de los 
sistemas biológicos, Estructura y proce-
sos en el ecosistema y Biodiversidad y 
conservación biológica; mientras que 
en Biología IV: Principales procesos 
evolutivos que explican la biodiversi-
dad, Especie y especiación, Filogenia e 
historia de la vida, Caracterización de la 
biodiversidad y Biodiversidad de Méxi-
co, mencionó la profesora Ruiz Boites.

Comentó que en este recinto están 
resguardadas cuatro colecciones na-
cionales de vertebrados (peces, anfi-
bios, reptiles y aves) y la Colección de 
Maderas, “tiene algunos documentos 
sobre diversidad biológica que van del 
siglo XIX a la actualidad y exposiciones 
temporales y un jardín botánico. Dentro 
de los temas que abarcan seis salas de 
exposiciones permanentes se abordan 
temas referentes a la biodiversidad y el 
papel de la sociedad en el cuidado del 
medio ambiente”.

Finalmente, compartió que las y los 
docentes recorrieron una sala dedi-
cada a una colección de Carlos Slim 
dedicada a los animales fantásticos 
y “un espacio dedicado al trabajo del 
Dr. Mario Molina donde conocimos su 
medalla del premio Nobel, así como 
otras medallas”. 
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Historia…eres tú

E  

l libro Historia … eres tú. His-
toria de México I “es resulta-
do de mi formación acadé-
mica y práctica docente. La 

enseñanza-aprendizaje de la Historia 
de México en el bachillerato del Cole-
gio requiere de elementos y procedi-
mientos didácticos congruentes con la 
orientación pedagógica de su Modelo 
Educativo y sus postulados aprender 
a aprender, aprender a hacer y apren-
der a ser, que ubican al estudiante 
como centro y sujeto activo en su 
proceso formativo y al profesor como 
orientador de tal proceso y mediador 
entre  los conocimientos disciplinarios 
y su adecuación didáctica en el aula 
a través de una relación dialógica”.  

Así inicia el libro que presentó la 
profesora del área Histórico-Social, 
Carolina Aca Solano, en el Auditorio 
I del Siladin. En la obra, dijo, contiene 
cuadros conceptuales en donde se 
muestra un panorama general del 
hecho histórico: geografía, religión, 
política, economía, social y cultural; 
además de lecturas con la historia 

de la vida cotidiana y de las mujeres.

Acompañada del coordinador de la 
Academia de Historia Tomás Rios Her-
nández, la profesora Aime Alejandra 
Solano Escamilla, del área de Talleres, 
mencionó: este libro está organizado 
de acuerdo con el Plan de Estudios 
de la materia de Historia de México I 
y “es pertinente exaltar que Historia 
… eres tú se elaboró a partir de la 
mirada de una historiadora, donde 
vamos conociendo a través de las 
lecturas el papel de la mujer en la 
historia de México” e invita a seguir 
investigando. 
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Intégrate al equipo de Rugby de la UNAM

I  

ntegrantes del equipo repre-
sentativo de Rugby de la UNAM 
impartieron una clase muestra 
a estudiantes del plantel, con el 

propósito de que conozcan esta discipli-
na deportiva, con la cual se desarrollan 
habilidades, trabajo en equipo y valores 
como la integridad, la solidaridad, la 
disciplina y el respeto, entre otros.  

En las clases muestra se llevaron a cabo 
el 12 y 13 de septiembre en las canchas 
de este centro educativo, se explicó el 
origen de esta disciplina deportiva que 
surgió en Inglaterra en el siglo XIX, la 
cual se juega en categorías varonil y 
femenil de 15 y 7 jugadores y mediante 
la cual  se adopta un estilo de vida salu-
dable. Cabe mencionar que la escuadra 
femenil de la UNAM es tetracampeona. 

El Rugby es un deporte que además 
fomenta la sociabilidad entre los inte-
grantes de los equipos y sus oponentes, 
pues al final de cada partido indepen-
dientemente del resultado, se lleva a 
cabo una cordial reunión denominada 
tercer tiempo con los jugadores, árbi-
tros, entrenadores  para hablar acerca 
del partido, con lo cual se desarrolla 

Imparten clase muestra en el plantel

POR 
LYDIA ARREOLA POLO

también el espíritu deportivo, el juego 
limpio y se fraterniza.

A las clases asistieron los couch del  
equipo de Rugby de la UNAM: Luis 
Hernández Cruz y Alfredo García Her-
nández, la manager  Patricia Solís Mar-
tínez y el jugador Emiliano Oceja. Las 
y los alumnos interesados en practicar 
esta disciplina pueden comunicarce con 
Patricia Solís al telefono 5544512452. 
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Informan 
acerca del 

PRIDE

A  

fin de explicar los 
términos de la con-
vocatoria 2023 del 
Programa de Primas 

al Desempeño del Personal 
Académico de Tiempo Comple-
to (PRIDE) en el Bachillerato, la 
secretaría Docente del plantel 
organizó una reunión informa-
tiva con la secretaria Auxiliar 
de la Secretaría General de la 
DGCCH, Nayat Argelia Echeverría Gaitán, el 13 
de septiembre.  

En esta reunión virtual a la que asistieron 21 
profesores que la semana anterior recibieron 
su documentación para ingreso, reingreso o 
renovación y los cuatro jefes de sección, Eche-
verría Gaitán explicó el procedimiento para el 
llenado de la solicitud en el sistema DGAPA 
(http://dgapa.unam.mx) así como del informe 
detallado de máximo 30 mil caracteres de las 
actividades relevantes en los últimos cinco años 
de los académicos. 

Asimismo, mencionó el procedimiento para subir 
el expediente digital en la plataforma https://
plataforma.cch.unam.mx/estudiantil/; ya que la 
solicitud y el informe deberán realizarse hasta el 
7 de octubre, mientras que el expediente digital 
habrá de subirse con fecha límite del 17 de octubre 
del presente año. Además, señaló la importancia 
de utilizar el correo electrónico institucional como 
vía de comunicación oficial para estos procesos.

El maestro Armando Moncada señaló la 
importancia de que, una vez que se haya 
subido la solicitud e informe a DGAPA, los 
académicos hagan la entrega electrónica 
en pdf de ambos documentos al correo 
docente. sur@ cch. unam. mx a fin de obtener 
el sello electrónico y estén en condiciones 
de entregar a la plataforma del CCH tanto la 
solicitud como el informe sellados, previo a la 
entrega del expediente completo que avala su 
trayectoria en los últimos cinco años.

Exhortó a los profesores que quienes tengan 
la edad de 60 a 69 años y deseen acogerse a 
la base II, numeral 7 de la citada convocatoria 
a entregar su solicitud al Director General del 
Colegio, Benjamín Barajas Sánchez, junto con 
las notificaciones de informes y proyectos de 
los últimos cinco años, con el propósito de 
obtener la exención de evaluación y conser-
var su nivel de estímulo como monto fijo y no 
como porcentaje de su salario tabular al correo 
electrónico nayat. echeverria@ cch. unam. mx  
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Fundamental la labor tutorial en el 
desempeño académico de estudiantes 

L  

a labor tutorial es fundamental 
para lograr resultados positi-
vos en el desempeño acadé-
mico de las y los alumnos, así 

como evitar que abandonen sus estu-
dios; labor que se suma a otros apoyos 
que brinda la institución para que los 
jóvenes mantengan una regularidad 
académica en su bachillerato, señaló 
la directora del plantel QFB Susana 
Lira de Garay, en la Primera Reunión 
Informativa 2023-1 de tutores, que se 
llevó a cabo el 6 de septiembre, en la 
Sala Audiovisual).  

Subrayó que el acompañamiento y 
orientación que brindan al estudian-
tado de acuerdo a sus necesidades es 
importante; ahora lo que se busca es 
reforzar este trabajo tutorial con esa 
vitalidad, gusto, creatividad y esa sen-
sibilidad para acercarse a los alumnos 
y va permitir que las generaciones que 
ahora se incorporan a las actividades 
presenciales después de la pandemia 

puedan retomar aquellas cosas que no 
pudieron hacer en las condiciones que 
estaban en la virtualidad.

Las nuevas formas de trabajo, de pasar 
de lo virtual a lo presencial demanda 
una nueva manera de realizar esta labor 
académica “como profesores y funcio-
narios tenemos que hacer estos ajustes 
para poder ayudar a los jóvenes y en 
este marco el Programa Institucional 
de Tutoría es uno de los que brindan 
esa guía y acompañamiento”.

Asimismo, felicitó a las y los tutores por 
su compromiso, trabajo y acompaña-
miento y orientación que brindan a los 
y las estudiantes “agradezco mucho 
esa disposición, hay quienes realizan 
esta labor desde hace años. Todo este 
trabajo va sumando, con las acciones 
y apoyos que se llevan a cabo desde 
la Rectoría de la UNAM, la Dirección 
General del CCH y de la Dirección del 
Plantel y las que surgen desde esta 
institución para poder avanzar”.

Por otra parte, informó de las medidas 
en materia de seguridad que se han 

POR 
LYDIA ARREOLA POLO

implementado al exterior del plantel 
y la vinculación que se ha tenido con 
las autoridades de la CDMX y alcaldías 
Coyoacán, Álvaro Obregón y Tlalpan, 
además de las acciones que se han 
realizado al interior de este centro 
educativo  y cómo ha sido este inicio 
de semestre con los diversos grupos de 
estudiantes a quienes se ha escuchado 
y atendido de acuerdo con lo que a la 
institución le corresponde.

En su oportunidad, el coordinador del 
Programa Institucional de Tutoría de la 
Dirección general del CCH,  Alejandro 
Cornejo Oviedo, se refirió al profesio-
nalismo de las y los tutores para llevar 
a cabo esa labor. Reconoció lo que 
se ha hecho tanto en las condiciones 
cuando se trabajó de manera virtual o 
en la presencialidad, donde se ha visto 
la disposición de las y los tutores, se 
ha unido al talento y trabajo que han 
desarrollado “las reuniones colectivas 
como ésta dio lugar a esta a esta idea 
de hacer escuela, de hacer escuela con 
una estructura”.

También es importante compartir el 
conocimiento que tenemos de los 
alumnos, es importante socializarla 
con los demás programas y compa-
ñeros profesores, a fin de que las y 
los alumnos reciban la mejor atención 
en su proceso educativo y se vuelvan 
ciudadanos sensibles, responsables, 
creativos y sensibles con su entorno”.

En su oportunidad, la secretaria de 
Asuntos Estudiantiles, Georgina Bal-
deras Gallardo, refirió: estamos en una 
transición de regresar a la vida presen-
cial, afortunadamente tenemos mucho 
aprendizaje acumulado en tutorías. Hoy 
tenemos mucha evidencia por dón-
de caminar y esta sistematización nos 
permite avanzar. En la tutoría hacemos 
una tarea de orientar a los alumnos y 
la formativa, de cómo nos acercamos 
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con los estudiantes a reflexionar con ellos 
aspectos de mayor trascendencia en un 
proceso de vida en el que están y de dónde 
no reparan en su proyecto de vida, de tiempo 
de descanso, de sus creencias del valor que 
tener la escuela, elementos importantes en 
esta etapa de vida, entre otros”.

Es un trabajo colegiado que nos toca hacer, 
renovamos este compromiso y tengan la 
confianza que en la coordinación estamos 
trabajando para que este ciclo escolar ten-
gamos una conducción lo más adecuada a 
las condiciones que tenemos, “hay fortale-
zas y elementos que deben ir mejorando, 
en ese proceso nos acompañamos todos 
y formamos esa sinergia de grupo, de 
trabajo con los estudiantes y sumamos a 
este crecimiento del Colegio”.

 En la reunión se dio conocer la red de 
apoyo que se tiene los estudiantes: en 
el Departamento de Psicopedagogía se 
brinda orientación vocacional, psicosocial, 
prevención y desarrollo personal y social, 
el Programa de atención psicológica es-
pecializada a estudiantes, especializada  
psicológico; el Programa Institucional de 
Asesorías  busca mejorar el aprovecha-
miento académico del alumnado para evitar 
el rezago y deserción escolar; además se 
imparten talleres de nivelación y círculos 
de estudio; el departamento de  Difusión 
Cultural busca incidir en la formación inte-
gral del alumnado, mientras que la Unidad 
de Planeación brinda información  sobre 
la oferta de becas, entre otras.  

 • Departamento de Psicopedagogía, 
edificio U

 • Programa Institucional de Tutoría, 
edificio IM, último piso, 11 a 17 horas

 • Unidad de Planeación edificio F, 
planta baja. 8 a 19 horas

 • Departamento de Difusión Cultural, 
edificio CH, 10 a 21 horas.



16 PASOS DEL SURA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022

La comunidad participa en el 
Simulacro Nacional 2022 E  

ran las 12:19 horas cuando se escu-
chó la alerta sísmica que indicaba 
que un sismo se registraría en unos 
segundos. Estudiantes, docentes, 

trabajadores y funcionarios empezaron a 
abandonar las aulas, laboratorios, oficinas, 
entre otros espacios y se dirigieron con orden 
a los puntos de reunión con el apoyo del 
personal de la Comisión Local de Seguridad, 
de la Brigada Estudiantil de Protección Civil 
y Promotores Académicos; otros se reple-
garon y también siguieron las medidas de 
prevención para esos lugares, de acuerdo 
al protocolo de sismo.  

Fue así como integrantes de la comunidad 
participaron en el Simulacro Nacional 2022 
que se llevó a cabo este 19 de septiembre, un 
ejercicio que tuvo la hipótesis de un sismo 
magnitud 8.1 con epicentro en Michoacán.

En este marco, la directora del plantel, QFB 
Susana Lira de Garay, explicó la importancia 
de realizar este tipo de ejercicios que contri-
buye a desarrollar una cultura de prevención 
para saber cómo actuar tanto en la escuela 
como en los hogares de los universitarios 
y se debe estar preparado en caso de que 
se presente alguna contingencia.

En este simulacro se guardó un minuto de 
silencio por las personas que perdieron la 
vida en los sismos de 1985 y 2017.  
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Izamiento de la 
Bandera de México

E  

n el marco del 212 aniversario del inicio de la In-
dependencia de México, se realizó la Ceremonia 
de Izamiento de la Bandera Nacional, encabezada 
por la directora del Plantel, QFB. Susana Lira de 

Garay,  el pasado 14 de septiembre.  

Eran las 9 de la mañana cuando se llevó a cabo este evento 
en la explanada frente a la Dirección del plantel; que reunió 
a estudiantes, docentes y trabajadores. Ahí el alumno de 
quinto semestre Ricardo Muñoz Zurita, quien impulsó esta 
iniciativa, mencionó que nuestro lábaro patrio nos identifica 
y une como mexicanos. “Considero que al momento que 
se ondea la bandera evoca en nosotros un sentimiento de 
identidad nacional pese a todas las discrepancias que hay, 
y es algo que nos une como nación y seres humanos”. 

POR 
LYDIA ARREOLA POLO



Atentamente
La Dirección del  

Plantel Sur
14 de septiembre del 2022

A la comunidad del 
CCH Plantel Sur

Boletín N° 10 DIyC

La Dirección del Plantel rechaza los actos de violencia que se 
registraron este 14 de septiembre, cuando un grupo de alumnas, 
quienes previamente habían realizado una marcha interna para 
manifestarse en contra de la violencia de género, destruyeron una 
ventana, aventaron pintura en la oficina de la Secretaría Académica 
y realizaron pintas en diversos espacios de este centro educativo.

Asimismo, se manifiesta en contra de la violencia en cualquiera de sus 
formas y reitera que esa no es la vía para la solución de problemas, 
sino a través del diálogo, la tolerancia y la empatía.

Cabe señalar que se cuenta con una Ruta de atención para casos de 
violencia de género (https://www.cch-sur.unam.mx/pdf/protocolo_
genero_23.pdf) que fue elaborada con el apoyo de la Defensoría de 
los Derechos Universitarios, mediante la cual se indican los apoyos 
que se brindan a las personas en caso de ser víctimas de violencia 
de género.

La Dirección del plantel ha dado atención, seguimiento y 
acompañamiento puntual a las situaciones que se han denunciado 
ante las instancias correspondientes, y rechaza cualquier acto de 
violencia, venga de donde venga. Trabajemos juntos en la construcción 
de una escuela para la paz.

Atentamente
La Dirección del  

Plantel Sur
19 de septiembre del 2022

A la comunidad del 
CCH Plantel Sur

Boletín N° 11 DIyC

Se informa a la comunidad que derivado del sismo ocurrido 
el día de hoy, integrantes de la Comisión Local de Seguridad 
y el residente de obras del plantel hicieron una revisión a las 
instalaciones de este centro educativo.

Como resultado de esta inspección a los inmuebles, existen 
condiciones para continuar con las actividades académico-
administrativas; excepto el edificio R que continúa en revisión.

Por lo anterior, las actividades en el plantel se desarrollan de 
manera normal.



Atentamente
La Dirección del  

Plantel Sur
19 de septiembre del 2022

A la comunidad del 
CCH Plantel Sur

Boletín N° 11 DIyC
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el día de hoy, integrantes de la Comisión Local de Seguridad 
y el residente de obras del plantel hicieron una revisión a las 
instalaciones de este centro educativo.

Como resultado de esta inspección a los inmuebles, existen 
condiciones para continuar con las actividades académico-
administrativas; excepto el edificio R que continúa en revisión.

Por lo anterior, las actividades en el plantel se desarrollan de 
manera normal.
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 • Solo se descuelga el teléfono y se pide la ayuda.

 • El número de teléfono se encuentra en el aparato.

 • Al terminar la llamada solo cuelga.

Botones de auxilio en el plantel

Es importante hacer un uso responsable de estos botones de auxilio, 
por lo que se exhorta a no incurrir en falsas alarmas.

El plantel cuenta con 11 botones de auxilio, mediante los 
cuales se tiene comunicación directa con las autoridades 
de este centro educativo, en caso de que algún integrante 
de la comunidad requiera apoyo por alguna situación 
de emergencia. Están colocados en diversas áreas para 
la cobertura de esta institución.

Cabe mencionar que como parte de los botones de 
auxilio,  en la Biblioteca, el edificio J y en la Dirección 
se cuenta con un teléfono de auxilio. 

¿Cómo se utiliza el teléfono de auxilio?

 • Para activar el botón se oprime para que mande la 
señal, se solicita la ayuda y  es atendida(o) por personal 
del plantel (Secretaría General).

 • Es importante identificar el número del botón de 
auxilio, que se encuentra en la parte de arriba, 
a fin de ubicar a la persona que pide ayuda y lugar donde 
se encuentra.

 • Se oprime una vez más para colgar y terminar la 
llamada de auxilio.

¿Cómo se usa el botón de auxilio?
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Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, 
Secretaría Estudiantil, Departamentos de Difusión Cultural de Dirección General y Planteles

CONVOCAN

2° Concurso de Ofrendas de Día de Muertos, la ofrenda ganadora representará 
al Colegio en la“MEGAOFRENDA, DEL XXII FESTIVAL UNIVERSITARIO DE 

DÍA DE MUERTOS 2022”
La cual se realizará en la plaza de Santo Domingo del Centro Histórico, 

el 1° y 2 de noviembre de 2022.

1.- Podrá participar toda la comunidad del Colegio: alumnos, profesores y trabajadores, de manera personal o 
en equipos (máximo de 7 personas).

2.- El tema de la Megaofrenda, XXV Festival Universitario de Día de Muertos 2022, será: “100 años del Muralismo”.
3.- Características de las ofrendas:

a) El diseño de cada ofrenda es libre, atendiendo al tema previamente definido.
b) Cada grupo o participante deberá entregar una maqueta con su propuesta, con las siguientes medidas: 15 cm de ancho X 32 
cm de largo, y 15 cm de alto, la cual deberá entregar en el Departamento de Difusión Cultural de su plantel, antes del cierre de 
la convocatoria.
c) Las ofrendas deberán ser elaboradas con la mayor cantidad posible de materiales reciclables y no contaminantes. No se 
podrá utilizar unicel.

d) Los materiales propuestos para elaborar cada ofrenda deberán ser resistentes, en virtud de que estarán a la intemperie, y 
nada podrá ser clavado al piso, asimismo se deberá considerar lo necesario para su mantenimiento a lo largo de los dos días 
de exposición al público.
e)  El espacio de intervención en la Megaofrenda será de 1.50 metros de ancho x 3.20 metros de largo y 1.50 metros de alto.

f) La ofrenda ganadora recibirá los materiales, el apoyo para su realización, y montaje en la plaza de Santo Domingo, así como 
un reconocimiento y premio sorpresa. No se podrá colocar velas de cera (únicamente velas de luces led), incienso y materiales 
perecederos.

4.- Inscripción y registro:

a) Los participantes deberán llenar un formato de registro, el cual solicitarán a través del correo electrónico: 
difusioncultural.cch@gmail.com. Posteriormente se reenviará al correo antes mencionado, y se anexará un boceto con la 
propuesta de la ofrenda participante, en un documento Word.

b)  La convocatoria está abierta a partir de su publicación y cierra el día 30 de septiembre 2022;  la entregará de maquetas se 
realizará los días 6 y 7 de octubre, en las oficinas de Difusión Cultural de cada plantel, o bien, en la oficina de la Dirección 
General del Colegio: Av. Universidad #3000, 1er. Piso, Cd. Universitaria.

c) No se considerarán registros posteriores al cierre establecido en esta convocatoria.

5.- Fechas:

a) El montaje se realizará el domingo 30 y el lunes 31 de octubre 2022.

b) La exposición de las ofrendas será el 1° y 2 de noviembre 2022, de 10:00 a 21:00 horas.

c) El desmontaje se llevará a cabo el día 3 de noviembre 2022, de las 10:00 a las 15:00 horas.

6.- Reconocimientos:

a. Se harán acreedores a un reconocimiento, las tres mejores ofrendas evaluadas por el jurado calificador. 
b. La ofrenda ganadora, así como todos sus participantes, recibirán una constancia por parte de la Dirección General de 
Atención a la Comunidad (DGACO).

7.- El jurado estará conformado por profesores del Colegio del área de Diseño Ambiental y Expresión Gráfica, así como 
artistas invitados.

8.- Cualquier asunto no especificado en la presente convocatoria será resuelto por el comité organizador.

BASES



26 PASOS DEL SURA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Elección de 
Consejo Técnico

Alumnos, profesores y técnicos académicos pueden 
consultar la convocatoria para la elección de sus 

representantes ante el Consejo Técnico en la página 
electrónica www.cch.unam.mx/elecciones   

Las solicitudes de corrección y ajuste al padrón de 
electores deberán presentarse por escrito del interesado  

a la Comisión Local de Vigilancia de la Elección.

Del 6 al 21 de septiembre de las 9:00 a 20:00 horas, a través 
del correo electrónico elecciones.dg@cch.unam.mx
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Si eres docente, alumno o exalumno del 
Colegio de Ciencias y Humanidades y te 
gusta el teatro te invitamos a formar 
parte de la compañía de teatro del CCH: 
Teatro Isla de Próspero. El horario de 
trabajo es lunes, miércoles de 11 a 13, 
si eres del turno vespertino, o martes 
y jueves de 4 a 6 si eres del tuno 
matutino. Ambos grupos tendrán una 
sesión presencial conjunta (en lugar por 
confirmar) los sábados de 10 a 14 horas 
para formar parte del elenco estable de 
la compañía. Las presentaciones serán 
los viernes de 1 a 2:30.  

Teatro Isla de Próspero nació noviem-
bre de 2020 y es parte del Programa de 
Fomento, Estudio y Difusión del Teatro. 
La misión de Teatro Isla de Próspero es 
hacer teatro desde el Colegio y para su 
comunidad con tres objetivos muy es-
pecíficos: 

1. Que nuestras obras propicien la 
diversión de quienes las hacen y 
de aquellos que las ven. 

2. Que nuestros trabajos se distin-
gan por su calidad y nivel de ex-
perimentación escénica. 

3. Que nuestras producciones mo-
tiven conversaciones que reba-
sen el espacio escénico y nos 
permitan cuestionarnos sobre 
temas necesarios que propicien 
la construcción de una visión 
más compleja del mundo que 
nos rodea. 

Si te interesa sumarte a nuestro pro-
yecto deberás enviarnos un correo a 
teatro.isladeprospero@gmail.com en el 
que nos compartas:

Convocatoria

a) ¿Por qué quieres formar parte 
de este proyecto?

b) ¿Cuáles son tus expectativas y 
tu idea de ser parte de una com-
pañía de teatro?

c) ¿Qué crees que puedes aportar 
al proyecto? ¿Qué tipo de fun-
ciones te interesaría realizar? 
¿Actuación, música, diseño, di-
rección, dramaturgia, produc-
ción? Además, si te interesa 
participar como actriz o actor, 
envíanos un video (con exten-
sión máxima de 3 minutos) en 
el que interpretes un texto de tu 
elección.

d) ¿Qué experiencia tienes hacien-
do o viendo teatro? (Esto es 
para conocerte)

e) Por último, menciona el horario 
en que te gustaría trabajar en la 
compañía. 

Si quieres saber más de nosotros, 
te invitamos a que visites: 

Instagram: @isladeprospero  
Facebook: @teatro.isladeprospero 

Encontrarás enlaces a las 
producciones que realizamos en el 

ciclo escolar pasado. 

Cierre de la convocatoria:  
30 de septiembre.

Iniciamos el lunes,  
3 de octubre.

¡Se amplian las fechas!
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 d
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 d
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 d
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 d

e
 C

ie
n

c
ia

s y H
u

m
a

n
i-

d
a

d
e

s, c
o

n
 n

o
m

b
ra

m
ie

n
to

 e
n

 la
s c

a
te

g
o

ría
s A

 o
 

B
 d

e
 P

ro
fe

so
r D

e
fin

itiv
o

 d
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r c
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 m
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s c
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 c
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 d
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 c
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 d
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 d
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 d
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s c
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 d
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s d
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l c
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c
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b
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s d
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s d
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p
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c
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d
e

s so
c

ia
le

s, 
a

sí c
o

m
o

 p
o

r lo
s ó

rg
a

n
o

s in
fo

rm
a

tiv
o

s d
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 c
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 d
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c
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