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a Direccién del plantel, con el apoyo de la Rectoria de la UNAM y de

la Direccién General del CCH, ha llevado a cabo una serie de traba-

jos para fortalecer la vida académica, comunitaria y la seguridad. En

el semestre 2023-1 hemos enfrentado retos que nos han llevado a

instrumentar medidas para lograr una convivencia mas armoénica y
que las instalaciones cuenten con las condiciones para realizar las actividades
académico-administrativas, y se tenga mayor seguridad tanto al interior como
al exterior de este centro educativo.

Como parte de los trabajos de mejora a las instalaciones que se han realizado
desde octubre de 2022 a la fecha, mediante el Proyecto Integral de Seguridad,
se ha buscado dar respuesta a las necesidades planteadas por la comunidad.
Se han colocado botones de auxilio, cdmaras de videovigilancia, reflectores,
cambio de lamparas por focos led y postes semiurbanos para que haya mayor
iluminacién, entre otras cosas.

En otro orden, se cuenta con una ruta de atencion a seguir si se presenta un caso
de violencia de género y también se ha difundido el Protocolo para la Atencién
Integral de Casos de Violencia por Razones de Género en la Universidad Nacional
Auténoma de México, donde se informa acerca de los mecanismosy las instancias
quetienelaUNAM en la prevencién, atencién, investigaciony, en su caso, sancion.
En nuestra institucion contamos con la Oficinajuridica, que es lainstancia donde
se puede acudir a levantar una queja, o bien, en la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencién de la Violencia de Género.

Por otra parte, el plantel ofrece a la comunidad estudiantil una serie de apoyos
para que adquiera una sélida formacién integral mediante asesorias que se brin-
dan de manera gratuita para que los estudiantes fortalezcan sus conocimientos
de los cursos ordinarios e, incluso, puedan prepararse para la presentacion de sus
examenes extraordinarios, con lo cual se busca evitar el rezago y la reprobacion
y, por otra parte, ofrecer alternativas como los talleres y circulos de estudio para
quienes buscan acrecentar sus conocimientos.

También se brinda acompafiamiento a través de los tutores para facilitar su
incorporacion y estancia en esta institucion, pues se tiene un modelo educativo
donde el alumno es el protagonista de su aprendizaje, y se le ofrece orientacion
de fechas de tramites escolares, entre otras cosas.

Aunado a ello, se promueve la ciencia, mediante el trabajo que se desarrolla en
el Siladin como conferenciasy clubes cientificos; la vinculacién con institutos de
la UNAMy el impulso a la participacién de concursos académicos mediante el
Programa J6venes hacia la Investigacion.



Adicionalmente, el Departamento de Psicopedagogia brinda al estudiantado
apoyo de orientacion vocacional para que conozca la oferta educativa que ofrece
la UNAM con 133 licenciaturas, ademas de las oportunidades que tienen para
regularizar susituacién académica, mediante un plande egreso, talleres para que
se les facilite suincorporacién a este modelo educativo, de estrategias de estudio
o bien también les ofrece apoyo psicolégico para contencién emocional, manejo
de conflictos y de estrés.

Por otra parte, como resultado de las reuniones con autoridades del Gobiernode la
CDMX, alcaldias Coyoacan, Alvaro Obregény Tlalpany la Secretarfa de Seguridad
Ciudadana, que se han llevado a cabo desde agosto del afio pasado, se muestran
los trabajos que se estan realizando al exterior del plantel para reforzar el Sendero
Escolar Seguro, como contar con mayor vigilancia, en particularen los horarios de
cambio de turno, y la remodelacién de Boulevard de Cataratas para que mejore
en entornoy ese espacio cuente con mayor iluminacion.

Cabe mencionar que los trabajos fueron supervisados por la Secretaria Admi-
nistrativa y Residencia de Obras del CCH y por la Secretaria Administrativa y los
departamentos de Mantenimientoy de Bienesy Suministros del plantel; ademas
se contd con la participacion de los trabajadores de este centro educativo.

De esta forma, iniciamos el semestre 2023-2 con mejores condiciones para desa-
rrollar la tarea primordial que tenemos como plantel que es la formacién de miles
de estudiantes que hanvisto en este bachillerato la oportunidad de estudiarenla
UNAM para despuésincorporarse a alguna de las 133 carreras que ofrece esta casa
de estudios, pues estan construyendo su futuro profesional. Aprovechemos todos
los recursos que ofrece esta institucion para egresar con una sélida formaciény
cuidemos nuestro plantel, que es nuestra segunda casa.



| interior del plantel se han realizado diversas acciones para brindar mayores medidas de
seguridad a nuestra comunidad y para propiciar una arménica convivencia. Para ello, se
instalaron mas luminarias, botones de auxilio, asi como video camaras entre otras medi-
das que se han instrumentado, porque lo que se busca es resguardar la integridad de sus
integrantes y mantener un ambiente seguro.

Colocacidén de 17 botones

de auxilio con camara

Sanitarios enfrente de Audiovisual,
canchas, gimnasio, Biblioteca, atras
del Centro de Coémputo, Camino
Verde (atras del edificio H y Bodega
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a seguridad

Acciones para fortalecer la vida académica, comunitariay |

lluminacién/40 postes

semiurbanos con focos led

Edificios IM, N, X, U, WM, L, K, J,
Audiovisual, Biblioteca, Canchas,Camino
Verde, Control Escolar, Mantenimiento,
Personal, estacionamiento de profesores
y explanada principal.

Colocacién de soreflectores en muros.



Instalados en el area deportiva
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Se sustituyeron luminarias frente al Departamento de
Mantenimiento, edificio], atras del LLy puente del IM.




Instalacién de 38 videocamaras
de videovigilancia en diversas
areas del plantel.

Aproximadamente 4 mil m2

Camino verde, atras del Centro de
Computo, alrededor de pasilloy
areas verdes.



\\\\ Alarma Sismica Se revisaron grupos de bocinas. Se instalara el
N

equipo de radio receptor de alertas.

IS\

El ingreso de los automéviles al
Estacionamiento de Profesores se
hara con TAG.
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Todoslosvisitantes, paraingresar
al plantel, deberan registrarsey
presentar identificacion oficial
con fotografia.




Presencia de la

Defensoria en el plantel

Se ha contado con el apoyo de
la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atenciéon
de la Violencia de Género para
orientar al alumnado.

Para mantenerinformados a los padres de familia
se han realizado reuniones para explicar las
situaciones que havivido el plantely las acciones
que se han instrumentado para brindar mayor
seguridad a la comunidad.

» Universidad Nacional Autonoma de México

>
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&
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Colegio de Ciencias y Humanidades

A, Nad
tanren o°

Reunion Informativa
Padres de Familia

/ Reencuento e identidad!

Noviembre, 2022



En el dltimo bimestre (noviembre-diciembre)
atendi6 202 casos.

Asesorias profesores 4
Asesorias trabajadores 3
Asesoria alumnado 55
Asesorias padres de familia n
Casos bullying 15

Casos Violencia de Género -Defensoria-Acompafiamiento 15

Consumo de bebidas alcohdlicas 13
Consumo de estupefacientes 10
Faltas a la disciplina universitaria 2

/
W Atenciones Oficina Juridica Diciembre 2022

Asesorias profesores 8
Asesorias trabajadores 2
Asesoria alumnado 25
Asesorias padres de familia 15
Casos bullying 5

Casos Violencia de Género -Defensoria-Acompafiamiento 10

Consumo de bebidas alcohdlicas 6

Consumo de estupefacientes 3

Faltas a la disciplina universitaria 3




El plantel tiene una Comisién Interna para
la Igualdad de Género y tres Personas
Orientadoras Comunitarias.

Organizaron el 1er Foro Estudiantil sobre
Igualdad de Género en el CCH Sur, donde se
contd con la participacion de la Coordinacion
para la Igualdad de Género de la UNAM,
docentes ylaasistenciade masde 250alumnos.

Protocolo para la Atencion Integral de Casos
de Violencia por Razones de Género en la
Universidad Nacional Auténoma de México

PROTOCOLO PARA LA ATENCION INTEGRAL
DE CASOS DE VIOLENCIA POR RAZONES DE
GENERO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

T

S Ummrafarin. I é serviessbrs de 2507

28 GACETA
? UNAM

Consulta
https://www.cch-sur.unam.mx/25_nov.html



<= Violencia de

Ruta de
atencion

Geénero

La Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion de la violencia de
Género es quien atiende las quejas por

PASQ violencia de género.

Orientacion en el formulario
defensoriaunam.mx

o llama al nuevo teléfono para
orientacion y asesoria

541 61 60 48 (con 40 lineas) PASO

Marca 1 para Derechos

Universitarios através de correo electronico.

Marca 2 para Género - Escuchara con atencion e interés
Si ya conoces la extension « Brindara contencion si lo requieres
de la persona que deseas
comunicarte, marcala. - Te canalizara a un servicio de
atencion psicologica en la UNAM
REDES SOCIALES (Facultad de Medicina, Psicologia y
@ DefensoriaUNAM de Estudios Superiores Iztacalco)
@ unamddu Puedes pedir hablar con una abogada
¥ UNAMDDU

Personas Orientadoras Comunitarias (POC’s)

El plantel cuenta con personas orientadoras comunitarias que:

Han sido sensibilizadas y capacitadas en tematicas de violencia de
género, primer contacto y procedimientos juridicos universitarios.

Son el enlace o puente de canalizacion entre la comunidad universitaria
y la Defensoria.

Puedes entrar en contacto con ellas a través de sus correos electronicos:
guadalupe.valencia@cch.unam.mx rocio.valdes@cch.unam.mx

araceli.cortes@cch.unam.mx

Comision Interna para la Igualdad de Género del CCH Sur

Realiza la labor de sensibilizacion con perspectiva de género, la prevencion
ylacanalizacion alas POC’s y a la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion de la Violencia de Género.

igualdadgenero.sur@cch.unam.mx

La Secretaria General, Departamento de Psicopedagogia, Coordinacion
Local del Programa Institucional de Tutoria y Oficina Juridica, te pueden
canalizar con las Personas Orientadoras Comunitarias y a la Defensoria de
los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género.

Derechos Universitarios
Igualdad y Atencion de
Ia Violencia de Género

Una psicologa te contestara o contactara

Siguenos en @ CInIGCCHSur

PASO

La abogada te informara acerca
de los procedimientos al interior
de la UNAM.

Silo decides la abogada

y psicologa juntas o por
separado te ayudaran a
escribir tu historia (cuando,
donde y como ocurrieron los
hechos)

Si lo deseas podran
acompanarte al Ministerio
Publico a presentar una
denuncia. Si de tu historia
se advierten conductas que
puedan ser consideradas un
delito.

PASO

La Defensoria enviara la
documentacion a la autoridad
cuando tu historia esté lista.

Consta de la narrativa de
tu experiencia

Un acta para acreditar tu
identidad

Peticiones tuyas para que
la autoridad te informe del
avance

Sila abogada ve que en

tu caso hay implicaciones
en la vida académica, la
Defensoria trabajara junto
con una abogada del area
de Derechos Universitarios
para atender la situacion
de manera integral.

Gh A Comision Interna para la Igualdad de Género del Plantel Sur en
@f’,% colaboracion con la Defensoria de los Derechos Universitarios
Defensoria de los Igualdad y Atencion a la violencia de Género
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Acciones para fortalecer la vida académica, comunitariay la seguridad

2qQUrIaad al exterior ae

esde agosto del afo pasado, autoridades de la Rectoria de la UNAM, la Direccién General
del CCH y de la Direccion del plantel se reunieron con representantes del gobierno de la
Ciudad de México, las alcaldias Coyoacan y Alvaro Obregén, asi como con la Secretaria de
Seguridad Ciudadana en las inmediaciones del plantel para que conocieran las zonas de
riesgoy se instrumentaran acciones para brindar mayor seguridad a la comunidad de este
centro educativo. Se hicieron recorridos y se plantearon necesidades de la comunidad. Como resultado
de esas gestiones se trabaja en el reforzamiento del Sendero Escolar Seguro.

Se continla trabajando
en el proyecto de
reforzar el Sendero
Escolar Seguro.



Se tiene mayor presencia de elementos dela Secretara de Seguridad
Ciudadana y de las alcaldias Coyoacan y Alvaro Obregén, sobre todo
en la entrada y salida de los turnos matutino y vespertino.

UNIVERSIDAD
11
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Acciones para fortalecer la vida académica, comunitariay la seguridad

Se hizo poda y deshierbe en Boulevard de
Cataratas y gracias a ello quien camina por
la zona cuenta con mayor visibilidad




| plantel, a través de las diferentes secretarias, departamentos, areas y programas, ha reali-

zado un trabajo de apoyo para que el estudiantado logre una sélida formacién en ciencias y

humanidades y cuente con los recursos que lo respalden en su proceso educativo; tenga el

acompanamiento de los tutores durante su estancia para el logro de sus metas; un respaldo

académico mediante las asesorias de todas las asignaturas, que se brindan de manera gratuita,
para mantener una regularidad académica, evitar el rezagoy la reprobacién, ademas, para fortalecer
sus conocimientos. También se brindé apoyo y orientacién para que puedan ser beneficiados con los
distintos programas de becas, la atencién en el area vocacional y escolar, entre otros.

En el semestre 2023-1 se logro el

ciento porciento de la conectividad del
plantel, lo cual favorece las actividades

académicas, por lo que tanto alumnos
como docentes se podran conectar en CENTRO DE ACCESO

aulas, laboratoriosy diversos espacios. CCH SUR

Una de las tareas sustantivas de la UNAM es la difusion
de la cultura, por lo que se promueve la participacién de
alumnos en mas de 40 talleres artisticos que se imparten
en el plantel, aunados a la oferta cultural como conciertos,
presentaciénde libros, lecturaenatril, danza, exposiciones,
conferencias, festivalesy teatro, entre otros.
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\\\\ Fomento de la ciencia ElSiladin brinddatencidéna 6905 estudiantes
N y 277 docentes (semestre 2023-1).

Se incorporé a esta area el Programa Jévenes hacia la Investigacion en sus
modalidades a) Ciencias Naturalesy Matematicasy b) Humanidadesy Ciencias
Sociales. También se fortalecié el vinculo con institutos de la UNAM.

CONFERENCIAS 46 4520 158
TALLERES 15 505 42
VISITAS GUIADAS 20 1450 48
MUESTRAS 1 350 10
FOROS 1 380 12
FERIAS 1 1200 15
EVENTOS INTERDISCIPLINARIOS 1 1500 25

t &)
"CLUB CULTIVO Y
PROPAGACION
DE CACTACEAS Y
SUCULENTAS




Se brindaron 3,066 asesorias.

La mayoria se impartié de manera presencial
de agosto-noviembre de 2022.

Extracurriculares
En linea

Remediales

preventivas |

0 500 1000 1500 2000 2500

B ASESORIAS

Alumnos inscritos en el sistema SINOB (Coordinacién Nacional
& de becas para el Bienestar BenitoJuarez), en donde la matricula

que se valido fue la siguiente:
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Alumnos de nuevo ingreso 4,376
Alumnos reinscritos 7,242
Alumnos no reinscritos 218
Alumnos que concluyeron 3,208
Total 15,044
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Resultado de los apoyos
brindados por el Departamento
de Psicopedagogia en el semestre
2023-1 (hasta el 30 de noviembre)

7

Area Psicosocial

Apoyo psicolégico 269
Alumnos atendidos en orientacidon psicolégica

NuUmero de Asesorias brindadas en orientacion psicoldgica 541
Alumnos Canalizados a instituciones especializadas de 21
atencidén psiquiatrica (Hospital Juan N Navarro, SOS DGAS,

Instituto Nacional Ramodn de la Fuente: Salud Mental de la

FACMED)
Alumnas atendidas en colaboracién con las POCS 7
Alumnos canalizados a juridico 13
Alumnos atendidos en intervencién en crisis 30
Apoyo psicolégico en grupo 8 grupos
+Grupo de Reflexion: 14, 21,19, 26 de octubre y 3 de noviembre

+Grupos de

contencién emocional: 1. 13,18, 20 octubre \ 3 nov 2022

2. 7,9,1y 14 de noviembre de 2022
3. 28 y 30 de noviembre

«Taller "Manejo del estrés" 2 grupos
+Grupo de resolucién de conflictos
-Taller emocién y arte: 17, 24 de nov y 1 de diciembre

PROAPEE
- Alumnos atendidos 46
-NUmero de sesiones brindadas: 215
-Alumnos en lista de espera: 26
-NUmero de residentes de la Maestria en Psicologia con 14

Residencia en Psicoterapia para Adolescentes

Feria de la Salud 2000
Asistieron las dependencias e instituciones: ictent
Direccion General de Servicios Médicos; Deporte Universitario asistentes
CCH Azcapotzalco y CCH Sur; IMSS; FISAC; ClJ; DKT; CENATRA Zprox"’?a'
(Centro Nacional de Trasplantes); DGAS; Odontologia amente
Derechos universitarios
18 de noviembre

Imparticiéon de la conferencia FB live
Reconocimiento y manejo emocional
4 de noviembre




7

Area Vocacional

Numero de alumnos atendidos en asesoria vocacional 75

Charlas impartidas de Eleccién de carrera - 25 de noviembre 1

Alumnos atendidos en Asesorias sobre selecciéon de asignaturas 98

Platica y taller sobre el proceso de toma de decisiones en |la Una con

eleccién de carrera alumnos
de primer
semestre

Asesoria vocacional virtual 18

Participacion en la Exposicién "Al Encuentro del Manana" 28 de
octubre
2022

Alumnos atendidos en elaboracién de Plan de egreso 400

Alumnos atendidos en asesoria para el tramite de 23

suspension temporal

Alumnos atendidos en asesoria para el tramite de 28

baja definitiva

Talleres de atencién grupal para atender problematicas 5 grupos

dentro del aula de clases. Situaciones trabajadas: Relaciones

conflictivas entre profesor y alumnos; Violencia escolar; 100

Regularizaciéon escolar, plan de egreso y pase reglamentado; alumnos

Desinterés académico




Invierno 2022

nel marcodel Programa de Mantenimiento Invierno 2022, en el
plantel se hicieron trabajos de mantenimientoy remodelaciénde
diversas areas, a fin de mejorar las condiciones para el desarrollo
de las actividades académico-administrativas y brindar mayor
seguridad a la comunidad.

Como parte de estas labores se revisaron las instalaciones de gas (tanques,
valvulasde llenadoy llaves de salida en todos los laboratorios y tuberias),
se hicieron pruebas de hermeticidad, se limpiaron trincheras, se pint6 la
Bodega de Sustanciasy la tuberia de gas en todo el plantel; también se
hizo mantenimiento correctivo. Una vez concluidos los trabajos, se en-
tregd a esta institucién una responsiva en la cual un perito certifica que
lainstalacion de gas se encuentra en buenas condiciones.

Enlos estacionamientos de Profesores y Alumnos se hizo poda, desrame
y deshierbe para quitar zonas de penumbra, aunado a la instalacién de
postes semiurbanos con focos led, lo cual contribuye a que haya una
mayor iluminacién en dichos espacios. También en los estacionamientos
se pintaron los cajones para los automoviles y los destinados para los
vehiculos de personal con alguna discapacidad; se trabajé en las guar-
niciones de banquetas.

En cuanto a la subestacién, se dio mantenimiento y se concluyé con la
colocacién devideo cdmaras. Y con relacién al Siladin, se impermeabilizé
el edificio By se pintaron areas; asimismo se trabaja en el reacondiciona-
miento del edificio de la Direccién, el edificio By el sanitario del edificio E;
mientras que en el edificio IM sellevd a cabo la pintura de las estructuras.
Ademas se hizo mejora de los edificios y el entorno.

Finalmente, se concluyé el programa de pantallas en los edificios Ky J;
con ello, los docentes cuentan con los recursos para impartir sus clases
con el apoyo de recursos tecnolégicos.

7/

/,



Revision de instalaciones de
gas en todos los laboratorios
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Acciones para fortalecer la vida académica, comunitariay la seguridad
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Acciones para fortalecer la vida académica, comunitariay la seguridad
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Acciones para fortalecer la vida académica, comunitariay la seguridad
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