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El Día Internacional de la Mujer que en este año 
2023 tuvo el lema “Por un mundo digital inclusivo: 
Innovación y tecnología para la igualdad de género”, 
nos llevó a reflexionar acerca de las luchas de las 
mujeres a lo largo de la historia, analizar el papel 
trascendental que han tenido en las diversas áreas 
del cocimiento y los retos que se tienen para el 
futuro a fin de lograr una igualdad sustantiva y libre 
de violencia de género.

A través de la participación de especialistas, se 
pudo dimensionar este trabajo continuo que han 
realizado las mujeres y cómo podemos entre todos 
generar un cambio donde prevalezca el respeto 
como seres humanos y visibilizar la violencia de 
género para que cada uno de nosotros en el lugar 
que nos desempeñemos podamos realmente generar 
ese cambio que nos lleve a erradicar la violencia y 
trabajar por la igualdad de derechos.

Asimismo, se mostraron los cambios que se han 
generado en la UNAM precisamente para atender 
esta situación, con la creación de la Comisión de 
Igualdad de Género, los cambios al Estatuto General 
de la UNAM para sancionar a quienes incurran en 
conductas violentas contra la mujer, la creación de 
las Comisiones Internas para la Igualad de Género 
y que ya se cuenta con las Personas Orientadoras 
Comunitarias que tendrán la tarea de ser el primer 
contacto de ls personas en el plantel que sean 
víctimas de violencia de género.

Venga, entonces, a generar el cambio que necesitamos 
en el país y actuar cada uno  de nosotros en el 
espacio donde nos desarrollamos, de ahí que se 
organizaron actividades diversas actividades a nivel 
UNAM, Dirección general del CCH y en el plantel.

Reflexionamos acerca del 8M
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L  

a Universidad Nacional Autónoma de 
México ha iniciado un proceso firme 
hacia la igualdad sustantiva y es im-
portante que conozcan este proceso 

histórico, en dónde estábamos y cuáles  son 
los retos que necesitamos ir abordando, se-
ñaló la maestra Karla Amozurrutia Nava, de la 
Coordinación para la Igualdad de Género de 
la Universidad Nacional Autónoma de México.

Al impartir la conferencia los Caminos hacia 
la igualdad de género en la UNAM, realizada 
en la Sala Audiovisual del plantel Sur, en el 
marco del Día Internacional de la Mujer, hizo 
una retrospectiva de cómo la Universidad ha 
ido transitando en esta equidad e igualdad de 
género, mencionó que “desde los años sesenta 
las académicas empezaron a trabajar fuerte para 
visibilizar las aportaciones de las mujeres en las 
distintas disciplinas, y poco a poco las mujeres 
fueron incursionando más en la Universidad. En 
los años 80 la  UNAM empezó a trabajar con el 
tema de los estudios de la mujer en la facultad de 
Psicología”. Así se inició el trabajo de la equidad 
en la UNAM y los años 2000 fueron importantes 
porque se reformó el Estatuto General, donde 

se incluye la igualdad como un principio funda-
mental, puntualizó.

En este recorrido histórico por la igualdad de 
género en la UNAM, Amozurrutia Nava se re-
firió al contexto donde empieza a visibilizar la 
violencia contra las mujeres y cómo esta casa 
de estudios fue una de las cuales empezó a 
trabajar para atender esta situación y “aparece 

Caminos hacia la igualdad de género en la UNAM
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una de las acciones fundamentales que es la 
creación de un Protocolo para atender los casos 
de violencia de género”.

Por los años 2015, 2016 y 2017 se empieza hablar 
de un derecho fundamental que es el derecho a 
una vida libre de violencia del que antes no se 
hablaba, “se hablaba del derecho de las mujeres 
a la educación, acceso a la salud, a la justicia”.

De tal forma, refirió, “la violencia sistemática contra 
las mujeres, estructural, institucionalizada de estado 
se estaba visibilizando por primera vez, entonces 
instituciones de educación superior se dan la ta-
rea de identificar que hay este tipo de prácticas, 
conductas, actitudes de violencia contra nosotras 
y aparece el Protocolo para atender los casos de 
violencia de género, que surge de un convenio 
que hicieron las IES con ONU Mujeres México y 
la UNAM fue de las primeras universidades que 
tuvo este protocolo, lo cual es trascendente porque 
se da el mensaje que se identifica el problema”.

En el marco de la Jornada 8M, organizada por la 
Comisión Interna para la Igualdad de Género, Karla 
Amozurrutia señaló que en el año 2020 se modifica 
los artículos 95 y 99 del Estatuto General de la 
UNAM para incluir la violencia de género como 
causa especialmente grave de responsabilidad, 
aplicable a todos los miembros de la Universidad. 
Además, se crea la Coordinación para la Igualdad 
de Género de la UNAM, cuya labor es implementar 
políticas institucionales en materia de prevención 

de la violencia, promover la igualdad en la docen-
cia, la investigación y difusión de la cultura.

Derivada de la CIGU, comentó,  se crean las Co-
misiones Internas para la Igualdad de Género 
cuyo objetivo es impulsar la implementación de 
la política institucional en materia de género de la 
UNAM y prevenir cualquier tipo de discriminación  
y violencia por razones de género: además están las 
Personas Orientadoras Comunitarias, quienes son 
el primer contacto de las personas para atender a 
personas en caso de violencia y las canalizan a la 
Defensoría de los Derechos Universitarios, Igualdad  
y Atención a la Violencia de Género; además que 
recientemente se cuenta con un nuevo Protocolo 
para la Atención Integral de Casos de Violencia 
por Razones de Género en la UNAM.  
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A  

lumnas del plantel de los grupos 
de Derecho 602, 603, 605, 607 y 
662 de la profesora Abigail Romo 
Ramos, llevaron a cabo la exposi-

ción Los Derechos Humanos de las Mujeres, 
el 10 de marzo, en la explanada principal del 
plantel, en el marco del Día Internacional de 
la Mujer.

Derecho a la educación,  a la salud, a la sexua-
lidad y derechos reproductivos,  al desarrollo, 
al trabajo, a la igualdad, a la libre participación 
política y  a una vida libre de violencia, son 
parte de los derechos que tienen las mujeres 
de acuerdo a lo que establece la Constitución 
Política Mexicana y documentos internacionales, 
nacionales y locales, aunado a ello, se presenta-
ron los Lineamientos Generales para la Igualdad 
de Género de la UNAM, señaló la profesora de 
la Academia de Historia, Abigail Romo.

En la exposición realizada en el marco de la 
4ta Jornada por la Igualdad de Género del 
CCH, mencionó que es importante que la 
comunidad tome conciencia que la igualdad 
de género es un derecho humano y se debe 
considerar una igualdad sustantiva, finalizó. 

Derechos humanos 
de las mujeres
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El futbol como empoderamiento de la mujer

L  

a lucha que se ha dado históricamente para 
que las mujeres tengan el derecho a ejercer su 
sexualidad, a ocupar los puestos laborales en 
los que deseen incursionar o estudiar la carrera 

que decidan, aún se mantiene. Es importante seguir tra-
bajando para lograr una  igualdad sustantiva a fin de que 
ustedes, las nuevas generaciones, transiten a ese cambo 
que se requiere.

Así lo señaló la directora del plantel, QFB, Susana Lira 
de Garay, al participar en la clausura de la Jornada 8M, 
organizada por la Secretaría Técnica-Siladin y ConCiencia 
Violeta Sur, en el marco del Día Internacional de la Mujer. 
Añadió que debemos trabajar cada día al respecto.

Agregó que la Universidad Nacional ha impulsado la 
materia de género para estudiantes de reciente ingreso, 

“a fin de que ustedes tengan 
mayor información y va-

yan generando un 
cambio y avanzar 

en la forma de 

ver las cosas; aunado a ello, pueden acercarse a perso-
nas expertas para que les brinden mayor información. 
En el plantel contamos con la Comisión Interna para la 
Igualdad de Género (CInIG), que se localiza en el edificio 
CH y también con Personas Orientadoras Comunitarias, 
aunado a ello está Coordinación para la Igualdad de 
Género en la UNAM”.

En nuestra Universidad Nacional hay muchas personas 
trabajando para que podamos ser una sociedad igua-
litaria y en este plantel para que podamos mantener el 
respeto y una convivencia armónica. Actividades como 
la de esta Jornada nos dan la oportunidad de conocer 
cómo a través del esfuerzo de diversas personas hemos 
ido cambiando nuestra forma de pensar y que tenemos 
que reinventarnos, sostuvo.

Por otra parte, Andrea Guadalupe Romero Olivares, coordi-
nadora operativa de la Selección Mexicana de Futbol Feme-
nil, categorías menores sub 15, sub 17 y sub 20, compartió 
su experiencia de cómo incursionó al ámbito deportivo 
desde que era una niña; practicó gimnasia, jugó futbol 
americano y posteriormente incursionó en el balompié.
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Conforme fue creciendo y finalmente incursionó en este mundo 
del deporte, habló de su experiencia y la desigualdad que hay en 
cuanto a condiciones laborales y salariales.

En la conferencia El futbol como empoderamiento de la mujer, 
organizada en el marco de la Jornada 8M, organizada por la Se-
cretaría Técnica-Siladin y  ConCiencia Violeta Sur, el 10 de marzo, 
en el Auditorio 1 del Siladin,  la exfutbolista de los Gallos Blancos 
de Querétaro,  expresó que en 2016 cuando se hizo oficial la liga 
profesional de futbol femenil, la mayoría de los equipos no otorga-
ban salarios sino becas académicas, hospedaje y a veces comida.

Tras mencionar los equipos del norte de país son los que más in-
vierten,  antes se tenían salarios de mil a 3 mil pesos, ahora cuando 
menos debe ganar 8 mil pesos. “Ha sido un pequeño avance y eso 
se debe a que se ha encontrado un medio para que las familias 
asistan a los partidos y este público ha contribuido para que se 
trasmitan los partidos”.

La ex capitana del equipo representativo de la UNAM 2012-2016, 
quien fue campeona de la UNAM en 2016 y seleccionada para la 
Universiada Mundial 2016, también se refirió a la forma en que abor-
dan los medios el futbol femenil.  Y como parte de una investigación 
en 2020 para un concurso de cartel mencionó que el contenido 
generado era muy poco y banal.

Al señalar que los avances ha tenido la liga MX, seguro médico para 
lesiones y enfermedades, permiso de maternidad, dijo que hay una 
asociación de futbolistas que ha crecido bastante, hay becas para 
formación de entrenadoras o preparadoras físicas, entre otras cosas.

Y puntualizó: el futbol me ha dado empoderamiento que puedo de-
cidir a qué me quiero dedicar, estudiar o hacer, siento más seguridad 
en mí misma. “El empoderamiento es un proceso  y también requiere 
la sororidad. Hoy, trato de impulsar y hacerles el camino más facil a 
las nuevas generaciones porque todavía hay  situaciones que deben 
enfrentar como el de los salarios y tendrán que abrirse puertas”.

Claudia Saavedra Rojas, secretaria Técnica-Siladin, acompañada de 
la profesora Magali Estudillo Clavería, también organizadora del 
evento, mencionó que las actividades realizadas en el marco del Día 
Internacional de las Mujeres son para dar voz y ver la trascenden-
cia que tienen las mujeres en los diferentes ámbitos. Por lo que se 
llevaron a cabo conferencias como El universo femenino: entre los 
mayas, las mujeres y las diosas, talleres Repensar el género como 
construcción desde el cuerpo y Defensa personal para mujeres y 
Stand Up, entre otras actividades.  
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Desmontando mitos y violencias

A  

l explicar el concepto de sexo y cómo aprende-
mos el género, José Carlos Gutiérrez Ramírez, 
colaborador de Radio Ciudadana 660, mencionó 
que “la sociedad es la responsable de la cons-

trucción de estas concepciones en un sistema binario. Es 
el resultado de un largo proceso de producción y repro-
ducción de normas culturales sobre el comportamiento 
de hombres y mujeres en interacción con las instituciones 
culturales, sociales, políticas y culturales”.

Al impartir la conferencia Género, masculinidad y amor 
romántico, desmontando mitos y violencias, precisó que 
tanto a los hombres como a las mujeres se han asignado 
conductas que se consideran legítimamente masculinas 
o femeninas y sucede desde el nacimiento cuando de 
acuerdo a las características físicas se va construyendo 
una identidad a la que se llama género.

En el evento realizado por la Comisión Interna para la 
Igualdad de Género del plantel en el marco de la 4ta 
Jornada por la Igualdad de Género del CCH, agregó: lo 
aprendemos en la familia, en la religión, en los medios 
de comunicación, en la economía, en la política, en todos 
lados. “De acuerdo con especialistas, entre 0 y 5 años 
más o menos, en cada uno de nosotros se nos forma un 
mapa emocional, que vamos a repetir prácticamente toda 
la vida, es decir, aprendemos estos roles, primero en casa, 
después se va reforzando en la escuela, con los amigos, 
en la calle, etcétera”.

De esta forma, se tiene la idea que los hombres no deben 
expresar sus emociones ni pedir ayuda porque pueden 
solos y de lo contrario parecerían mujeres. Por lo que 
“deben” comportarse de cierta manera como ser líder, 
competitivo, ganador, racional, valiente, fuerte, agresivo, 
proveedor, entre otras características y las mujeres asumir 
en rol de cuidadoras, predisposición a la emoción, que 
ponen en el amor por encima de todo.

Asimismo, indicó que Luis Bonino define la masculinidad 
como una “arbitraria construcción social resultante de la 
organización patriarcal y de dominio masculino en las 
relaciones de género (…) está compuesta por un conjunto 
de valores, definiciones, creencias y significados sobre 
el ser y no ser varón, pero, sobre todo, de su estatus en 
relación a las mujeres”. 

Y añadió que la masculinidad hegemónica se constituye 
en aquel modelo que se impone y reproduce, y, por lo 
tanto, naturaliza como práctica e identidad de género 
obligatorio para todos los hombres.

Por otra parte, comentó que la esperanza de vida de los 
hombres es de 75 años, tres años menos que las mujeres, 
en promedio. Y de los suicidios que ocurren en el mundo 
el 80 por ciento que lo hace son hombres, “por lo que 
quedarse callado, no pedir ayuda no sirve de nada”.

Al referirse a los mitos del amor romántico, repuso, fuimos 
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aprendiendo a través de nuestra construcción sociocul-
tural, tanto hombres como mujeres, emprendemos la 
búsqueda de eso que creemos es el amor-romántico. 
Vamos generando expectativas respecto a la persona 
ideal para relacionarnos, “las mujeres en la búsqueda del 
príncipe azul, fuerte, valiente, que va proveer y rescatar 
y los hombres van en la búsqueda de la princesa atenta, 
cariñosa comprensiva y a la que se tiene que salvar".

Puntualizó que para lograr eliminar las dependencias 
afectivas y para llegar a la igualdad real entre hombres y 
mujeres, hay que deconstruir los mitos románticos e inven-
tar otras formas de relacionarnos más libres e igualitarias. 
Relacionarnos desde un lugar distinto, que no sea el amor 
romántico, relaciones horizontales donde exista igualdad 
sustantiva, relaciones desde la aceptación de uno mismo, 
hacernos responsables de nosotros mismos.  
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Premian a ganadores del concurso
Mujeres en la ciencia que cambiaron el mundo

A  

fin de reconocer la importan-
te labor que han tenido las 
mujeres y sus aportes  en el 
campo científico, se llevó a 

cabo 1er Concurso de Podcast Mujeres 
de Ciencia que cambiaron el mundo en 
el plantel Sur, en el cual se presentaron 
alrededor de 100 trabajos, de los cua-
les fueron premiados los tres primeros 
lugares y una mención honorífica.

La profesora Teresa Manuel Hernández, 
una de las organizadoras, mencionó 
que fue una competencia con grandes 
trabajos, por lo que fue difícil elegir a 
los ganadores, y agradeció a los par-
ticipantes por su  compromiso para la 
elaboración de dichos trabajos.

El concurso realizado en el marco del 
Día Internacional de la Mujer y la Niña 
y la Ciencia,  la alumna Dara Leilani 
del Rosario Rivera e Isabel Arroyo 
Sánchez obtuvieron el primer lugar 
con el podcast “Helia Bravo Hollis”, 
quien es la primera bióloga titulada 
en México, fundadora del Jardín Bo-
tánico y de la Sociedad Mexicana de 
Cactología, aunado a que es la primera 
en realizar estudios taxonómicos de 
las cactáceas mexicanas.

En el certamen organizado por la Se-
cretaría Técnica-Siladin y ConCiencia 
Violeta Sur, hubo dos segundos lugares: 
uno fue para Mario Francisco Rivera 
Cervantes y Fernanda Rebelo Ordaz 
con  el podcast “Alice Ball”, quien fue 
una química y la descubridora del pri-
mer tratamiento contra la lepra. En tan-
to, Lizeth Barrios Ramírez y Ana Paula 
Durán Rubio también consiguieron el 
segundo lugar con el trabajo “Florence 
Nightingale”  considerada la primer 
enfermera profesional e investigadora.

Y el tercer lugar correspondió a Dalia 
García Santamaria con el podcast “Va-
lentina Tereshkova” quien se convirtió 
en la primera mujer que viajó 
al espacio exterior. Finalmen-
te, la mención honorífica la 
obtuvieron Romina Michelle 
Cano Campos, Ana Karen 
Calzada Rodríguez y Antonio 
Karlo Hernández Pachecano 
con el podcast “Ada Lovelan-
ce”, considerada la primera 
programadora, quien evolu-
cionó la informática.

La alumna Dara Leilani del 
Rosario Rivera comentó que 

eligieron a la científica Helia Bravo por-
que representa “una mujer de ciencia y 
motiva a seguir sus pasos, que despier-
ta las ganas de estudiar. Fue pionera en 
la ciencia en México y a nivel mundial. 
Conectamos con ella. Ganar este con-
curso representa un logro  pero lo más 
importante es.que podemos difundir 
sus labor y más personas se interesen 
por conocer su obra”.

En el evento, también estuvieron la 
secretaria Técnica del Siladin, Claudia 
Saavedra Rojas y la jefa LACE, Magali 
Estudillo Clavería, también organiza-
doras del concurso.  

Se presentaron 100 podcast



11PASOS DEL SURA21 DE MARZO DE 2023

La violencia en las 
relaciones de pareja

3 de cada 10 en la adolescencia denuncian 
que sufren violencia en el noviazgo

L  

a presentación de dos videos acerca de 
cómo se vive la violencia en una rela-
ción de pareja, fue el punto de partida 
para que Regina Esperanza Samperio 

Rodríguez, cofundadora del Centro de Terapia 
de Apoyo para Víctimas de Delitos Sexuales de 
la PGJCDMX, abordara los diferentes tipos de 
violencia que se ejercen hasta llegar a la sexual.

¿Sabías que 3 de cada 10 en la adolescencia 
denuncian que sufren violencia en el noviazgo, 
y que el 76 por ciento de los mexicanos entre 15 
y 24 años con relaciones de pareja han sufrido 
violencia psicológica? y que el 15 por ciento ha 
sido víctima de violencia física y 16 por ciento 
ha vivido cuando menos un ataque de violencia 
sexual, son datos de 2015, dijo la consejera del 
Sistema Integral para la Protección de Niñas, 
Niños y Adolescentes de la SIPINNA CDMX.

En la Jornada 8M, organizada por el Siladin y 
ConCiencia Violeta Sur, el 10 de marzo, en el 
marco del Día Internacional de la Mujer, agregó 
que estas fechas son para ser conscientes de las 
luchas que han tenido que enfrentar las mujeres 
para lograr el respeto a sus derechos y cómo 
ha sido difícil que se reconozca su trabajo en 

las diferentes áreas.

En la interacción que tuvo con las 
y los estudiantes, mencionó que 
“todas somos susceptibles a en-
frentar una situación por violencia 
de género, también hay casos de 
niños y jóvenes que han sufrido 
violencia sexual, pero no se de-
nuncian si se hace se deja de ser 
“hombre”. 

Tras indicar que se entiende como 
violencia en el noviazgo a la “ac-
ción u omisión que daña física, 
emocional y sexualmente, a fin 
de dominar y tener control sobre 
la otra persona”, refirió  que “por 
estadística el hombre es el que 
ejerce la violencia”.

Finalmente, se comentó que en las 
relaciones muchas veces se justifi-
can las conductas, se dejan pasar 
desde comentarios hasta empujo-
nes, entre otras,  y la violencia va 
escalando, por lo que no se debe 
permitir este tipo de acciones y  es 
importante poner límite.  
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El 8M en el
CCH Sur
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L  

a profesora del plantel, Gloria 
Medina Cervantes fue distin-
guida con el Reconocimiento 
Sor Juana Inés de la Cruz 

2023, al igual que 83 destacadas 
académicas de la UNAM por su sobre-
saliente labor y aportaciones acadé-
micas. Esta distinción, dijo, “me motiva 
a continuar mejorando mi trabajo en 
el aula, en buscar mejores formas de 
facilitar el aprendizaje de los estu-
diantes, así como seguir participando 
en las tareas de apoyo a la docencia”.

Es un gran honor recibir este recono-
cimiento, una distinción con el nombre 
de tal ilustre mujer que luchó y se 
distinguió en una época en donde 

existían limitaciones para aquellas 
jóvenes que desean obtener más co-
nocimiento, repuso.

Con una trayectoria académica que 
inició en julio de 1989, la docente 
compartió que estudió la licencia-
tura en Lenguas Inglesas e ingresó 
a laborar en el Colegio porque “me 
interesó su Modelo Educativo y su 
énfasis en formar alumnos autónomos 
que pudieran desarrollar “aprender a 
aprender” en su formación. Más aún, 
pensé que aprendería más sobre la 
enseñanza de la lengua inglesa en 
este tipo de Modelo Educativo, al 
tener su énfasis en la comprensión 
de la lectura”.

La profesora Gloria Medina también 
compartió cómo ha cambiado la for-
ma de impartir este idioma. Cuando 
empezó de docente hasta 2011 de 
Comprensión de Lectura en Inglés 
cuando era materia requisito de un 
año; posteriormente aumentó a 4 
horas semanales y se convirtió en 
curricular, “ impartí Comprensión de 
Lectura en Inglés de I a IV.; y desde 
2011 hubo cambio de enfoque, por lo 
que a partir de esa fecha he impartido 
Inglés I a IV en su modalidad de 4 
habilidades”.

En los años como docente, Gloria 
Medina ha tenido muy gratas satis-
facciones en el Colegio porque le ha 
dado la oportunidad de participar en 
muchos ámbitos del quehacer do-
cente: la más importante, agregó, es 
compartir mis conocimientos de la 
lengua extranjera con  innumerables 
estudiantes y animarlos a abrir su hori-
zonte a otras culturas y pensamientos 
que contribuyan con su formación.

Asimismo, el trabajo colegiado junto 
con sus pares - fundadores y de re-
ciente ingreso – “ha sido enriquecedor 

y satisfactorio al observar los resulta-
dos del trabajo conjunto. Más aún, mi 
participación en diversas comisiones 
especiales de programas y en los ór-
ganos del Colegio, me han permitido 
aprender más sobre el CCH”.

Finalmente, se refirió a los retos que 
tienen los docentes en el contexto 
actual “son mejorar la enseñanza – 
aprendizaje de la materia en donde 
las metodologías utilizadas en el aula 
se vayan adecuando a los cambios 
tecnológicos y necesidades de los 
estudiantes y de la sociedad”.  

La profesora 
Gloria Medina 
Cervantes, 
Reconocimiento  
Sor Juana Inés 
de la Cruz 2023
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Distinción a las profesoras del plantel
Nora Rodríguez y María de los Remedios Ramírez

L  

as profesoras del plantel Nora 
Judith Rodríguez Martínez y 
María de los Remedios Ra-
mírez López fueron distin-

guidas por su labor académica como 
docentes de carrera de medio tiempo 
y de asignatura, respectivamente, en la 
Sesión Solemne del H. Consejo Técnico 
del CCH, realizado el 2 de marzo.

En entrevista, la profesora de la Aca-
demia de Matemáticas, Nora Judith 
Rodríguez señaló que obtener este 
reconocimiento “me llena de orgullo 
porque es una manera en que se valora 
el trabajo que realizamos los docentes, 
aunque también lo recibimos cuando 
nuestros estudiantes nos dicen que 
les gusta nuestra clase y que enten-
dieron el tema, o bien, cuando ya son 
ex alumnos y  uno los encuentra en la 
calle, nos saludan, nos ven con cariño 
y agradecen lo que aprendieron”.

Por otra parte, la maestra compartió 
cómo surgió su gusto por las Matemáti-
cas, su vocación como docente y cómo 

las mujeres cada vez incursionan más 
en el campo de las ciencias.

Rodríguez Martínez mencionó que 
su gusto por las matemáticas lo tuvo 
desde que era una niña, pues le daba 
mucha satisfacción cuando resolvía 
las operaciones aritméticas; además 
en la primaria su maestra Ángeles fue 
una motivación para reforzar su gusto 
por ellas. Asimismo, sus profesores del 
bachillerato Fernando Vázquez y Judith 
Barreiro refrendaron su gusto por las 
Matemáticas y la alentaron para estudiar 
una licenciatura relacionada a éstas.

Desde niña era muy inquieta y a los 
16 años comenzó a dar clases a los 
amigos de su hermana y fue así que 
empezó a dar clases particulares; pos-
teriormente ingresó al Sistema Abierto 
de Bachillerato en la Preparatoria 6; en 
la facultad de Ciencias fue ayudante 
de profesor hasta que llegó al plantel.

Añadió que siempre ha buscado re-
lacionar las matemáticas con la vida 

cotidiana, por lo que a partir del sismo 
de 2017 investigó acerca de los sis-
mos, “expliqué la secuencia de sismo 
utilizando funciones trigonométricas 
y con la amplitud de la onda dónde 
se siente más fuerte y así como me lo 
explicaba se lo explicaba a mis alum-
nos en un lenguaje sencillo, aterricé lo 
que es Geofísica con Matemáticas IV”. 

Luego de señalar que cuando estu-
diaba en la facultad eran pocos las 
mujeres las que incursionaban en la 
licenciatura, mencionó que la mayoría 
concluía sus estudios, a diferencia 
de los hombres y el trato era igual, 
no como niñas.  “Ahora se ha incre-
mentado el número de mujeres que 
incursionan en las ciencias, es decir, 
se va abriendo el abanico de opor-
tunidades, incluso ahora piensan en 
carreras como Ciencias Genómicas e 
incluso por ejemplo mi hija piensa ser 
astronauta”.  
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El estudiante orienta al estudiante

A  

fin de que las y los alumnos 
del plantel tengan mayor 
información para elegir de 
manera más asertiva alguna 

de las 133 licenciaturas que imparte la 
UNAM, del 6 al 10 de marzo se lleva 
a cabo El estudiante orienta al estu-
diante, donde jóvenes que ya cursan 
una carrera universitaria comparten su 
experiencia  personal, dan a conocer 
los planes de estudios y requisitos de 
ingreso, entre otras cosas.

En el evento organizado por la Direc-
ción General de Orientación y Atención 
Educativa (DGOAE) en la explanada 
de la Dirección del plantel se informó 
de las carreras que se imparten en las 
áreas de Ciencias Físico Matemáticas y 
de las Ingenierías, Ciencias Biológicas, 

Químicas y de la Salud, Ciencias So-
ciales, las Humanidades y de las Artes, 
así como de las facultades de Estudios 
Superiores Acatlán, Aragón, Cuautitlán, 
Iztacala y Zaragoza.

 A su vez, los estudiantes cecehacheros 
agradecieron este tipo de actividades 
pues les permite conocer la oferta 
educativa que ofrece la Universidad 
Nacional y platicar con sus pares de 
licenciatura les ayuda a despejar du-
das, saber de los planes de estudio, 
campo laboral,   en qué escuelas y 
facultades se imparte las licenciaturas 
que quieren estudiar, cómo se llega 
y contar con mayores elementos les 
ayudará a tomar una de las decisiones 
más importantes de su vida, que es su 
futuro profesional.  
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E  

l Seminario Didáctica de la Bio-
logía, conformado por un gru-
po de maestros que participan 
en el proyecto “Formación de 

profesores en actividades experimenta-
les de laboratorio y campo en el Siladin”, 
inició las actividades de recuperación, 
rescate y mantenimiento del Pedregal 
319 “Cuetzpalli” en el plantel Sur.

Así lo señalaron la profesora Enriqueta 
González Cervantes y el profesor Jesús 
Israel Villavisencio Luis, tras mencionar 
que “el Pedregal 319 “Cuetzpalli” es una 
formación de derrame volcánico con 
una cantidad importante de microam-
bientes (irregularidades rocosas, grietas, 
oquedades) que albergan a especies 
nativas de flora y fauna. 

Luego de la pandemia debe rescatarse 
y darle mantenimiento, debido a la ge-
neración de basura orgánica y el creci-

miento de la planta Leonotis nepetifolia 
(planta invasora), dijeron.

Tras indicar que existen 320 pedregales 
remantes dentro de Ciudad Universita-
ria y el CCH Sur tomó en adopción el 
pedregal 319 que se encuentra ubicado 
entre la entrada principal de alumnos 
y el estacionamiento de profesores, 
agregaron: el CCH Sur es un lugar 
privilegiado que presenta un número 
importante de pedregales remanentes 
ubicados entre las edificios y aulas que 
conformen el plantel.

Asimismo, refirieron que “por sus ca-
racterísticas este pedregal se ha con-
vertido en un espacio didáctico para 
el desarrollo de diferentes proyectos 
escolares de investigación, al contar con 
una biodiversidad de especies nativas 
que comparte con la Reserva Ecológica 
del Pedregal de San Ángel”.

Cuetzpalli, un pedregal del CCH Sur
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De esta forma, comentaron que entre las 
acciones que se han llevado a cabo están 
informar y difundir la importancia que 
tienen los pedregales y la biodiversidad 
que albergan, por lo que se han organi-
zado conferencias como “C.U. hogar de 
la biodiversidad nativa”, además de las 
jornadas de trabajo donde participan 
los profesores integrantes del Seminario, 
integrantes de Programas Universitarios 
de la REPSA coordinados por la Mtra. 
Marcela Pérez Escobedo, a cuyas activi-
dades se suman estudiantes de cuarto y 
sexto semestre.

Finalmente, invitaron a los alumnos, tra-
bajadores y profesores a participar en el 
conocimiento de “Cuetzpalli”, uno de los 
pedregales que requiere del cuidado de 
toda la comunidad.

Cabe mencionar que el seminario está 
integrado por las y los docentes  Gloria 
Piñón Flores, Erick Márquez López, Clau-
dia Olivera Tlahuel, Diego Pacheco Gor-
dillo, Carolina Sánchez Aranda,  Rosalba 
Hernández Flores, Enriqueta González 
Cervantes y Jesús Israel Villavisencio Luis, 
además participan profesores invitados.  
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Unidad de Unidad de 
Atención para Personas 

con Discapacidad 

Puedes contactarla en:
unapdi @dgaco.unam.mx

555 6226 666 ext. 

Mayor información
unapdi.unam.mx

Quioscos Universitarios en el plantel 

C  

omo parte de las actividades 
que desarrollaron los Quios-
cos Universitarios en el plantel, 
se presentó ¡Conozcamos de 

discapacidad!, donde integrantes de la 
Unidad  de Atención para Personas con 
Discapacidad (UNAPDI),  explicarón a los 
asistentes la importancia de utilizar un 
lenguaje inclusivo y los derechos de las 
personas con discapacidad.

El 14 de marzo, en la explanada principal, 
Marisol Morales Raymundo de UNAPDI 
explicó que deben erradicarse las referen-
cias de discapacitados o minusválidos y 
al utilizar un lenguaje incluyente se con-
tribuye a eliminar estereotipos, estigmas 
y prejuicios.

“La forma de referirse es persona con 
discapacidad o con alguna condición 
motriz, auditiva, física, etcétera; por lo 
que se deben eliminar términos peyora-
tivos; y a través de juegos como jenga, 
memorama y pláticas se abordaron temas 
como el lenguaje inclusivo y la Convención 
sobre los Derechos de las personas con 
Discapacidad. ONU”, puntualizó.

Cabe mencionar que discapacidad es un 
concepto que evoluciona y es resultado 
de la interacción entre la deficiencia de 
una persona y los obstáculos tales como 
barreras físicas y actitudes imperantes que 
impiden su participación en la sociedad.  

Quioscos Universitarios en el plantel 
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Consejo para prevenir y eliminar la 
discriminación en la Ciudad de México 

S  

i conoces o consideras que 
has sido víctima de un acto 
de discriminación por parte 
de un servidor público, una 

institución o un organismo pueden 
acudir a denunciar ante el Consejo 
para prevenir y eliminar la discrimina-
ción en la Ciudad de México, señaló 
Mario Hernández, en el marco de las 
actividades de Quioscos Universitarios.

En este marco, añadió que el COPRED 
también ofrece cursos en línea rela-
cionados con violencia de género, 
discriminación y xenofobia, entre otros. 

Agregó que se entiende como dis-
criminación aquellas prácticas que 
niegan, excluyen, impiden o restringen 
el acceso, en condiciones de igual-
dad, el disfrute de los derechos que 
tiene toda persona, y puede ser por 
“orientación sexual, forma de vestir, 
por el físico, por su origen, entre otras 
y pueden sumarse varias”.

Por lo que este tipo de actividades 
son positivas porque contribuyen a 
generar un cambio en las personas, 
porque el estudiantado  “puede acer-

carse u recibir las herramientas tanto 
legales y saber qué hacer y dónde  
acudir para que esas situaciones no 
se sigan replicando”.

Defensoría de los Derechos 
Universitaria Igualdad y 
Atención de la Violencia de 
Género

Alma Luis y Nuria Nava, de la Defen-
soría de los Derechos Universitarios, 
Igualdad y Atención de la Violencia de 
Género explicaron a los estudiantes la 
labor que lleva a cabo la Defensoría, 
la cual es un órgano de la UNAM 
para contribuir a la promoción de 
la igualdad entre los universitarios; 
además recibe y atiende quejas por 
violencia de género.

Al participar en los Quioscos Univer-
sitarios explicaron que la Defensoría 
asesora, orienta y acompaña a la co-
munidad, a quien brinda orientación 
y atención psicológica y jurídica.

Prevención de la violencia

A fin de trabajar en la prevención de 
la violencia que tiene que ver con los 
derechos sexuales y reproductivos, la 
Secretaría de las Mujeres de la CDMX, 
llevó a cabo actividades lúdicas, el 14 
de marzo, en la explanada principal 
del plantel.  
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Festejos 
por el  

Día de PI

A  

cercar a las y los estudiantes 
al mundo de las matemáti-
cas mediante diversas acti-
vidades lúdicas y creativas, 

para que vean la relación que tiene con 
otras ciencias y su aplicación en la vida 
cotidiana, además de fomentar voca-
ciones a carreras de ciencias, fueron 
parte de los objetivos del Día de PI en 
el plantel, realizado el 14  de marzo.

De esta forma, se llevaron a cabo 
juegos de conocimiento, destreza, 
condición física, y concentración, así 
como conferencias: Lotería, matemáti-
ca, Crucigrama, dominó en ecuciones, 
Memoria de rectas, Tiro al blanco, 
Jenga, ¿qué tanto sabes de… Mate-
máticas?, Hexaflexágono y Conoce 
Educación Física, entre otros formaron 
parte de las actividades.  
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Universidad Nacional Autónoma de México  

Colegio de Ciencias y Humanidades, Plantel Sur  

              Convocatoria  
La Academia de Matemáticas invita 

a los profesores a compartir sus experiencias de enseñanza y de 

aprendizaje, así como sus trabajos de investigación educativa sobre diversos 

temas que involucran a la matemática, a la estadística y la probabilidad, al 

cálculo diferencial e integral, a la cibernética y la computación, en la 

Jornada Académica de Matemáticas 2023 a 

realizarse el  27 y 28 de abril de manera virtual por Zoom 

Objetivo general  
Contribuir al desarrollo de la 
formación docente en los 
profesores para mejorar la 
calidad de la enseñanza y el 
aprendizaje de la matemática y 
el cómputo en el nivel medio 
superior. 
Objetivos específicos 

1. Fomentar la participación y el 
intercambio de estrategias 
docentes en el nivel medio 
superior. 

2. Presentar actividades de 
enseñanza – aprendizaje 
para enriquecer nuestras 
clases presenciales. 

3. Promover la reflexión y el 
intercambio de experiencias 
docentes en el aula. 

4. Divulgar el uso de nuevos 
recursos en la enseñanza y el 
aprendizaje de la matemática y 
el cómputo. 

 

 
 

Bases 

1. Los trabajos 
estarán vinculados 
con temas que se 
traten en alguna de 
las once asignaturas:  

Taller de Cómputo 
Matemáticas I – IV 

Cálculo Diferencial e Integral I – II 
Estadística y Probabilidad I – II 

Cibernética y Computación I – II 
2. Podrán participar profesoras y 

profesores interesados en la docencia a 
nivel medio superior.  

3. Los trabajos que se presenten tendrán 
que ser producto de estudios, experiencias o 
investigaciones sobre la enseñanza y el 
aprendizaje de la matemática en el nivel 
medio superior. 

4. La participación será a través de 
conferencias y ponencias con una duración 
de 20 a 30 minutos, individual o por equipo. 
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I.  Docencia  

a. Propuestas para mejorar la 
formación docente en el 
nivel medio superior. 

b.  Habilidades docentes 
para los distintos tipos de 
cursos: presenciales, en 
línea, asíncronos, híbridos, 
entre otros. 

c. Presentación de 
actividades para la 
docencia en matemáticas 
y en computación. 

d. Experiencias docentes en 
el aula como resultado de 
trabajos de investigación. 

e. Materiales y recursos para 
la docencia. 

f. Recursos digitales TIC - TAC 
e innovación tecnológica 
como apoyo para la 
docencia. 

 
 

II.  Aprendizaje 

a. Aspectos teóricos acerca 
del aprendizaje.  

b. Alternativas para 
promover la mejora en la 
calidad del aprendizaje 
matemático y de 
cómputo.  

c. Evaluación del aprendizaje 
matemático y de 
cómputo de los 
estudiantes. 

d. Evidencias de aprendizaje 
al utilizar tecnología y 
recursos digitales. 

e. Estrategias para detectar 
estilos de aprendizaje en 
matemáticas y cómputo. 

f. Experiencias de 
aprendizaje en el aula. 

 
 
 

III.  Planes de estudio y 
programas de asignaturas 

a. Perfil de los egresados del 
nivel medio superior. 

b. Crítica a los planes de 
estudio vigentes y 
sugerencias para su 
mejora. 

c. Crítica a los programas de 
estudio en matemáticas, 
estadística, cálculo, 
cibernética, computación 
y sugerencias para su 
mejora. 

d. Aportaciones para 
implementar los 
programas de estudio de 
acuerdo al modelo 
educativo. 

Ejes temáticos para la realización de trabajos  
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Características generales de los trabajos escritos 
a) Carátula que incluya nombre de la institución, título del trabajo, 

asignatura, correos electrónicos de los autores y fecha de entrega.  

b) Letra Arial tamaño 12, texto justificado e interlineado de 1.5 cm, 
márgenes: superior e inferior de 3 cm, izquierdo y derecho de 2.5 cm. 

c) El resumen del trabajo se envía con una extensión de mínimo diez 
renglones a máximo una cuartilla, incluir carátula con datos completos. 

d) El trabajo en extenso debe tener de cinco a quince cuartillas, incluye 
carátula, índice, resumen, textos, imágenes, referencias y fuentes de 
consulta. 

Lineamientos para la realización de trabajos 
i. Trabajo individual o en grupos de máximo tres integrantes. 

ii. Ponencia o conferencia para exponer en presentación. 

iii. Nombrar el archivo de una ponencia 

p.apellidosautores.JAM2023.docx 

iv. Nombrar el archivo de una conferencia 

c.apellidosautores.JAM2023.docx 

v. En el sitio JAM CCH SUR 2023 se explica qué 

características incluye una ponencia o bien una conferencia para realizar 

el trabajo escrito. 

vi. Entregar el resumen en formato de Word por correo electrónico a más 

tardar el viernes 31 de marzo de 2023. 

vii. Entregar el trabajo en extenso para presentar ponencias y conferencias en 

formato de Word por correo electrónico a más tardar el jueves 13 de abril 

de 2023. 
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Fechas de registro para asistentes y ponentes 

1. El registro de participación como ponente o conferencista, será a 
partir del 21 de marzo y hasta el 13 de abril de 2023 por medio del 
formulario que aparece en el sitio. 
2. El registro de participación como asistente, será a partir del 21 de 
marzo y hasta el 26 de abril, previo al inicio del evento, en el formulario 
que aparece en el sitio. 

https://sites.google.com/view/jamcchsurunam/jam-cch-sur-2023 

3. La recepción del resumen del trabajo tiene como fecha límite para 
su entrega el viernes 31 de marzo del presente al correo electrónico 
jam.cchsur.unam@gmail.com 

4. La recepción del trabajo en extenso de máximo 15 cuartillas, será a 
más tardar el jueves 13 de abril del presente año, al correo electrónico 
jam.cchsur.unam@gmail.com 

5. Se enviará respuesta de aceptación del trabajo para ponentes por 
correo electrónico del 20 al 22 de abril de 2023. 
6. El programa completo de la Jornada Académica de Matemáticas 
2023 se publicará en el sitio y se enviará el 26 de abril de 2023 vía correo 
electrónico a los participantes del evento de la JAM 2023. 

https://sites.google.com/view/jamcchsurunam/jam-cch-sur-2023 

COMITÉ ORGANIZADOR JAM 2023 

Sara Alejandra Pando Figueroa  
 Julio César Hernández Jiménez 
Jesús Adolfo Martínez Zúñiga 
Rosangela Zaragoza Pérez 
Amado Zamora Vázquez 
Elsa González Martínez  
Javier Millán Martínez 

Alma López Flores 
Luis Flores Juárez 

 
MARZO 2023
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¡VOTA! REPRESENTANTES DEL CCH  
ANTE EL CONSEJO ACADÉMICO  
DEL BACHILLERATO (CAB)

1. JORNADA ELECTORAL DE LAS 10:00 A LAS 18:00 HORAS, desde cualquier dispositivo  
con acceso a internet. Para facilitar el voto se instalará equipo de cómputo  
en los siguientes lugares:
  AZCAPOTZALCO: Sala PUSTE
  NAUCALPAN: Sala del Centro de Cómputo
  VALLEJO: Planta alta del Centro de Cómputo
  ORIENTE: Sala de Profesores ubicada en la planta alta de la Biblioteca 
  SUR: Centro de Cómputo. Planta Baja. Sala de consulta

2. SELECCIONA AL SECTOR AL QUE PERTENECES

3. ¿QUÉ SE ELIGE? 
  Representantes del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH)  

ante el Consejo Académico del Bachillerato (CAB)
 1.  Representante del profesorado para el periodo 2023-2027:  

Se elige una fórmula para cada una de las siguientes áreas: 
  • Ciencias Físico Matemáticas 
  • Ciencias Biológicas 

• Ciencias Sociales 
• Humanidades y Artes 

 2.  Representante de las técnicas y técnicos académicos para el periodo 2023-2027:  
Se eligen dos fórmulas por todo el Colegio.

 3.  Representante del alumnado para el periodo 2023-2025:  
Se eligen cuatro fórmulas por todo el Colegio.

 4.  Para votar:

  •  PROFESORADO: Ingresa con RFC y el 
Número de Identificación Personal (NIP)  
que utiliza en los procesos electrónicos 
relacionados con su función docente, el cual 
es confidencial e intransferible.

  •  TÉCNICAS Y TÉCNICOS ACADÉMICOS: Ingresa 
con RFC y el Número de Identificación 
Personal (NIP) que utiliza en los procesos 
electrónicos relacionados con su función 
técnica y/o con el que tiene acceso a la Oficina 
Virtual de la Dirección General de Personal 
(DGP), el cual es confidencial e intransferible.

  •  ALUMNADO: Ingresa con 
el Número de cuenta y el 
Número de Identificación 
Personal (NIP), que es 
el mismo que utiliza al 
momento de efectuar su 
inscripción o consultar 
su historia académica, 
el cual es confidencial e 
intransferible.

4. VERIFICA LA DEFINICIÓN DE VOTO  
VÁLIDO EN LA BOLETA ELECTRÓNICA.

5. ELIGE LA OPCIÓN DE 
TU PREFERENCIA Y 
REGISTRA TU VOTO.

Martes 18 de abril de 2023 en la página www.jornadaelectoral.unam.mx 



participacion.cous@unam.mx
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INSCRIPCIONES
ABIERTAS

XLVII
JUEGOS DEPORTIVOS

INTRA CCH

Informes en el Departamento de
Educación Física de tu Plantel

10 AL 28  DE ABRIL DE 2023

 13 DE MARZO DE 202366



SSeeddeess  
• Instalaciones deportivas de los planteles  

del Colegio de Ciencias y Humanidades. 
 

FFeecchhaa  ddee  rreeaalliizzaacciióónn  
• Del 10 al 28 de abril del 2023.  

  
PPaarrttiicciippaanntteess  

• Podrán participar los estudiantes de las 
generaciones 2021, 2022 y 2023. 

 
RRaammaass  

• Femenil y Varonil.  
  
IInnssccrriippcciioonneess  

• Se realizarán en el Departamento de 
Educación Física de cada plantel-turno con el 
profesor(a) responsable de la disciplina 
deportiva a partir de la publicación de la 
presente convocatoria y hasta el 31 de marzo 
del 2023. 

 

 

  
  

UUNNIIVVEERRSSIIDDAADD  NNAACCIIOONNAALL  AAUUTTÓÓNNOOMMAA  DDEE  MMÉÉXXIICCOO  
EESSCCUUEELLAA  NNAACCIIOONNAALL  CCOOLLEEGGIIOO  DDEE  CCIIEENNCCIIAASS  YY  HHUUMMAANNIIDDAADDEESS  

SSEECCRREETTAARRÍÍAA  AACCAADDÉÉMMIICCAA  
DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO  DDEE  EEDDUUCCAACCIIÓÓNN  FFÍÍSSIICCAA  

  
La Dirección General de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, a través del Departamento de 
Educación Física, CONVOCA a los estudiantes inscritos en los diferentes planteles a participar en los 

  

XLVII Juegos Deportivos Intra – CCH 
 

B A S E S 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

      
  

AATTEENNTTAAMMEENNTTEE  
““PPOORR  MMII  RRAAZZAA  HHAABBLLAARRÁÁ  EELL  EESSPPÍÍRRIITTUU””  

CCiiuuddaadd  UUnniivveerrssiittaarriiaa,,  66  ddee  mmaarrzzoo  ddee  22002233  

DDiisscciipplliinnaass  
• Acondicionamiento Físico General. 
• Aerobics. 
• Ajedrez. 
• Atletismo. 
• Basquetbol. 
• Futbol Asociación. 
• Futbol Rápido. 
• Gimnasia. 
• Voleibol. 

 
PPrreemmiiaacciióónn  

• Se otorgará premiación a los tres primeros 
lugares de ambas ramas en las disciplinas 
deportivas participantes. 

 
TTrraannssiittoorriiooss  

• Los casos no previstos en esta convocatoria 
serán resueltos por el Comité Organizador de 
los Juegos Deportivos Intra-CCH. 
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Azcapotzalco
Lic. Germán Alejandro Montes Thomas

Edificio F, planta alta. 

https://instagram.com/mtkazkpo?igshid=ZDdkNTZiNTM=

Naucalpan
Lic. Ana Laura Yáñez Piñón

Edificio E, primer piso 

http://www.mediateca.we.bs/spellingbee.html

Oriente
Lic. Belem Torres Romero 

Edificio V, planta alta. 

shorturl.at/zW157 

Vallejo
Mtra. Abi Rivera Hernández 

Edificio de Mediateca, MB planta alta. 

https://www.facebook.com/mediatecacchvallejounam 

Sur
Lic. Patricia América Rodríguez Montero. 

Edificio IM, primer piso. 

https://forms.gle/pWqXLzAdfUabyHhJ8 

INSCRIPCIONES EN LA MEDIATECA DE TU PLANTEL

BASES:

La etapa local se llevará a cabo en cada uno de los 
planteles en los horarios y sedes que cada Coordinación 
de Mediateca determine. Los cinco primeros lugares 
participarán en la etapa interplanteles. 

En la etapa final participarán alumnos de los cinco 
planteles el día 28 de abril de 2023. Se notificará la hora 
y sede para la sesión presencial. 

Se premiará a los tres primeros lugares. Se otorgará 
constancia a todos los participantes. 

La decisión del jurado será inapelable.

Cupo limitado.
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RECONOCIMIENTO 

CONSIGUE TU 
DIPLOMA OFICIAL 
DE LENGUA FRANCESA 

OFICIAL       
 
 
 
 

INSCRIPCIONES 
 

del 13 al 30 de marzo en: 
 

 

 
VALIDEZ 

PERMANENTE
https://www.eventos.cch.unam.mx/delf-cch  
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1. Los trabajos presentados serán evaluados por un Jurado
Calificador, integrado por académicos de las asignaturas del área
de Ciencias Experimentales del Plantel Azcapotzalco y el
Departamento de Difusión Cultural, quienes otorgarán su veredicto
de acuerdo con los criterios establecidos. El fallo del Jurado
Calificador será inapelable.

2.  Criterios de evaluación para los materiales presentados:
    - Impacto visual
    - Mensaje
    - Originalidad
    - Creatividad
    - Técnica 

Podrán participar todos los estudiantes inscritos en cualquier plantel
de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades. Los
trabajos deberán realizarse y entregarse de manera individual o en
equipos de dos personas.

Sólo se recibirá una fotografía o dibujo por estudiante o equipo, 

El registro de participantes y sus materiales se realizará vía online
del 13 de febrero al 31 de marzo de 2023, atendiendo las siguientes
indicaciones:

La presentación física de los materiales se realizará en el Plantel
Azcapotzalco frente a un jurado calificador y la comunidad
estudiantil. 

      el cual conformará la colección participante (entendiendo por  
      colección un conjunto ordenado y coherente de obras con una 
      temática común).

     a) Adjuntar el archivo electrónico de la obra 
          en el correo: concurso.sustentabilidad@ cch.unam.mx
     b) Deberán incluir en el mismo correo los siguientes documentos: 
         1.- Ficha técnica con los datos completo:
             a) Titulo
             b) Categoría (Fotografía o Dibujo) y Técnica 
             c) Nombre completo del(los) alumno(s)  
         2.- Copia de la credencial vigente del o los alumnos participantes.
         3.- Una vez realizado su registro, no podrá modificarse 
              ni retirarse del concurso.

1. La presentación de materiales de todos los planteles se realizará el 19 de abril
de 2023 en la explanada principal del Plantel Azcapotzalco.

2. Habrá un premio para el 1°, 2° y 3° lugar para cada categoría, Fotografía 
y Dibujo.

3. Cada alumno o equipo recibirá un reconocimiento por su participación.

4. Los trabajos de los ganadores serán publicados en las redes sociales oficiales
de cada plantel de la ENCCH y en la Gaceta CCH.

La sustentabilidad en mi plantelLa sustentabilidad en mi plantelLa sustentabilidad en mi plantel

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA ESCUELA NACIONAL 

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 
Y EL PLANTEL AZCAPOTZALCO

Este certamen busca vincular la expresión artística y el conocimiento de las Ciencias Experimentales;
promover la relación armoniosa entre la naturaleza y sus recursos con el ser humano; estimular la

creatividad de estudiantes a través de la fotografía y el dibujo, así como el fortalecimiento 
de la educación ambiental en el Colegio  ey l interés por las Ciencias Ambientales 

y las carreras científicas afines .
 

Convocan a la comunidad estudiantil de la ENCCH a participar en el Concurso:

Formato y característicasFormato y características  
del materialdel material ParticipantesParticipantes

Jurado calificadorJurado calificador

Presentación de trabajosPresentación de trabajos  
y premiacióny premiación

DIBUJO
Los participantes podrán elaborar un dibujo original e inédito, atendiendo a los
siguientes lineamientos:  
1.- La técnica de dibujo es libre (lápiz, carboncillo, tinta china, mixta), el soporte
puede ser papel, cartón, tela u otro que tenga que ver con las posibilidades de
sustentabilidad. 
2.- Las medidas no deben exceder de 60 x 60 cm.
3.- Presentación de la obra enmarcada para su exhibición.
4.- Toda obra debe contar con su cédula, la cual tendrá los siguientes datos: 
     A) Título de la obra
     B) Técnica de la obra
     C) Nombre completo del alumno, número de cuenta, grupo, turno y plantel. 
     D) Medidas 
     E) Reseña del tema que se manejó en la obra.

FOTOGRAFÍA
Cada participante podrá presentar una o dos fotos originales e inéditas, 
atendiendo a los siguientes lineamientos:
1.- Impresión en blanco y negro o color.
2.- Fotos con cámara análoga, digital y/o celular.
3.- Presentación de la obra enmarcada para su exhibición.
4.-Toda obra debe contar con su cédula, la cual tendrá los siguientes datos: 
    A) Título de la obra
    B) Técnica de la obra
    C) Nombre completo del alumno, número de cuenta, grupo, turno y plantel.
    D) Medidas 
    E) Reseña del tema que se manejó en la obra.
5.- Dimensiones 4 x 6 pulgadas, resolución sugerida en cámara digital de 640 x 480.
6.- NO se aceptarán fotografías manipuladas y /o alteradas por ningún medio digital
o análogo.
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2do. Encuentro Interinstitucional de Fortalecimiento e Innovación 
Educativa del Bachillerato de la Ciudad de México 2022-2023 

24, 25 y 26 de abril de 2023. 
 

 
La evaluación del aprendizaje, la tutoría y el rezago educativo en el contexto actual del bachillerato 
en la CdMx.  

 
En esta segunda edición del Encuentro Interinstitucional de Fortalecimiento e Innovación Educativa 
del Bachillerato de la Ciudad de México 2022-2023, se busca consolidar un espacio para la reflexión 
y la discusión entre los diferentes subsistemas de Educación Media Superior Pública de la Ciudad 
de México, a través de temas o situaciones comunes, alternativas o soluciones a problemas que 
enfrenta el Bachillerato en la nueva realidad educativa del país y del mundo. 

 
General 

● Conocer y analizar el abordaje de temas comunes en la nueva realidad educativa del 
bachillerato en la CdMx. 
 

Específicos 
● Construir esquemas de trabajo que permitan afrontar los nuevos retos de la evaluación del 

aprendizaje. 
● Conocer y fortalecer las estrategias y acciones para el desarrollo óptimo de programas de 

tutoría. 
● Fortalecer la interacción entre los principales responsables de conducir la educación media 

superior en la CdMx para compartir acciones, estrategias y programas que coadyuven en la 
prevención y abatimiento del rezago educativo. 
 

 
1. Podrán participar los responsables de conducir la educación media superior: directivos, 
profesores y profesionales de la educación de la Ciudad de México. 

2. Los trabajos que se presenten, deberán ser producto de experiencias, investigaciones, prácticas 
innovadoras o estudios enmarcados en el nivel medio superior y en la realidad educativa actual. 

3. Las ponencias estarán enmarcadas en las siguientes áreas temáticas: 
a) Eje temático I. Evaluación de los aprendizajes, acciones y estrategias para valorar el 

progreso de los estudiantes en la post-pandemia. 
b) Eje temático II. Programas y estrategias para tutoría. 
c) Eje temático III. Programas, estrategias y acciones para evitar y abatir el rezago educativo. 

 
4. Actividades que se llevarán a cabo: 

TEMA 

INTRODUCCION 

OBJETIVOS 

BASES 
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Con docentes de los diferentes subsistemas de bachillerato de la CdMx. 
Se entregará un solo archivo en formato Word con letra Times New Román 12 a doble espacio, 
margen de 1.5 por costado, texto justificado en letras mayúsculas y minúsculas, bajo la siguiente 
estructura: 

• CARÁTULA. Incluirá: nombre de la institución de adscripción, título del trabajo (máximo 60 
caracteres), área temática, nombre de los autores (iniciando por el apellido paterno) correo 
electrónico (preferentemente institucional).  

• RESUMEN. Se presentará en una cuartilla, incluirá los siguientes datos: título del trabajo, 
nombre de los autores (iniciando por apellido), correo electrónico y nombre de la institución de 
adscripción. La palabra “Resumen” centrada, seguida del desarrollo o síntesis del trabajo y 
palabras clave al final. En un máximo de 600 palabras. 

• EXTENSO. Contendrá los siguientes aspectos: título, introducción, justificación del trabajo, 
objetivos, metodología y desarrollo, resultados, conclusiones y referencias (norma APA 7). Su 
extensión mínima de 8 y máxima será de 10 cuartillas (sin incluir carátula y resumen). 

Los ponentes una vez aceptados sus trabajos deberán entregar una presentación en power point 
con máximo 6 diapositivas. 

 
Taller 
Impartidos por ponentes expertos, propuestos por los diferentes subsistemas dirigidos a los 
docentes de bachillerato de la CdMx. 
Los talleristas deberán entregar al Comité Académico la carta descriptiva en un archivo formato 
Word con letra Times New Román 12 a doble espacio, margen de 1.5 por costado, texto justificado 
en letras mayúsculas y minúsculas bajo el siguiente esquema:  

1. Título  
2. Objetivo 
3. Contenido o temas 
4. Número de sesiones 
5. Materiales a utilizar 
6. Referencias 

 
6. Registro y recepción de trabajos. 

6.1 El registro de asistencia se realizará en la siguiente liga: 
https://sectei.cdmx.gob.mx/2doencuentrobachillerato2023 

6.2 La recepción de los trabajos será al correo 
comiteacad.encuentro2023@sectei.cdmx.gob.mx adjuntando el archivo en formato Word 
completo que consiste en un solo documento que incluye resumen y extenso (con las 
especificaciones del punto 5 Mesas de trabajo). 

 
Registro de trabajos y asistencia de ponentes a partir del 1 de marzo y hasta las 11:59 horas del 
día 24 de marzo de 2023. 
Registro como asistente al encuentro a partir del 1 de marzo y hasta las 11:59 horas del día 31 de 
marzo de 2023. 

Nota: Cada subsistema de bachillerato se coordinará internamente para seleccionar los trabajos que 
representen a su institución. 
 

7. Revisión y evaluación de ponencias que integrarán las mesas de trabajo. 
7.1 La revisión de las ponencias será del 1 de marzo al 31 de marzo de 2023 y se informará 

mediante correo de aceptación o no aceptación antes de la fecha de emisión de resultados el 
19 de abril de 2023. 
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7.2 Los trabajos seleccionados se organizarán por mesas temáticas y tendrán 15 minutos para su 
exposición, cada bloque tendrá 10 minutos para preguntas y cierre. Los trabajos se publicarán 
en la memoria del Encuentro y estarán disponibles para su consulta en el sitio oficial. 

 
8. Realización del encuentro del 24 al 26 de abril de 2023. 
9. Los casos no previstos en la presente convocatoria serán resueltos por el Comité Organizador y 
su fallo será inapelable. 
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Secretaría General

DGOAE
Te Orienta

La duración de las charlas es de 60 minutos
El acceso estará disponible SÓLO durante los primeros 15 minutos.
Usa tu nombre al ingresar a la sala y prende tu cámara

http://dgoae.unam.mx/COE/azoomate.html

a nuestras charlas, 
el COE CERCA DE TI

Espacios de conversación abierta y cercana 
con Especialistas en Orientación Educativa. 

Para exponer y resolver todas
tus dudas e inquietudes. 

Únete y participa.

Consulta la programación en:

No sé qué carrera elegir / 
Quiero ayuda para interpretar mis resultados del PROUNAM / 

voluntari@ en la UNAM / ¿Cómo se comienza a estructurar una tesis? ... 
Todo lo que quisiste saber y tienes miedo de preguntar.
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y tienes miedo de preguntar.
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DGOAE
Te Orienta en temas importantes para ti como:

Únete y participa.
Consulta la programación en:

https://www.orienta.unam.mx/oferta/CursosOnLine/

Apoyamos tu formación integral a través 
de distintos 

para 

   Elección de carrera 
   Cambio de carrera 
   Las ventajas de la gimnasia cerebral
   ¡Me amo, me cuido y me respeto para bien tratarme!
   Estrategias de Autoaprendizaje
   Cómo afrontar el primer año de la carrera
   Cuido mi bienestar y mejoro ni trayectoria educativa
   Lectura estratégica y aprendizaje
   Toma de decisión informada en la elección de carrera
   La diversidad sexogenérica en les jóvenes
entre otras muchas temáticas.

Aalleres lumnosTSecretaría General
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¿Eres parte de la comunidad de los 

clubes de lectura CCH-FCE? 

¡Tenemos libros 
para ti!
Acude a las instalaciones de 
la Dirección General del CCH y 
recoge una de las colecciones 
21 para el 21. Trae tu credencial 
de estudiante y acude a la 
puerta sur en Insurgentes 
Sur &, Cto. Escolar s/n, C.U., 
Coyoacán, 04510 CDMX 
de 9 a 15 hrs.

Comparte con la comunidad 
cecehachera tus lecturas a través del 

hashtag #LeoaFondoenelCCH
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y

Obtén tu Guía de Carreras UNAM gratuita, con información de las 
132 licenciaturas que la UNAM imparte en todos sus campos. 
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