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Intervencion integral

Hace unos dias se realiz6 la primera sesioén del Consejo Interno donde
se informoé acerca de los apoyos que se han tenido desde la Rectorfa de
la Universidad Nacional Auténoma de México para la dignificacién de
los espacios sanitarios, que no es solo un cambio de imagen sino una
remodelacion integral en beneficio de la nuestra comunidad.

Esta intervencion es por etapas, en la que corresponde a la primera estan los
nucleos sanitarios de los edificios de Control Escolat, Y y N, los dos primeros
ya empezaron a funcionar desde el principio del semestre 2025-1 y en los otros
estan en los dltimos trabajos La intervencion que se ha realizado va desde
cambio de red hidraulica, sanitaria, eléctrica, cambio de muebles sanitarios,
reubicacién de accesos, entre otros.

En proximas fechas se continuara trabajando en otros espacios sanitarios
porque se busca contar con mejores instalaciones pero es necesario también
responsabilizarnos de nuestras acciones y no perjudicarnos a nosotros
mismos ni a los demas.

Con estas iniciativas impulsadas desde la Rectorfa de la UNAM se ha atendido
una de las demandas de nuestra comunidad, ahora nos corresponde a todos
darles un uso adecuado a estos espacios para mantenerlos en las mejores
condiciones y para nuestro bienestar.



La Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades

FELICITA A LA

Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo

Egresada de esta institucidon, quien sera la primera mujer

Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, que asume esta

responsabilidad a partir del 1 de octubre de 2024 al 30 de

septiembre de 2030, marcando un nuevo capitulo en la
historia de nuestro pais.

Ciudad de México
1de octubre de 2024




EN PORTADA

Mejores instalaciones

para el bienestar de la comunidad

NUEVOS NUCLEOS SANITARIOS

uego de mas de 50 afios se lleva a cabo la remode-

lacion integral de nucleos sanitarios en el plantel,

que en una primera etapa se intervinieron los que

estan ubicados en los edificios de Control Esco-
lar, T, N, asi como Y, en beneficio de la comunidad, como
parte del Programa de Dignificacion de Espacios Sanitarios
Verano 2024.

Estos trabajos son gracias a la Rectoria, Secretarfa General,
Secretarfa Administrativa, Direcciéon General de Obras y
Conservacion de la UNAM, la Direcciéon General del CCH
y de la Direccién del plantel para contar con instalaciones
adecuadas para el servicio de los integrantes de esta institucion
y, al mismo tiempo, atender una solicitud de la comunidad

El residente de obras del plantel, Roberto Gaspar explicé que
la intervencion en los espacios sanitarios comenzo en el pe-
riodo interanual y concluira en este mes. Asimismo, menciond
que como parte de esos trabajos se hicieron adecuaciones al
nucleo sanitario ubicado en el edificio E.

Explicé que entre la intervenciéon que se hizo fue cambio
de las redes hidraulica, sanitaria y eléctrica; cambio total de
muebles sanitarios, de lambrin de azulejo en muros y mam-
paras. Asimismo, se llevé a cabo la reubicacion de accesos,
hubo una reorganizacién de mingitorios e inodoros en los
nucleos sanitarios de hombres.
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En entrevista, el residente de Obras del plantel sefialé
que se hizo reubicacién y cambio de barras de lavabo y
de las llaves de éstos, ademas de que se colocaron nuevos
espejos y se impermeabiliz6. “En algunos casos se demo-
lieron muros como en el edificio de Control Escolar para
modificar los accesos para sacar los lavabos al exterior,
se colocaron despachadores de jabon y se coloco pintura
epoxica”.

Anadié que se hizo un cambio de la tuberia sanitaria para
tener una mejor salida de aguas negras, en toda la linea de
drenaje, en particular los de Control Escolar que va del
sanitario a la fosa, ademas se hicieron nuevos registros.

Mas adelante, coment6 que luego de esta primera etapa de
dignificacioén de los espacios sanitarios, se llevaran a cabo
otros trabajos de remodelacién y mantenimiento como
son de los espacios deportivos, entre otros.

Cabe mencionar que durante este tiempo, se ha contado
con la supervision de la secretarfa General de la UNAM,
a través de la maestra Berenice Castillo Gonzalez, enlace
del Bachillerato Universitario.
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Una nueva
perspectiva
de vida

ASIGNATURA DE IGUALDAD DE GENERO

a asignatura de igualdad de género es muy im-

portante en la formacion integral de nuestros

estudiantes porque a través de ella se proporciona

al estudiantado herramientas para cuestionar y
analizar su vida cotidiana a través de la perspectiva de gé-
nero, ademas de identificar y criticar estereotipos y roles de
género, romper ciclos de violencia, respeto a las diversidades
y salvaguarda de los derechos humanos de las personas.

Asilo sefal6 Rocio Valdés Quintero, integrante de la Comision
Interna para la igualdad de Género del plantel y docente quien
imparte la asignatura de Igualdad de Género que por primera
vez cursaran los estudiantes de nuevo ingreso y es requisito para
poder egresar del bachillerato.

Explico: El Colegio, sin duda es ejemplo para diversas institu-
ciones de nivel medio superior en el pais, pues esto impulsara
a otras instituciones a implementar una asignatura de este tipo
en los diversos subsistemas de bachillerato, pues esta asignatura
prepara a las y los jovenes para ser ciudadanos responsables
y conscientes en la construccion de una sociedad mas justa,
igualitaria e incluyente.

Al referirse a qué respondio que se impartiera esta matetia, expuso
que en primer término a las necesidades a nivel internacional
y nacional para erradicar las violencias contra las mujeres y las
sexodisidencias, la necesidad institucional de consolidar comu-
nidades igualitarias y fortalecer la formacion de los estudiantes
en materia de género para estudiantes del Colegio, ademas
de las demandas del movimiento feminista a nivel nacional y
universitario.

LLa también Persona Orientadora Comunitaria (POC) menciond
que esta asignatura esta dividida en dos unidades, entre las cuales
“se abordan temas como conceptos centrales sobre igualdad de
género, la perspectiva de género como una herramienta de analisis
de la realidad, identificacién de la violencia de género y como
prevenirla, derechos humanos y derechos de las sexodivergen-
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COMUNIDAD

Blenvenida Generaci cion 2024 ~-3025
lgualdatdk: = -}
' de Género .&°

~ B Prof.? Rocio Valdés Quintero, integrante de la Comisién
Interna para la Igualdad de Género (CInIG) del plantel.

cias, construccién de comunidades igualitarias, entre otros. Es
un programa muy rico y ambicioso en el sentido de fortalecer la
formacion de nuestros egresados de bachillerato del Colegio”.

Tras mencionar que los profesores que imparten la asignatura
sonde todas las areas, con formacion en perspectiva de género
que han recibido formacion por parte de la Direccion General
y de la Coordinacion de Igualdad de Género de la UNAM, dijo
que se imparte en linea y a contra turno, durante el primer afio de
estudios en el Colegio, ya sea en el primer o segundo semestre.

Finalmente, sefial6 que se espera que este curso impacte en la
formacion del estudiantado, “el conocimiento sobre igualdad
de género puede ayudar a los estudiantes a crear entornos de
trabajo inclusivos y respetuosos, y actuar en favor de la igualdad
y contra la discriminacion en todas sus formas, particularmente
lo que concierne al género. En resumen, la asignatura de igualdad
de género no solo educa a los estudiantes sobre la importancia
de la igualdad sustantiva sino que también les proporcionara
las herramientas para actuar y fomentar un cambio positivo en
la sociedad”.
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Participan 525 estudiantes en la

Feria

B
o
PIA:
5 PLANTEL sun
g

oteria cientifica: matema-

ticas y fisica, Celuloterfa,

Exprésate con un grabado

o estampa, La caricatura po-
litica, Usos de la inteligencia artificial,
Cartografia de codices, La ciencia en
tu cuerpo, Un suefio, un microrrelato,
Pensar la historia y la filosoffa desde el
cine y Cajitas misteriosas forman parte
de los 37 talleres que se impartieron en
la Feria de Asesorias.

El coordinador del Programa Institucio-
nal de Asesorfas (PIA) del plantel, Erwin
Vijosa Coria, explico que el objetivo de
esta actividad fue promover la difusion
del PIA mediante una serie de activida-
des académicas-didacticas (mini talleres)
por asignatura de manera independiente
o en conjunto, donde participaron 525
estudiantes.

Sefial6 que “los talleres fueron disefiados

con actividades ludicas y didacticas para
ademas de difundir el programa, los y las

8 PASOS DEL SUR

jovenes se lleven un aprendizaje de algun
tema o concepto, acompanados con una
dinamica de premios e incentivarlos”.

Como parte de esta actividad, anadio, se
realiz6 una dinamica mediante la cual los
alumnos juntaron sellos de las actividades
en las que participaron y de acuerdo a
cierta cantidad se les entregaron premios:
basico (1-2 sellos) = Libreta y pluma;
intermedio (2-5 sellos) = libreta, pluma,
piny dulces y alto (10-15 sellos) = Libreta,
pluma, Pin, dulces y (audifonos, baterfas,
porta celulares entre otros).

Cabe mencionar que estos premios en-
tran en una dinamica como de témbola
que se hace al finalizar sus actividades
y el o la joven participa para cierre de
su estancia en las actividades. altos (au-
difonos, Smart watch, baterfas recarga-
bles, porta celulares o similares); medios
(Tarjeteros, libretas, plumas, mouse pads
o similares, libros) y promedio (plumas,
dulces y libretas).

de Asesorias

02 DE OCTUBRE DE 2024
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COMUNIDAD

Gran participacion en el
Simulacro Nacional
FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO

mpezaron a sonar las alarmas, el estudiantado,

alumnado y trabajadores empezaron a desalo-

jar aulas, laboratorios y oficinas, entre otros

espacios, el protocolo de sismo se puso en
marcha con el apoyo de integrantes de la Comision Local
de Seguridad, Brigada de Protecciéon Civil y promotores
académicos, por un hipotético sismo de magnitud 7.5 con
epicentro en Acapulco, Guerrero, a 377 kilometros de la
capital del pais y a 20 kilometros de profundidad que se
registr6 el 19 de septiembre.

Asi sellevé a cabo la participacion en el Simulacro Nacional
2024, el cual se realizé en el plantel en el turno matutino
y vespertino, a las 11 y 16 horas respectivamente, a fin de
promover la cultura de la prevencion y autocuidado.

En este marco, la directora del plantel, QFB Susana Lira de
Garay se refirié a los movimientos teldricos registrados en
1985 y 2017 donde se tuvo pérdidas humanas y dafios ma-
teriales, por lo cual sefialé que es importante realizar estos
simulacros con seriedad y responsabilidad, para saber como
actuar en caso de que se presente un sismo.

Explicoé que si bien este tipo de fenémenos naturales no
se pueden predecir, es necesario fortalecer habilidades de
reaccion tanto personales como en el plantel, al ponerse en
practica el protocolo correspondientes que, en este caso,
fue de evacuacién a las zonas de seguridad y repliegue en

algunos edificios.

02 DE OCTUBRE DE 2024 PASOS DEL SUR / 7]



12 PASOS DEL SUR 02 DE OCTUBRE DE 2024




COMUNIDAD

Importancia de la
captacion de agua

VIERNES CON CIENCIA

on el proposito de mostrar

a los estudiantes solucio-

nes viables en materia de

captacion del agua pluvial
a través de actividades didacticas y re-
flexiones relacionadas con la pregunta
¢realmente hay un problema de agua en
la Ciudad de México?, los profesores de
la Academia de Ciencias Experimenta-
les Maribel Torres Martinez y Héctor
Faustino Ramirez realizaron la actividad
"La verdadera captacion de agua pluvial.
Mitos y realidades".

En el marco de Viernes con Ciencia,
realizada en la explanada frente a la
Direccion, el 20 de septiembre, se
mostraron algunos de los experimen-
tos como fue la creacion y aplicacion
de filtros caseros utilizando diversos
tipos de piedras, grava, arenas, carbon
activado y algodon y el uso de agentes

02 DE OCTUBRE DE 2024

"floculantes" como un método de
limpieza de agua contaminada.

La profesora Maribel Torres men-
cion6 que hay muchas cosas para la
distribuciéon de agua en nuestras ca-
sas como son sistemas de captacion
de agua pluvial o “recuperacion de
aguas grises mediante materiales que
se pueden conseguir en tlapalerias
o farmacias” y mejorar el problema
del agua y a “través de la ciencia que
es lo que se busca promover entre el
estudiantado”.

A su vez, el profesor Héctor Ramirez
sefialé que con este tipo de actividades
se busca brindar estos saberes a los
cecehacheros para que se conviertan
agentes de cambio, tomen concien-
cia de este problema de la Ciudad de
México y puedan generar soluciones.

BALANCE
HIDRICO
ENLA
CIUDAD

DE MEXICO
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La Quimica en
la elaboracion
de cremas
faciales

VIERNES CON CIENCIA

on el objetivo de mostrar a los estudiantes el

proceso de elaboracion de una crema humectante

y astringente, ademas de darles las caracteristicas

fundamentales de la fabricaciéon de productos
cosméticos, la profesora de Quimica Patricia Garcia Velasquez
participo en Viernes con Ciencia.

LLa también coordinadora de la Academia de Ciencias Expe-
rimentales explic que las cremas faciales son “una mezcla
homogénea formada por agua y aceites principalmente adi-
cionando agentes emulsionantes”.

En el evento realizado en la planta baja del edificio I, al
mostrar como se elaboran esos productos cosméticos men-
ciond que se utilizaron plantas como el romero y la avena,
los cuales se hirvieron para obtener un extracto acuoso con
las caracteristicas basicas de los compuestos.

Al final de la actividad, los participantes se pudieron llevar
una pequefa muestra de la crema facial.

14 \ PASOS DEL SUR
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Una forma de
fomentar la lectura

UNIVERSO DE LETRAS EN EL SUR

studiantes del plantel
compartieron con sus pa-
res historias acerca de su
desempeno académico, de
sus profesores, vida amorosa, de cémo
conviven con sus amigos, de su vida
cotidiana y destino, algunas reales o
ficticias, en el marco de Universo de Le-
tras de Difusién Cultural de la UNAM,
realizado en la explanada principal.

Mediante actividades ludicas y de es-
critura creativa se busca fomentar la
lectura donde el estudiantado ademas
de adquirir conocimientos, pueden
“ser empaticos, tener una conexiéon

02 DE OCTUBRE DE 2024

y desarrollar la creatividad y la ima-
ginacion”, sefalé Diana Hurtado, de
Universo de Letras.

Anadié: queremos llegar a las y los
estudiantes mediante actividades di-
namicas, asi como la escritura pue-
dan expresarse porque “todos y todas
siempre tenemos algo que decir. Esta
es una forma de reflexion y catarsis”.

Sefnalé que en esta actividad forma
parte de Islas de lectura que es un
programa de servicio social, mediante
el cual forma a alumnos como media-
dores de lectura.

einte alumnas del plantel
participan en el Club de Chi-
cas Mentoralia, mediante el
cual se les impartiran cursos
para que desarrollen habilidades digitales
a fin de que elaboren un proyecto que
presentaran en Technovation Gitls 2025.

De esta forma, este programa de empren-
dimiento, que les permite formarse como
emprendedoras tecnoldgicas y lideres que
resuelvan problemas, busca reducir la
brecha de género en el area de tecnologfa.

En los cursos que se imparten todos
los miércoles en el Siladin seran acer-

ca de manejo de equipo de cémputo,
programacion, disefio de aplicaciones e

inteligencia artificial, entre otras. Tiene
un enfoque participativo y el apren-
dizaje esta basado en problemas, se
promueve la creatividad y el trabajo
en equipo.

Las estudiantes realizaran un proyecto
para participar en la competencia in-
ternacional Technovation Girls 2025
donde los participantes atiendan un
problema de su comunidad, mediante
el desarrollo una aplicaciéon mévil o un
modelo de inteligencia artificial, pongan
en practica su creatividad.
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Tercer Festival Cultural
Un espacio de propuestas

esas de analisis, talleres, conciertos, talleres métodos de expresion, lo que puede impactar positivamente
culturales y cine al aire libre formaron parte  suautoexpresion y confianza. Y finalmente, establecer redes
de la gama de actividades del Tercer Festival ~ de colaboracion, teniendo al festival como “un punto de
Cultural de Otono del CCH, realizado del  encuentro para escritores, académicos y la comunidad en
23 al 27 de septiembre, en diferentes espacios del plantel. general que facilita la creacion de redes de colaboracion,

interdisciplina, socializacién y comunidad”.

La jefa del Departamento de Difusién Cultural del plantel,

Dulce Jazmin Chavarria Gonzalez, explico que con estas
propuestas se promovio la lectura, la reflexion, los valores
e integrar un conocimiento cientifico y humanistico, entre
otras cosas.

En ese sentido, dijo que se busco “fomentar la lectura y el
pensamiento critico a través de presentaciones de libros, ta-
lleres de escritura y debate; se incentivo a los participantes a
leer mas y a pensar profundamente sobre los temas tratados
en las obras literarias expuestas”.

Asimismo, se promovi6 la diversidad de voces, por lo que
hubo un espacio para autores y autoras de diversas proceden-
cias, incluidas aquellas historias y voces que tradicionalmente
han sido marginadas en la academia y en la cultura popular.

La también profesora de la Academia de Talleres mencioné
que para integrar el conocimiento cientifico y humanistico
se incluyeron actividades sobre ciencias, “el festival explora
la interseccion entre la literatura y la ciencia, brindando un
enfoque multidisciplinario que enriquezca el conocimiento
del estudiantado”.

Sefial6 que se generd un espacio de dialogo y reflexion; la dis-
cusioén de temas contemporaneos relacionados con

Nt 79y
2

la identidad de género, la equidad y la ciencia, N

L8

fomentando debates significativos que puedan =
contribuir a una mayor conciencia social.

En el Festival, dijo, se trat6 de
desarrollar habilidades creativas
de los participantes, mediante
talleres de creacion literaria y
artistica; puedan explorar nuevos
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Presentan el libro
La Miseria del Espiritu

n el marco de la presentacion del libro "La

Miseria del Espiritu. Masacre del 68", del

autor, Pablo Garcia Mejia, se busco acercar a

los alumnos a la lectura e historia de la Ciudad
de México.

El texto que contiene vivencias de los jovenes, de su acti-
vismo, atropellos y represion que enfrentaron en 1968, se
puede encontrar en la biblioteca del plantel, donde cuenta
cinco ejemplares para su consulta.

En el evento organizado por el coordinador de la Biblioteca,

Christian Garcia Olvera, enla Sala Audjovisual, participaron A [ Prof. Christian Garcia Olvera (Izquierda, gris), Dr. Alejandro
Torres Huitrén (Izquierda, negro) Pablo Garcia Mejia (Centro,

ademas del autor, el Dr. Alejandro Torres Huitron y el Lic. azul) y el Lic. José Enrique Rivera Molina (Derecha, negro).

José Enrique Rivera Molina. En la biblioteca del plantel se
contara con cinco ejemplares para su consulta.

e P
i La miseria
il del e: del espiritu (MY

H pablod| Pablo GarciaMejia |




Ruta de¢ atulci(n
para casos

Ruta de
atencion

PASO

Orientacion en el formulario
defensoriaunam.mx

o llama al nuevo teléfono para
orientacion y asesoria

541 61 60 48 (con 40 lineas)
Marca 1 para Derechos
Universitarios
Marca 2 para Género

Si ya conoces la extension
de la persona que deseas
comunicarte, marcala.

REDES SOCIALES
@ DefensoriaUNAM
© unamddu
¥ UNAMDDU

Violencia de
Genero

La Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion de la violencia de
Género es quien atiende las quejas por
violencia de género.

PASQ

Una psicologa te contestara o contactara

a través de correo electronico.
Escuchara con atencion e interés
Brindara contencion si lo requieres
Te canalizara a un servicio de
atencion psicologica en la UNAM

(Facultad de Medicina, Psicologia y
de Estudios Superiores Iztacalco)

Puedes pedir hablar con una abogada

Personas Orientadoras Comunitarias (POCS)

El plantel cuenta con personas orientadoras comunitarias que:

Han sido sensibilizadas y capacitadas en tematicas de violencia de

PASQ

La abogada te informara acerca
de los procedimientos al interior
de la UNAM.

Si lo decides la abogada

y psicologa juntas o por
separado te ayudaran a
escribir tu historia (cuando,
donde y como ocurrieron los
hechos)

Si lo deseas podran
acompanarte al Ministerio
Publico a presentar una
denuncia. Si de tu historia
se advierten conductas que
puedan ser consideradas un
delito.

PASQ

género, primer contacto y procedimientos juridicos universitarios.

Son el enlace o puente de canalizacion entre la comunidad universitaria
y la Defensoria.

La Defensoria enviara la
documentacion a la autoridad
cuando tu historia esteé lista.

Puedes entrar en contacto con ellas a través de sus correos electronicos:

Profra. Rocio Valdés Quintero
rocio.valdes@cch.unam.mx

Profra. Maria Guadalupe Valencia Mejia
guadalupe.valencia@cch.unam.mx

Profa. Cynthia Guadarrama Guerrero Prof. Alberto Bernal Diaz
cynthiaguadarramaguerrero@cchunammx  alberto.bernal@cch.unam.mx

Comision Interna para la Igualdad de Género del CCH Sur
Realiza la labor de sensibilizacion con perspectiva de género, la prevencion
y la canalizacion a las POC” s.

cinigsur@gmail.com

La Secretaria General, Departamento de Psicopedagogia, Coordinacion
Local del Programa Institucional de Tutoria y Oficina Juridica, te pueden
canalizar con las Personas Orientadoras Comunitarias.

Defensoria de los

Derechos Universitarios "La

gualdad y Atencion de

la Violencia de Género .“m'ﬁ

02 DE OCTUBRE DE 2024

Consta de la narrativa de
tu experiencia

Un acta para acreditar tu
identidad

Peticiones tuyas para que
la autoridad te informe del
avance

Si la abogada ve que en

tu caso hay implicaciones
en la vida académica, la
Defensoria trabajara junto
con una abogada del area
de Derechos Universitarios
para atender la situacion
de manera integral.

Comision Interna para la Igualdad de Género del Plantel Sur en
colaboracion con la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion a la violencia de Género.

Siguenos en @ CINIGCCHSur
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Decalogo

Te recomendamos considerar las indicaciones del siguiente"decalogo de seguridad
que el Consejo Técnico del Colegio aprobo para garantizar tu seguridad.

El ingreso a los planteles serd por medio de
la credencial. Las personas ajenas a la co-
munidad tendrdn que registrarse en la li-
breta de control.

Reforzamiento de seguridad en los accesos a los

planteles:

a) aumentar la presencia de personal de vigilancia,

b) colocacién de videocamaras en todos los ac-
cesos a los planteles.

Realizacién de recorridos permanentes al interior
de los planteles por funcionarios y personal de vi-
gilancia.

Se disefara una campana para difundir las nor-
mas que rigen la disciplina universitaria sobre la
ingesta de bebidas alcohdlicas y sustancias con-
sideradas prohibidas, asi como la difusién de los
valores universitarios; asimismo, en apoyo a un
mejor desarrollo del estudiante, se promoveran
actividades de recreacion, deporte y cultura.

Se realizaran campafas permanentes de preven-
cién contra la inseguridad y formacidn en protec-

Cecehachero, debes recordar que la prevencion y eJ
autocuidado son los mejores instrumentos para

evitar situaciones que te pongan en riesgo.

Por eso toma en cuenta estas recomendaciones

y los protocolos de seguridad.

cién civil entre estudiantes, profesores, traba-
jadores y padres de familia. Se promoveran
conferencias, seminarios, talleres, carteles,
videos, entre otras acciones.

Se implementaran operativos que permitan
evitar el comercio informal e irregular.

Se iluminaran todas las zonas oscuras de los
planteles, se sustituiran luminarias y se haran
trabajos de poda, segun lo disponga la Comi-
sién Local de Seguridad.

Se fortalecerad la instalacién de cdmaras y bo-
tones de panico en zonas vulnerables, seguin
lo disponga la Comisién Local de Seguridad.

Se fomentara la cultura de la denuncia y se
aplicaran las sanciones contra el infractor de
la disciplina universitaria.

Se difundirdn y mantendran permanente-
mente actualizados los protocolos de arte-
facto explosivo; presencia, portacién o uso de
armas en el entorno escolar, entre otros.




CODIGO DE ETICA
UNAM

Convivencia pacificay
respeto a la diversidad
cultural, ética y personal.

Los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a defender su
pensamiento, a que se reconozcan y acepten sus diferencias; a disentir de la mayoria
y a buscar su propia identidad dentro del crisol multiple de la Universidad, pues en
ella pueden convivir y converger corrientes de pensamiento, teorias y paradigmas
practicos, técnicos y cientificos, asi como tradiciones culturales, creencias e ideologias
sociales o politicas. Por ello, no tienen cabida en su seno las expresiones
discriminatorias o que hagan una apologia de la violencia o de la intolerancia, ni actos
impositivos que impidan o contravengan los propédsitos inherentes a la vida
universitaria. La convivencia armodnica y la solidaridad entre los universitarios exigen
prevenir cualquier manifestaciéon violenta. En consecuencia, es deber y
responsabilidad de todos mantener relaciones pacificas, procurar el didlogo
equitativo y respetuoso como un mecanismo para superar los diferendos, y evitar el
ejercicio de la violencia.
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CALENDARIO DEL CICLO ESCOLAR 2024-2025, APROBADO POR EL CONSEJO TECNICO EL 4 DE ABRIL DE 2024.

’ INICIO DE CLASES

v FIN DE CLASES

C|

PERIODO INTERANUAL . DIAS INHABILES
O INTERSEMESTRAL

ASUETO ACADEMICO EXAMENES

fl. &

VACACIONES ACADEMICO-

ADMINISTRATIVAS



Sigue al Departamento de Informacién en
sus nuevas Redes Sociales.
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@ comunicacion_cchsur
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