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Analisis, reflexion y propuestas

Hace unos dias se realizo6 la Jornada de Balance Académico 2025-1, que fue un
espacio de reflexion de los docentes para buscar que los estudiantes logren
un mejor desempefio académico, a partir de que el propio estudiantado asuma
responsabilidades en torno a su aprendizaje y en su desempefio académico.

De ahi, que en esta Jornada se llevaron a cabo mesas de reflexién que fueron
resultado de aportaciones que hicieron los propios docentes en jornadas
anteriores, de ahf que e trabajo en esta ocasion en torno a tres ejes tematicos:
desmotivacion escolar, Vinculo con agentes sociales escolares y Trayectorias
docentes y Trayectorias docentes.

En este analisis que hizo el profesorado en el turno matutino y vespertino,
donde también hubo intercambio de opiniones y retroalimentacion, se
plantearon propuestas las cuales se buscara dar atencion y canalizar a las
instancias correspondientes, sin embargo, es importante llevar a cabo un
trabajo colaborativo.
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El Plantel en el Instituto de
Biotecnologia de la UNAM

studiantes del plantel realizaron una visita guiada
al Instituto de Biotecnologia de la UNAM, “se
buscé fortalecer la formacion del estudiantado
y apoyar el logro de los aprendizajes sefialados
en los programas de estudios y el desarrollo de sus proyectos
que actualmente se encuentran desarrollando en el Sistema
de Laboratorios de Innovaciéon y Creatividad (SILADIN)”.

Asi lo sefal6 la profesora Enriqueta Gonzalez Cervantes,
quien comentd que esta visita fue gracias al apoyo del Pro-
yecto Infocab (PB 203524), y forma parte de las actividades
del Seminario Didactica de la Biologia, donde también
participan las y los docentes Erick Marquez Lopez, Victo-
ria Ojeda Santiago, Carolina Sanchez Aranda y Jesus Israel
Villavisencio Luis.

Afadi6 que con esta actividad se buscé que las y los alumnos,
quienes actualmente cursan las asignaturas de Biologfa I y II1;
asi como Quimica I y III, interactuaran con investigadores y
conocieran el trabajo que se desarrolla en un centro de inves-
tigacion cientifica. Asimismo, identificaran la relacién entre
el conocimiento cientifico y su aplicaciéon en la tecnologfa,
asi como con el cuidado del ambiente y su propio papel en
la sociedad.

En este marco, las y los estudiantes hicieron un recorrido por
el Laboratorio de Imagenes donde conocieron un micros-
copio que elabora imagenes en 3D de estructuras celulares

con uso de un software, capaz de realizar cortes celulares

de diferentes tipos de tejidos, los cortes obtenidos con este
tipo de tecnologia permiten visualizar diferentes planos de
las estructuras observadas.

En el Laboratorio de Bioingenierfa conocieron el trabajo
desarrollado por un grupo de investigadores que elaboran
antivenenos de diferentes especies de alacranes. Les explica-
ron el proceso de investigacion que siguen y la forma en que
realizan las pruebas de eficacia, reconocimiento de especies
y aplicacion. Mientras que en el Laboratorio de Biologia
Molecular les explicaron lo referente al proceso de sintesis
de proteinas de manera artificial a partir del conocimiento
que se tiene de proteinas obtenidas de forma natural.

En su visita en el Laboratorio de Modelos Biol6gicos co-
nocieron los diferentes organismos usados como modelos
para la experimentacion, resaltando alos peces cebra, ratas y
ratones de laboratorio, para ello tuvieron la oportunidad de
conocer el bioterio y el acuario del Instituto de Biotecnologfa
y en la Unidad de Biologfa del Desarrollo se les explico el
proceso de investigacion que realizan los investigadores sobre
la forma de inducir mutaciones a los organismos modelos
para observar si reaccionan de la misma manera que los
humanos a los agentes mutagénicos y de esta forma hacer
el estudio para solucionatrlas.

Finalmente, en esta visita se invito a los alumnos a entusias-
marse por la ciencia y en futuras ocasiones regresen como
visitantes y colaboradores de proyectos.
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cQué hay detras

del mariguanol y

otros “productos
naturales”?

eguramente has escuchado

sobre productos como el

Mariguanol para los dolores

musculares o Demograss para
bajar de peso. Pero, srealmente sirven?
Eso es lo que explicé Félix Morales
Flores, doctor en Bioquimica por la
Facultad de Quimica de la UNAM, en
la conterencia ;Qué hay detrds de los pro-
ductos naturales?

En principio, explico, “todo lo que se
produce por la naturaleza es un producto
natural”; sin embargo, el valor de éstos
se determina por el tipo, los cuales son
dos: metabolitos primarios y metaboli-
tos secundarios (o aleloquimicos). Los
primeros son aquellos que contienen
“cualquier molécula organica sintetizada
por algin organismo vivo; por ejemplo,
glucosa, almidon, sacarosa”; en el caso de
los segundos, son aquellas moléculas que
“producen solo ciertos organismos y que
tienen valot”, tales como morfina, cafeina
o acido salicilico.

Los metabolitos secundatios, sobre todo,
son fundamentales para la produccion de
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medicamentos y/o productos quimicos;
por lo tanto, tienen diferentes aplicaciones,
entre las que se encuentran: farmacéuticas,
analgésicas, antivirales, antibacterianas,
fungicidas y antioxidantes.

En el evento realizado el 10 de octubre en
el Auditorio 1 del Siladin, Morales Flores
hizo un llamado a quitarnos la “idea de que
si es natural no hace dafio. las moléculas
mas toxicas, son de origen natural”.

Sefial6 que si existen los medicamentos
herbolarios, que son aquellos “productos
elaborados con material vegetal o algin
derivado de éste, cuyo ingrediente princi-
pal es la parte area o subterranea de una
planta”. Por lo que, “‘su eficacia terapéutica
y seguridad ha sido confirmada en la lite-
ratura nacional o internacional”.

“Si yo no tengo esos estudios lo mas que
podria decir es que es un remedio herbo-
lario, que es un preparado de una planta o
alguna parte de ella, ala que se le atribuyen
por conocimiento popular estas propie-
dades; pero que no se ha probado ni su
eficacia ni su seguridad”, agrego.

PRODUCTOS MILAGRO: ;:HA-
CEN MILAGROS?

Entre esta amplia gama de lo que se
denomina “producto natural” se encuen-
tran los llamados productos milagro,
como la pomada de Mariguanol, el su-
plemento Ginseng, capsulas Demogtass,
el suplemento alimenticio Sukunai Kiros,
entre otros. Lo que sucede con este
tipo de productos, advierte el doctor en
Bioquimica, es que “ni siquiera llegan a
remedio herbolario”. Sin embargo, su
existencia se debe a la poca regulacion
para controlarlos; “entonces, yo puedo
hacer mi producto y simplemente evi-
tarme problemas legales y venderlo si
le pongo ‘este producto no es un me-
dicamento, es responsabilidad de quien
lo recomienda y quien lo consume’, y
a parte le ponen por ahi ‘suplemento

25

alimenticio™.

Para controlar este tipo de productos,
la Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios (Cofepris)
emite alertas sobre su uso; sin embargo,
no impide su venta ni distribucion, lo
cual representa un riesgo para quienes
los usan. Entre los productos mas pe-
ligrosos, se encuentra el Ginseng que
ocasiona dafios al higado, provoca nau-
seas, vomito, agitacion, insomnio, cam-
bios de animo, depresion, alucinaciones,
convulsiones, hipertiroidismo, hiperten-
sion, taquicardia. La lista de productos
milagros nocivos para la salud es larga

y por €so es importante evitar su uso.
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JORNADA DE BALANCE ACADEMICO 2025-1

Espacio de reflexiéon en torno al
aprendizaje del alumnado y la
labor docente

a Jornada de Balance Académico 2025-1, como
resultado de las tres jornadas anteriores llevadas a
cabo bajo la direccion de la titular de este centro
educativo QFB Susana Lira de Garay, tuvo por
objetivo el involucramiento de las y los docentes ante a la toma
de responsablidades por parte del estudiantado respecto a su
aprendizaje, lo cual se ve reflejado en el propio desempefio
académico, tomando en cuenta los maltiples factores sociales,
econémicos y del propio campo educativo que repercuten,
en el aprovechamiento de las y los estudiantes del plantel.

Este espacio que historicamente ha servido para la reflexion
docente y la generacion de propuestas en torno la mejora de las
condiciones tanto en infraestructura, en cuestiones administrati-
vas, y principalmente en torno a la labor educativa, esta jornada
tiene como detonante la busqueda de propuestas que permitan
plantear “:qué podemos hacer como docentes?, squé podemos
aportar? y ¢qué lineas de accion son necesarias para que nuestra(o)s
alumnos puedan avanzar de la mejor manera para favorecer el
aprendizaje de los alumnos?”, partiendo del entendido en que
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todos estos elementos requieren de la participacion e interaccion
de los tres principales agentes en la labor educativa: el estudiatado,
el personal docente, y el drea administrativa/directiva.

Una de las finalidades de dicha Jornada, como fue expresado por
la Dra. Georgina Balderas Gallardo, secretaria de Asuntos Estu-
diantiles, es “fortalecer las propuestas que ya hemos enunciado
en otras jornadas y focalizarlas en la atencion de la trayectoria
del aprendizaje de los estudiantes”, haciendo un llamado hacia
la reflexion que permita verter propuestas y conclusiones que
se conviertan en acciones a implementar en el plantel.

Para esto, fue presentada una grafica que permite ver el des-
empefio de cuatro generaciones estudiantiles, asi como las
variaciones en cuanto al desempefio y los posibles factores que
pudieran influir en la regularidad académica, la presentacion de
dichos datos convocan a orientar el analisis hacia los aspectos
contextuales que propician la reprobacion y riesgo educativo
dado que las investigaciones recientes sobre los fenémenos de
rezago educativo exigen nuevas perspecticas tedricas que inte-
gren en el analisis los elementos socioculturales que intervienen
en la construccién del individuo y del conocimiento y, de esta
manera, evitar el sesgo individualista proveniente de las miradas
maduracionistas del desarrollo humano.

Desde esta perspectiva, Balderas Gallardo dijo que, la bisqueda de
la Jornada en relacion con el modelo de aprendizaje del Colegio,
es “mirar al estudiante y al profestor también, porque son los
sujetos culturales, en relacién a estas condiciones estructurales
e institucionales. El ser humano nace con una posibilidad de
conectar, pero necesita ser recibido en su nicho cultural para
poder detonar todos sus procesos psicologicos. Somos pertene-
cientes a una especie, pero la cultura es la que moviliza nuestras
posibilidades; en este sentido, en la escuela buscamos que sea
este dispositivo de tranformacion cognitiva, social y emocional

el que guie la labor educativa.”
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MESAS DE TRABAJO

En tanto, la Mtra. Renata Diaz Gonzilez, coordinadora del
Programa Institucional de Tutorfa, dio a conocer la organi-
zacion de las mesas de reflexion de la Jornada de Balance
Académico 2025-1, que se dividi6 en tres lineas tematicas.

A) Desmotivacion escolar (se abordé: Didactica-disciplinar,
Reconocimiento a trayectorias de vida del estudiantado como
elementos indisociables de la vida académica, Estructuras
politico-econémico-sociales y su influencia en el entorno de
desarrollo del estudiantado y Clima de aula)

B) Vinculo con agentes sociales escolares y Trayectorias do-
centes (Vinculacion con totora/es, Vinculacién con familias
y Conocimiento de las areas de apoyo estudiantil).

C) Trayectorias docentes (Formacién considerando los
rubros del CAD, Carrera académica, Trayectoria de vida y
Condiciones laborales)

La seleccion y conformacion de estas mesas y las tematicas
subyacentes en cada una de ellas, nacen como consecuencia
de los comentarios y conclusiones realizados en las Jornadas
de Balance anteriores, teniendo por objetivo dar continuidad a
las necesidades expresadas por el profesorado. Para tal labor,
la Secretaria de Asuntos Estudiantiles se ha dado a la tarea
de generar una agenda en la cual aparecen involucradas las
distintas secretarfas del plantel, asi como areas, departamentos
o academias que pudieran tener relaciéon con alguna de las
lineas de accién que se proponen.

En pertinencia con ello, el secretario General, Noé Israel
Reyna, dijo que con el fin de actuar con corresponsabilidad
(entre docentes, alumnos, administrativos y cuerpo directivo),
desde la Direccion del plantel se atenderan aquellos temas que
se encuentren dentro de sus posibilidades, y se canalizaran
a las instancias correspondientes, situaciones que no sean
atendidas directamente en el plantel. Para ello, retomando
las conclusiones de cada una de las lineas tematicas, resalto
como puntos a atender: fortalecer la comunicacion entre el
cuerpo directivo, profesores y estudiantes; mejorar los cana-
les de comunicacion entre tutores, profesores y estudiantes;
asesorfa y acompafiamiento al profesorado; capacitacion para
tratar a las nuevas juventudes; mayor informacion sobre el
proceso de listas jerarquizadas.

Si bien el arduo trabajo que implica la realizacion y la labor
llevada a cabo durante las mesas de dialogo de las Jornadas

05 DE NOVIEMBRE DE 2024

de Balance es evidente, para lo cual los agentes involucra-
dos deben cumplir con su labor; asimismo, el cambio en
las condiciones educativas, sociales e infraestructurales del
plantel, es una labor que involucra a todos y todas, siendo,
entonces, el trabajo colaborativo la opcién que permita llevar
a buen resultado las solicitudes que han sido expresadas en

estos espacios.
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Inauguran bano neutro
en el edificio E

PASOS DEL SUR

linaugurar los bafios neutros ubicados en el edi-

ficio E se busca construir una comunidad mas

igualitaria. “Es el resultado de mucha gente, de

muchas voluntades”, sefial6 la directora del plantel
QIB Susana Lira de Garay, quien agradecio la participacion
de la Comision Interna para la Igualdad de Género (CInlG)
y de las Personas Orientadoras Comunitarias (POCs).

En el evento realizado el 21 de octubre, afirmé: “los invito
a todos ustedes, a que éste, que es nuestro modelo de Bafio
neutro, lo cuidemos. Respetemos este espacio porque es para
ustedes, y para todos los que vienen también”.

En este marco, Rubén Hernindez Duarte, Directore de
Inclusién y Practicas Comunitarias de la CIGU-UNAM,
expresé: “un espacio como éste, un sanitario que no enfatiza
la distincion por razones de género, es un espacio de esperan-
za que nos recuerda que somos personas, que SOMOs seres
humanos y que las diferencias no tienen porqué convertirse
en desigualdades; sino al contrario, pueden ser nutrientes
maravillosos para construir posibilidades increibles”. Y
agreg6 que la inauguracién de un bafio neutro “es cuando
nos reconocemos, cuando nos acompanamos”.

Con estas acciones mediante las cuales se da respuesta a la
solicitud de estudiantes y que encontraron eco en las auto-
ridades del plantel, hoy se cuenta con un espacio sanitario
equipado con dispensadores de toallas sanitarias y 12 cubi-
culos (seis de cada lado): dos urinarios y diez retretes (uno
habilitado para personas con discapacidad). En cada cubiculo
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hay un espejo y uno de ellos cuenta con ducha para el lavado
de copas menstruales.

En su oportunidad, Guadalupe Valentina Florido Araujo, pre-
sidenta CInlG en el plantel, sefial6 que el Bafio neutro “es un
espacio que se abre en respuesta a la comunidad estudiantil de
CCH y ala comunidad sexodivergente”. Asimismo, recordd
que la apertura se da en el marco de la Jornada “Octubre:
mes de los cuidados en la UNAM”.

Ademas, agradecio la participacion de todas las personas
(docentes y estudiantes) que colaboraron para que el Bafio
neutro del E se convirtiera en una realidad. En especial,
menciono, a las profesoras Guadalupe Valencia Mejia, Marfa
Dolores Luna, Rocio Valdés Quintero y al profesor Misael
Chavoya Cruz.

De igual forma, destacé la participacion de alumnos y exalum-
nos que trabajaron en el proyecto: Valeria Montesinos Alvarez,
Tadeo Gutiérrez Martinez, Mateo Valencia Osorio, Rodrigo
Sibrian Mendoza, Randolph Cedillo Totosaus, Sebastian
Galvez, Fernando Cerezo Pantoja y Haru Alva Sanchez.

En tanto, Mateo Valencia, uno de los estudiantes que colabor6
en el proyecto, dijo que era “un difa histérico para nuestra
comunidad, ya que inauguramos nuestros nuevos bafios. Un
espacio que surge como respuesta a la demanda estudiantil y
que refleja nuestro compromiso por la inclusion, la diversidad
y el bienestar”.

Valeria Montesinos dio lectura al reglamento del Bafio neutro
del edificio E, en el que se hace énfasis en el cuidado de las
instalaciones y el respeto a toda aquella persona que haga
uso de las mismas.

05 DE NOVIEMBRE DE 2024
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Acciones para el mejoramiento
de tus instalacidnes.
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La comida prehispanica: una
herencia para el México de hoy

1 México de hoy esta fuer-

temente relacionado con

el universo prehispanico

de las culturas mesoame-
ricanas. Comemos, hablamos, sofiamos
sobre la base de la cosmovision de nues-
tros ancestros. De eso hablé la profesora
de plantel Jocelyn Vazquez Toledano en
la conferencia Comiendo la historia. I.a
comida en la época prehispanica, que
se llev6 a cabo el 16 de octubre en el
Auditorio 1 del Siladin, en el marco de
la fundaciéon de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura (FAO, por sus siglas
en inglés).

Mencion6 que muchas cosas de lo que
hablamos tiene que ver con el mundo
prehispanico, con esa herencia, de ah{
nuestros usos y costumbres. En este sen-
tido, record6 que celebraciones como el
Dia de Muertos estan asociadas a la cos-
movision prehispanica y tiene que ver con
los periodos de recolecta de las cosechas.

La gran mayorfa de las fiestas pre-
hispanicas “estaban relacionadas con
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las cosechas”, lo que se debe a que
su pensamiento residfa en la base de
dos deidades importantes para las
practicas de subsistencia: Huitzilo-
pochtli (dios de la guerra) y Tlaloc
(dios del agua) por su importancia
en el mundo, dijo.

DE LOS DIOSES PREHISPANICOS
A LLA COMIDA DE HOY

Los ciclos agricolas de los antiguos mexi-
canos residfan sobre una base divina.
Las culturas prehispanicas guardaban
culto a las deidades de la naturaleza,
sobre todo a aquellas que estaban rela-
cionadas con el alimento y entre las que
mencioné Vazquez Toledano fueron:
Chicomecoatl, diosa de las buenas cose-
chas; Cintéotl y/o Centeocihuatl, dioses
del maiz; Huehuetéotl y/o Xiuhtecuhtli,
dioses del fuego o dioses viejos, que
daban pulque a las personas mayores;
Mayahuel, diosa del maguey, y Opochtli,

dios asociado con la pesca.

Por otra parte, indicé que de acuerdo con
escritos de Fray Bernardino de Sahagun

las formas de cocinar eran muy similares
a las del México actual; esto se debe a
que se usaban ingredientes como maiz,
jitomate, aguacate, cacao, y utensilios
de piedra (molcajete y metate) para la
preparacion de los alimentos.

De este fascinante mundo de la gastro-
nomia prehispanica es posible destacar
que nuestros ancestros también gene-
raron sus propias formas de cultivo,
que fueron la milpa y la chinampa. La
primera tiene una forma tridimensional,
en la que se pueden sembrar diferentes
cosas ala vez; en tanto que, la chinampa
por ser un sistema de cultivo artificial
superpuesta sobre cuerpos de agua, que
permite cultivar durante todo el afio,
puntualizo.

En este sentido, expresé que las formas
de produccion de alimento de las cultu-
ras mesoamericanas eran “sustentables”
y practicamente todos los recursos se
aprovechaban. Por ejemplo, los desechos
que se producian en la ciudad también
eran importantes porque se usaban de
abono para los cultivos.

i6 jmentos
Consumo Y preparacion de alim:
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Un mundo
magico a traves
de la lectura

on el objetivo de fomentar la lectoescritura de los

estudiantes y dar a conocer diferentes corrientes

poéticas y los escritores que formaron parte de

ellas, asi como, aumentar el vocabulario y favo-
recer una actitud ctitica, se realizé el Maraton de Lectura en
Voz Alta, en la explanada principal del plantel.

Estos maratones cuentan con distintas tematicas de acuerdo
al mes y en esta ocasion octubre corresponde a la poesia
latinoamericana por lo que los participantes leyeron diversos
poemas de famosos escritores como Rosario Castellanos,
Julio Cortazar, Octavio Paz, Elena Garro, Gabriela Mistral,
Dulce Marfa Loynaz, Mario Benedetti, entre otros, o bien,
algin poema de su propia autorfa.

El evento fue organizado por la Secretaria Estudiantil y el
Departamento de Difusién Cultural, a través del Area de
Literatura y Artes Plasticas del CCH.

12 | PASOS DEL SUR
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ORGULLO UNAM

Brandon Alexis Ruiz gana torneo
de ajedrez en la UNAM

on un total de 201 puntos,

el alumno del plantel Bran-

don Alexis Ruiz Uriéstegui

gand el Torneo Online de
Aperturas de Ajedrez en la UNAM,
donde participaron jugadores de plan-
teles de bachillerato y facultades. “Fue
un gran reto dar ese salto de jugar con
los del CCH a la comunidad UNAM
en general. Es un orgullo representar a
este bonito plantel y agradezco el apoyo
que me ha brindado, en especial en la
Biblioteca que son los que actualmente
me ayudan. Estoy muy agradecido de
representar esta comunidad y prometo
seguir esforzandome”.

Para el estudiante de 18 afios,

dijo que en esta competen-
cia se “jugd con una parti-
da de apertura especifica

obligatoria, lo cual in-

centiva a estudiar mas
variantes de las
que sabes”.

Al hablar de su incursion en el ajedrez,
considerado uno de los deportes mas
antiguos del mundo, compartié que
comenz6 cuando estudiaba en la secun-
daria particip6 en el Club “Formando
campeones” donde empezé a conocetlo
y practicarlo e incluso ganar a estudian-
tes de tercer aflo, cuando apenas cursaba
el primer afio.

Luego conoci al profesor José Luis Var-
gas Moreno (+), el cual era el presidente
de la Liga de Ajedrez en alcaldia de
Iztapalapa y él me llevo con mi profesor
de toda la vida y que me llevo hasta

donde estoy el profesor David Padilla
Delgadillo, dijo.

Sefial6 que sus papas siempre lo han
apoyado y motivado, ademas “del plus
de mi familia tanto materna como patet-
na me han ensefiado el juego respetuoso
y como llevar el tema de ganar y perder”.
La dedicacién al ajedrez lo ha llevado a
ser pentacampeon juvenil en la aldaldia
de Iztapalapa, bicampeodn de los Juegos
de la Ciudad de México Ritmo Rapido y
dos veces tercer lugar en Ritmo Estandar
o Clasico; asimismo, hace un afio gané
los Juegos de Convivencia del CCH,
entre otros torneos.

El estudiante a lo largo de su trayec-
toria deportiva en el ajedrez ha tenido
un gran desempeflo, es pentacampedn
juvenil de Iztapalapa, bicampedn de
los Juegos de la Ciudad de Méxi-
co ritmo rapido y dos veces tercer

. lugar en estos mismos en

-

Asimismo, destaca que

ritmo estandar o clasico.




hace un afio gano6 los Juegos de Con-
vivencia de CCH.

Por otra parte, hablé de su pasion
por esta disciplina “la verdad al jugar
ajedrez es como meterte a un mundo
donde te concentr as tanto que te
olvidas de los problemas y de todo lo
que pasa a tu alrededor, es una com-
binacién de arte, ciencia y diversion,
me genera mucha felicidad el jugarlo.

Ademais, te ayuda mucho a la con-
centracién, la toma de decisiones
importantes, el calcular mejor en Ma-
tematicas, te ensefa la disciplina y ser
respetuoso. Es un conjunto de cosas
que aprendes con el ajedrez ademas
de cultura como geografia, historia
o ciencias, puntualizé.

Por otra parte, te ayuda a enfrentar
y resolver problemas personales y

14 \ PASOS DEL SUR

-b
=
g
|

4
z]
€

te permite hacer amigos y tener una
sana convivencia, por lo que invit6 a
sus pares a darse la oportunidad de
practicar este deporte, “denle una
oportunidad y veran lo bonito que
es este deporte, las amistades y las
muchas cosas que va a afectar posi-
tivamente el simple hecho de practi-
carlo constantemente, les juro que les
cambia la vida de forma saludable”.

Finalmente, el estudiante dijo que
ahora se prepara para el Torneo Na-
cional e Internacional "Copa Revolu-
cion 2024" en la categoria internacio-
nal (primera fuerza) el cual dura dias
seguidos e inicia aproximadamente
por el 20 de noviembre, ademas los
selectivos de Iztapalapa para tratar de
pasar al regional Conade en el 2025y
representar la CDMX de forma digna,
igual me gustarfa jugar o el nacional
"Mi Veracruz" 2025, entre otros.
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ORGULLO UNAM

Ceceacher@s del plantel ganan
el 3er lugar en voleibol

a adrenalina de rematar, dicen algunas y algunos
integrantes del equipo de voleibol del plantel Sur,
es indescriptible. Esa pasion por ir detras de la

pelota fue justamente lo que llevé a los equipos
representativos varonil y femenil de voleibol del plantel Sur
a obtener el tercer lugar en los XLVIII Juegos Deportivos
IntraCCH, que se celebran cada afio entre los cinco planteles
del Colegio de Ciencias y Humanidades.

De la mano del profesor Israel Gonzalez Villegas, 30 estudiantes

. (15 mujeres y 15 hombres) se prepararon durante un afio para

para obtener un lugar en los IntraCCH. En la final, que se dis-

puté contra el plantel Vallejo turno vespertino, ambos equipos
(varonil y femenil) ganaron con dos de tres sets.

_\\\ En Pasos del Sur, conversamos con Zaray Sotia

e "\’ (capitana), Camila Guarneros, Yeray Torres

TR  (capitan) y Dylan Montero del equipo de

% voleibol del Colegio, quienes nos compat-

\ tieron sus expetiencias de participar en

la edicion 48 de los juegos deportivos

del CCH.
“Yo me siento muy feliz, la verdad.

Siento que pudimos haber dado mas,
honestamente. Siento que pudimos
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haber obtenido un primer, segundo lugar; pero me voy satisfecha
por saber que no entrenamos todas juntas y que dimos nuestro
mejor esfuerzo cada una. Asf como todas nos estresamos, asf
todas ganamos también. Si todas perdemos, pues se pierde entre
todas. Entonces, siento que hicimos un buen trabajo”, explica
Zaray sobre la victoria del equipo en los IntraCCH.

VOLEIBOL: JUGAR EN EQUIPO Y CON AMIG@S

Los equipos de voleibol del CCH entrenan de una forma atipica,
es decir, a través de retas. Se retinen por las tardes en las canchas
del Colegio a jugar entre si y, aunque no siempre estan los mismos,
la sensacion de divertirse en la cancha es lo mas importante.

Para estar en un equipo de voleibol, dice Zaray, hay que tener
“muchisima comunicaciéon porque tienes que aprender que si
pierden unos, pierden todos. Entonces, me gusté muchisimo
que aprendes a trabajar como en equipo y a parte esta muy padre
practicar un deporte”.

Otra de las cosas que se aprende, sefala Dylan, es a sobrellevar la
frustracion, pues aunque a veces se desesperaban por las derrotas,
era emocionante cuando ganaban un punto. “Se sentfa mas cuan-
do perdias, que cuando ganabas; pero creo que cuando perdias
aprendias mas que cuando ganabas”, agrega Camila.

Sin embargo, no todo es lo que se vive en el partido para ganar,

sino también en el transito para llegar al podium. Para Yeray,
por ejemplo, “las convivencias que tuve en el trayecto de ir, de
venir, durante los partidos, me gustaron mucho porque aprendi
a conocer a mi equipo’.

¢:QUE VIENE DESPUES DE GANAR?

Para Zaray, Camila, Yeray y Dylan lo mas importante de haber
ganado es divertirse, desestresarse, olvidar los problemas y estar
con los amigos; pero también tienen planes a futuro, pues después
vienen los Juegos Universitarios 2015-I / 2025-11.

Pese a que consideran que pudieron obtener un mejor lugar, dicen
sentirse satisfechos con el resultado. “Yo tenfa una meta clara, que
era quedar en un buen lugar e irnos a jugar los universitatios, y lo
logramos. Mi proxima meta es ganar los universitarios o quedar
en un buen puesto”, explica Yeray.

“Esperemos que en los juegos universitarios, ya que estemos mas
acoplados, que entrenemos un poquito mas y ese tipo de cosas,
podamos ganar o quedar en un mejor puesto”, afade Dylan.

Por su parte, el profesor Israel Gonzalez destacd que esta esta
“experiencia en el torneo, como en aflos anteriores, fue muy
satisfactoria”. Ahora, manifesto, “vamos a seguir preparandonos,
con miras a participar en los Juegos Universitarios y los Juegos
de Media Superior”.

16 PASOS DEL SUR
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RESPUESTA AL PLIEGO PETITORIO ENTREGADO EL 9 DE OCTUBRE POR EL GRUPO
AUTODENOMINADO “COMUNIDAD ORGANIZADA DEL CCH SUR”

A continuacidn, se da respuesta en los siguientes términos:
1. La destitucion de la actual directora, Lic. QFB. Susana Lira de Garay.

La designacion de directores de los planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades es una decision
que compete a la Rectoria de la UNAM y el procedimiento se encuentra establecido en el articulo
23 del Reglamento de la Escuela Nacional “Colegio de Ciencias y Humanidades”.

2. Elpresupuesto destinado parala demolicion del edificio “P” se ocupara para el mantenimiento
de los demas edificios.

La construccidn de un edificio con 16 laboratorios con equipo de vanguardia, el cual se ubicara en el
espacio que ocupa el edificio P, forma parte de un proyecto que data de hace 10 afios y en fechas
recientes fue aprobado el presupuesto por las instancias centrales de la Universidad.

Esta obra es parte de un programa de mejoramiento de la ensefianza de las ciencias experimentales,
que contempla a los cinco planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Cabe mencionar que la ubicacidn del nuevo edificio fue determinada por un estudio minucioso
realizado por la Direccién General de Obrasy Conservacion de laUNAM. En caso de requerirse, existe
la disposicién del plantel Sur para explicar detalladamente los pormenores técnicos de la obra.

3. Al reanudar las actividades académicas en el plantel, se dara tolerancia de una semana para
la reapertura de los bafios del edificio "E".

El nucleo sanitario del edificio E se pondra en uso a partir del 21 de octubre.
4. Adecuar el plantel para personas con cualquier tipo de discapacidad (motriz, auditiva o visual).

La Direccion del Plantel Sur envié un oficio a la Unidad de Apoyo para Personas con Discapacidad
(UNAPDI) de la UNAM, solicitando la realizacion de un diagndstico de accesibilidad en las
instalaciones del plantel. Por lo que, una vez que se tenga la respuesta, se realizara la planeacion
correspondiente. Ademas, la brigada de proteccién civil brinda permanentemente apoyo en el
traslado al estudiantado con necesidades motrices y visuales.

Para el caso de personas con discapacidad visual, por iniciativa docente, se conformé un grupo de
trabajo llamado “Tenoli: red cecehachera por la discapacidad”, en el que se desarrollan estrategias
y materiales de apoyo para la ensefianza a este sector de la poblacidn. Ademas, han realizado cursos
de sensibilizacion para docentes y estudiantes.

5. El personal de la oficina juridica debera estar correctamente capacitados y a disposicion del
alumnado en un horario de 07:00 a 21:00 hrs.

El personal de la Oficina Juridica del Colegio esta constituido por dos abogadas; la abogada titular
con formacidn en Derecho Familiar, Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y estudios de Maestria
en equidad de género y prevencion de la violencia de género, con antigiiedad docente de 35 afos
en la UNAM; la abogada auxiliar tiene experiencia de 22 afios en derechosy atencién con perspectiva
de adolescencia dentro de la UNAM y especialidad en Género y Derecho, mismas que brindan
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atencion a la comunidad de nuestro plantel (alumnado, profesorado y personal
administrativo), incluso mas alla del horario contratado.

6. Mejorar la seguridad en estacionamiento; instalacién de alumbrado y camaras funcionales.
Se colocaron e instalaron 15 reflectores y 10 postes de iluminacidn en diferentes areas del plantel.

Como parte del fortalecimiento de la vigilancia dentro del Colegio, se rehabilitaron siete cdmaras en
el estacionamiento de profesoresy se instalaron tres nuevas en la entrada principal. De igual forma,
se brindé mantenimiento a 32 mas que estan al interior de las instalaciones.

7. Se exige la expulsién como sentencia a agresores sexuales de cualquier caracter.

Cada estudiante esta respaldado conforme a derecho por el 4rea juridica del plantel, la Defensoria
de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencidn de la Violencia de Género vy, al exterior del
plantel, la Agencia del Ministerio Publico especializada en atencién a la Comunidad Universitaria,
instancias que cuentan con mecanismos y protocolos para la atencién de la comunidad.

En tanto, las sanciones en materia de violencia por razones de género dentro de la Universidad, se
establecen conforme a los lineamientos para la aplicacion de los principios de taxatividad y
proporcionalidad en la determinacion de las sanciones en los casos de violencia de género en la
UNAM, que son determinadas para los alumnos por el Tribunal Universitario.

La pluralidad es una caracteristica de la Universidad, por lo que la Direccidn del Plantel Sur refrenda
su disposicion para escuchar y dialogar con todos los miembros de la comunidad para encontrar
soluciones a las problematicas que aquejan a nuestra escuela.

Atentamente
La Direccién del Plantel Sur

13 de octubre de 2024
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¢ Qué acciones se estan
realizando en CCH Sur?

Actualmente, en el plantel, se esta
llevando a cabo la remodelaciony
dignificacion de espacios y servicios,
resultado de los proyectos de las
instancias centrales de la UNAM para
mejorar los espacios de los cinco
planteles del Colegio.

Fases del proyecto de remodelacion y dignificacion:

01 02 03

Remodelacién de Remodelado del Construccién de un edificio con
los niicleos resto de los 16 laboratorio con equipo de
sanitarios nucleos sanitarios "angua.rd'a “Pmyfcm que:se
situados en los y canchas planted hace 10 afios). Este se

i . bicara 1 i
edificiosY, T, Ny deportivas. Yamcsash C espacio e Ocupa
el edificio P, por ser el punto
Control escolar.

idéneo de acuerdo con un
minucioso estudio que realizé la
Direccion General de Obras y
Conservacion.

Otras acciones...

Ampliacién de la atencién 9
psicolégica al alumnado a través del T ]
proyecto psicolégico ESPORA. ‘ -

Fortalecimiento de la seguridad de la
comunidad con la colocacion de botones de
auxilio, los cuales estaran en funcionamiento
al concluir las obras a cargo de las empresas
designadas por la Direccion General de
Obras y Conservacion.

La Comision Interna para la Igualdad =
de Género (CInlG) y las Personas % 1 ’Q'-’l
Orientadoras Comunitarias (POC’s) @&

brindan apoyo al estudiantado en m ’
materia de género.

'-L i;‘f‘- Uil Difusion del Protocolo para la atencion
@g%“f%‘ 0 A integral de casos de violencia por razones
‘ﬁ’*( (’?Jh de género de la UNAM.
A ]

i

Cada estudiante estd respaldado conforme a
derecho por el drea juridica del plantel, la
Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y atencion de la Violencia de Género y,

[
al exterior del plantel, la Agencia del Ministerio “
Publico especializada en atencion a la

Comunidad Universitaria, instancias que cuentan

con mecanismos y protocolos para la atencion a
la comunidad estudiantil.



DE ATENCION
AL BACHILLERATO o
DEL COLEGIO @

1 Colegio de Ciencias y Humanidades, gracias al

apoyo de la Secretaria General, la Secretaria Admi-

nistrativa y la Direccién General de Obras y Conser-
vacion, dignificara 64 nicleos sanitarios, instalara 10 vela-
rias y 110 luminarias; rehabilitara 21 espacios deportivos y
construira 5 nuevos edificios, en sus planteles.

Enla primera etapa, la cual concluy6 exitosamen-
te, se dignificé 27 niicleos sanitarios y se remodelaron tres
espacios deportivos en el plantel Naucalpan.

Durante la segunda etapa se rehabilitaran 23 nu-
cleos sanitarios adicionales. En la tercera, se concluira la
mejora de los sanitarios, ademas de que se llevara acabo
la instalacion de 10 velarias y la construccién de los
5 edificios del programa de Laboratorios Curriculares.
Ademés, se renovaran 21 espacios deportivos, se ins-
talaran 110 luminarias y se fortalecera la conectividad,
a través del proyecto PC Puma. Por ultimo, se equiparan los

salones de clase.

Programa ESPORA

Asimismo, con el propésito de atender la salud emocio-
nal del alumnado, se creé el Programa ESPORA (Espacio de
Orientacién y Atencién Psicolégica) que atiende a los
alumnos del bachillerato de la UNAM, en las modalidades
presencial y en linea. Actualmente, opera en Azcapotzalco,

Oriente y Sur, y proximamente en Naucalpan y Vallejo.

Todas esas acciones mejoraran el ambiente escolar, la for-
macién integral del alumnado en los aspectos de salud,
el deporte, la seguridad y, del mismo modo, se favorecera el

trabajo académico en espacios mas adecuados y dignos.
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Ruta de atencion

para casos de ViOlenQia de

Ruta de
; atencion

PASO

Orientacion en el formulario
defensoria.unam.mx

o llama al nuevo teléfono para
orientacion y asesoria
541 61 60 48 (con 40 lineas)
Marca 1 para Derechos
Universitarios
Marca 2 para Género

Si ya conoces la extension
de la persona que deseas
comunicarte, marcala.

REDES SOCIALES
@ DefensoriaUNAM
© unamddu

¥ UNAMDDU \

Geénero

La Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion de la violencia de
Género es quien atiende las quejas por
violencia de género.

PASQ
PA S 0 La abogada te informara acerca

de los procedimientos al interior
Una psicologa te contestara o contactara de la UNAM.

a través de correo electronico. p A
Si lo decides la abogada

Escuchara con atencion e interes y psicologa juntas o por
Brindara contencion si lo requieres separado te ayudaran a

escribir tu historia (cuando,
Te canalizara a un servicio de donde y como ocurrieron los
atencion psicologica en la UNAM hechos)

(Facultad de Medicina, Psicologia y

de Estudios Superiores Iztacalco) SULDEESEES POl

acompanarte al Ministerio
Puedes pedir hablar con una abogada Publico a presentar una
denuncia. Si de tu historia
se advierten conductas que
puedan ser consideradas un

delito.
Personas Orientadoras Comunitarias (POCS)
El plantel cuenta con personas orientadoras comunitarias que: PA S 0
Han sido sensibilizadas y capacitadas en tematicas de violencia de
género, primer contacto y procedimientos juridicos universitarios. La Defensoria enviara la
Son el enlace o puente de canalizacion entre la comunidad universitaria documentacion a la autoridad

y la Defensoria.

cuando tu historia esté lista.
Consta de la narrativa de

Puedes entrar en contacto con ellas a través de sus correos electronicos: tu experiencia

Profra. Rocio Valdés Quintero
rocio.valdes@cch.unam.mx

Profa. Cynthia Guadarrama Guerrero
cynthiaguadarramaguerrero@cch.unam.mx

Profra. Maria Guadalupe Valencia Mejia ¥ ilér;r?é:iéaagara eEdg s

guadalupe.valencia@cch.unam.mx

Peticiones tuyas para que
la autoridad te informe del
avance

Prof. Alberto Bernal Diaz

alberto.bernal@cch.unam.mx
Si la abogada ve que en
tu caso hay implicaciones

Comision Interna para la Igualdad de Género del CCH Sur en la vida académica, la

Realiza la labor de sensibilizacion con perspectiva de género, la prevencion

y la canalizacion a las POC” s.

Defensoria trabajara junto
con una abogada del area
de Derechos Universitarios

cinigsur@gmail.com para atender la situacion

de manera integral.

La Secretaria General, Departamento de Psicopedagogia, Coordinacion
Local del Programa Institucional de Tutoria y Oficina Juridica, te pueden
canalizar con las Personas Orientadoras Comunitarias.

= OISy,
SR S\
-=p &
- & ° z
Defensoria de los %
Derechos Universitarios '{,
Igualdad y Atencion de
i ¥ “apere 8

la Violencia de Género
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Comision Interna para la Igualdad de Género del Plantel Sur en
colaboracion con la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion a la violencia de Género

Siguenos en @ CINIGCCHSur
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Decalogo

Te recomendamos considerar las indicaciones del siguiente'decalogo de seguridad
que el Consejo Técnico del Colegio aprobo para garantizar tu seguridad.

El ingreso a los planteles serd por medio de
la credencial. Las personas ajenas a la co-
munidad tendrdn que registrarse en la li-
breta de control.

Reforzamiento de seguridad en los accesos a los

planteles:

a) aumentar la presencia de personal de vigilancia,

b) colocacién de videocamaras en todos los ac-
cesos a los planteles.

Realizacién de recorridos permanentes al interior
de los planteles por funcionarios y personal de vi-
gilancia.

Se disefiara una campana para difundir las nor-
mas que rigen la disciplina universitaria sobre la
ingesta de bebidas alcohdlicas y sustancias con-
sideradas prohibidas, asi como la difusién de los
valores universitarios; asimismo, en apoyo a un
mejor desarrollo del estudiante, se promoveran
actividades de recreacion, deporte y cultura.

Se realizaran campafas permanentes de preven-
cién contra la inseguridad y formacidn en protec-

Cecehachero, debes recordar que la prevencion y elw
autocuidado son los mejores instrumentos para

evitar situaciones que te pongan en riesgo.

Por eso toma en cuenta estas recomendaciones

y los protocolos de seguridad.

cién civil entre estudiantes, profesores, traba-
jadores y padres de familia. Se promoveran
conferencias, seminarios, talleres, carteles,
videos, entre otras acciones.

Se implementaran operativos que permitan
evitar el comercio informal e irregular.

Se iluminaran todas las zonas oscuras de los
planteles, se sustituiran luminarias y se haran
trabajos de poda, segun lo disponga la Comi-
sién Local de Seguridad.

Se fortalecerad la instalacién de camaras y bo-
tones de panico en zonas vulnerables, seguin
lo disponga la Comisién Local de Seguridad.

Se fomentara la cultura de la denuncia y se
aplicaran las sanciones contra el infractor de
la disciplina universitaria.

Se difundirdn y mantendran permanente-
mente actualizados los protocolos de arte-
facto explosivo; presencia, portacién o uso de
armas en el entorno escolar, entre otros.




CODIGO DE ETICA
UNAM

Convivencia pacificay
respeto a la diversidad
cultural, ética y personal.

Los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a defender su
pensamiento, a que se reconozcan y acepten sus diferencias; a disentir de la mayoria
y a buscar su propia identidad dentro del crisol multiple de la Universidad, pues en
ella pueden convivir y converger corrientes de pensamiento, teorias y paradigmas
practicos, técnicos y cientificos, asi como tradiciones culturales, creencias e ideologias
sociales o politicas. Por ello, no tienen cabida en su seno las expresiones
discriminatorias o que hagan una apologia de la violencia o de la intolerancia, ni actos
impositivos que impidan o contravengan los propdsitos inherentes a la vida
universitaria. La convivencia armodnica y la solidaridad entre los universitarios exigen
prevenir cualquier manifestaciéon violenta. En consecuencia, es deber vy
responsabilidad de todos mantener relaciones pacificas, procurar el didlogo
equitativo y respetuoso como un mecanismo para superar los diferendos, y evitar el
ejercicio de la violencia.




Estudiantes de la comunidad L6BTIQA+ con apoyo de la
Comisidn Interna por la Igualdad de Género del Plantel
Lineamientos para el uso de los baiios del edificio E

Uso de los sanitarios:
- El sanitario estd destinado a toda persona integrante de la comunidad estudiantil,
importar expresion o identidad de género, ni sexo bioldgice.
- No podrdn hacer uso del sanitario docentes, trabajadoras, trabajadores,
funcionariado, cuerpo directivo, ni personas adultas ajenas a la comunidad.
- Toda persona deberd hacer uso adecvado, exclusivo para las necesidades de higiene
personal, cuidando de las instalaciones y la infraestructura, para mantenerlas en j
condiciones dignas.
- las personas usuarias se comprometen a mantener limpias las instalaciones y no
arrojar objetos o sustancias que perjudiquen el funcionamiente de excusados,
mingitorios, lavabos y mangueras del lavade de copas menstruales.
- Las personas usvarias de los excusados deberdn evitar ensuciarlos al utilizarles, ‘ﬂr e
pensando siempre en |a dignidad de otras personas usuarias y del personal de limpieza e
(101 [ intendencia. m"' o j:.
- El sanitario deberd mantenerse como un espacio sequro para cualquier persona, en
Ny particular las personas de la diversidad y disidencia sexo-genérica, por lo que no se ih-j ade
tolerard ningin acte de discriminacidn, violencia por razdn de género o cualquier otra
|‘E violencia. 't ener | 1
- La sedalética y lineamientos de uso de estos sanitarios deberdn mantenerse visibles en
todo momento, y deberd implementarse una campafia permanente de informacidn y
sensibilizacidn dirigida a toda la comunidad del plantel.
- La entrada principal del baiic se mantendrd siempre abierta y sin puerta para

cUAri Rinstala
IsUdrl garantizar |a sequridad y el libre acceso. g/nsiala

- [ada cubitulo es individual y tiene puerta para garantizar la intimidad y sequridad de
I SUY todas fas personas usuarias. No podrdn hacer uso de un cubiculo dos o mas personas al Itﬂ
mismo tiempo.
:_r" [T' - La ubicacidn, apertura y uso adecuado deberdn ser informadas a la comunidad con
anticipacidn. ;
Isuari @rios ai
Sanciones: !
ol - La persona que ejerza cualquier tipo de violencia hacia otra persona usuaria, que ESonal o
destruya, maltrate o haga uso inadecvado de las instalaciones, mobiliario o sefalética
serd canalizado con las autoridades del plantel.
- Cualquier persona que ejerza algun tipo de agresidn o discriminacidn en razdn de
o __| género serd denunciada ante [a Defensoria de los Derechos Universitarios y se activard el ',nl l-!l ujes
Protocolo para la Atencidn Integral de Casos de Violencia por Razones de Género en la
, - Universidad Nacional Autdnoma de México. L Wil
- Las personas que ingieran behidas alcohdlicas, consuman sustancias psicoactivas o '
| - realicen algin tipo de actividad riesgosa e inadecuada dentro de las instalaciones, serdn
remitidas a |a Oficina Juridica del plantel para su proceso y sancidn correspondiente con
base en la Legislacidn Universitaria.

Mantenimiento y sequridad:

- Lla limpieza, el mantenimiento, la sequridad y la vigilancia de las instalaciones serd
responsabilidad del Personal de Mantenimiento, Intendencia y Vigilancia, asi como de la
Direccidn del plantel.

- Se mantendrdn visibles los horarios de limpieza, durante los cuales los sanitarios se
mantendrdn cerrados.




Sigue al Departamento de Informacioén en
sus nuevas Redes Sociales.
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ESCUELA NACIONAL COLEG,"
DE CIENCIAS Y HUMANIDADS
DIRECCION GENERAL = SECRETARIA EST
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