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Apoyo de la Defensoria

La semana pasada comenzaron las Jornadas de Defensorfa en el CCH Sur.
Mediante platicas y charlas informativas, aunado a talleres, personal de
la Defensoria de los Derechos Universitarios Igualdad y Atencién de la
Violencia de Género busca este acercamiento con el estudiantado para que
conozca cuales son sus Derechos Universitarios y de presentarse un caso
de violencia de género, sepan a dénde acudir y tengan la seguridad de que
cuentan con el apoyo de esta instancia universitaria.

De esta manera, el estudiantado tiene la oportunidad de interactuar con
personal de la Defensoria y plantear sus inquietudes, ya que se tiene el
propésito de escucharlos y datles a conocer los apoyos que les ofrece la
Universidad Nacional, pues lo que se busca es construir una armonica
convivencia y contar con espacios libres de discriminacién y violencia.

Por lo que si algin integrante de la comunidad (estudiantado, personal
académico o administrativo) considera que ha sido afectado alguno de sus
derechos que otorga la Legislaciéon Universitaria debe acudir a la Defensorfa
Universitaria. https://www.defensoria.unam.mx/
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Jornadas de Defensoria
en el CCH Sur

el 6 al 28 de noviembre se llevaran a cabo las

Jornadas de Defensorfa en el CCH Sur, en las

que personal de la Defensorfa de los Dere-

chos Universitarios, Igualdad y Atencién a la
Violencia de Género (DDUIAVG) de la UNAM ofrecera
talleres y charlas informativas al estudiantado acerca de los
derechos universitarios y los protocolos en caso de violencia
de género, asf como de prevencién de conductas de riesgo
y nuevas masculinidades, entre otros temas.

Como resultado de las gestiones realizadas por la Direccion del
plantel, se realizan estas Jornadas, donde se dan a conocer los
servicios que brinda la DDUIAVG (https:/ /www.defensotia.
unam.mx/), en las cuales el estudiantado tiene la oportunidad
de interactuar con el personal de la Defensorfa.

En este marco, se realizé el Taller: ;Qué es la violencia de género?,
impartido por el psicélogo Diego Francisco Rosas Garcfa, el
6y 7 de noviembre en Sala Alfa. Explico las caracteristicas de
lo que se considera género, la manera en la que se conforma
socialmente y las formas de violencia relacionadas con el mismo.

El género, de acuerdo con Rosas, es una construccion socio-
histérica que asigna valores, simbolos y significados al hecho
de ser hombre, mujer o persona disidente con base en aspectos
culturales y sociales del lugar y tiempo en el que se vive. Pues,
“no es lo mismo la manera en la cual concebimos la idea de
ser hombre en Francia del siglo XIV, que como lo concebimos
actualmente”.
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Para dar contexto a lo que se considera violencia de género,
explicé las particularidades de todo aquello que involucra a la
identidad sexual, tales como: identidad de género, atraccion
sexual y afectiva, expresion de género y sexo biolégico. Asi-
mismo, explicd que estos aspectos pueden verse afectados por
la asignacioén de estereotipos, es decir, preconcepciones de
atributos o caractetisticas que se “deben” tener al ser hombre,
mujer o personas de las diversidades.

Como consecuencia de estos factores, expres6 que la violencia
de género es “aquella accién y/u omisién ejercida en contra
de una persona en razén de su identidad de género, sexo,
orientacion sexual, expresion de género, imposicion de roles
o estereotipos de género”.

Por lo tanto, “todas las personas pueden ser victimas como
victimarias de violencia de género” en tanto que pueden sen-
tirse afectadas por su identidad sexual, o bien, pueden afectar
a otros por su condicioén sexual. Sin embargo, hizo hincapié en
que en “‘el sistema en el cual nos encontramos, las mujeres, las
nifas y las adolescentes son afectadas desproporcionalmente
por lo que es la violencia de género”.

En este sentido, con base en una definicion de la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) indic6 que la violencia contra las
mujeres “‘es una forma de discriminacion que inhibe gravemente
la capacidad de la mujer de gozar de derechos y libertades en

igualdad con el hombre”.

Por ultimo, se informé al estudiantado de las instancias a las
que se pueden acercar en caso de vivir violencia de género;
En el plantel, a través de las Personas Orientadoras Comu-
nitarias (POC’) y directamente a la Defensoria.
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Es aquella violencia que se
Vive en el espacio
cibernético, por ejemplo:

las  redes  sociales,
plataformas de internet,
teléfonos moviles, mails,
mensajes de texto, chats,
péginas web.
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COMUNIDAD

Una fiesta en el plantel por los
10 anos de Universo de Letras

V{Jniverso?g Igtra;

alencuentro
conjévenes

10 ahos
Ycontando

Septiembre . Noviembre

TX@E UniversoUNAM

on motivo del décimo aniversario del Sistema
universitario de lectura Universo de Letras de
la UNAM, el 5 de noviembre el [Tour Universo
de Letras: 10 ajios y contando! llegé al plantel para
llenar a la comunidad estudiantil de juegos, libros, poesia
en voz alta, ejercicios de escritura, conciertos y mucho mas.

Entre los stands, se encontraba el Foro LLa Clementina
(DGPyFE- UNAM), donde se vendieron libros con hasta
un 50% de descuento. También asistié personal de Puntos
Cultura UNAM para invitar a las chicas y chicos a registrarse
en la pagina web (https://comunidad.cultura.unam.mx/)
para obtener los beneficios en las actividades culturales de
la Universidad Nacional.

Ademas, en la “Actividad de Universo de letras: una nueva
forma de ver la lectura”, en la que fue posible escribir relatos
a través de retos o de play/ist. Otras de las actividades fueron
escribir tu nombre en braille, hacer tu propio cémic y hasta
imprimir un grabado incluyente.

Por otro lado, el narrador oral Juan Castrején iba contando
historias del mundo antiguo por todo el plantel. En tanto,
en la explanada, el escritor Alberto Chimal hablé de lo que
significa ser escritor, el colectivo Poesia y Trayecto realizo
un slam de poesfa, y Tonantzin Vazquez puso a cantar a los
ceceacheros con el Sonido La Revoltosa.
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COMUNIDAD

Alberto Chimal,
creador de historias

mpezar a leer muchas ve-

ces significa meterse a un

mundo magico, de seres

imaginarios y espeluznantes
batallas. Pero, sen qué momento se deci-
de ser escritor? Es decir, ser tu el creador
de esas historias. Eso y mucho mas
se escucho en la charla que el escritor
Alberto Chimal ofrecié a la comunidad
ceceachera el dfa 5 de noviembre en el
marco del {Tour Universo de Letras: 10
aflos y contando!

Chimal es autor de un sinfin de libros,
entre los que se encuentran El pafs de
los hablistas (2001), Estos son los dfas
(2004) y La ciudad imaginada y otras
historias (2009). Su trabajo ha recibido
premios como el Premio Nacional de
Cuento Nezahualcéyotl 1996 y el Premio
Bellas Artes de Narrativa Colima para
Obra Publicada 2014.

De nifio, segun conto, vivia en una

casa donde habia muchas personas

en todos lados y a todas horas. Fue
en ese contexto, en el que atraido por
los pocos libros que habia, comenzé
a refugiarse en las historias. “Esas
lecturas muy al azar, a lo que hubiera
en aquel momento, en aquel lugar,
para mi fueron fascinantes. Fueron una
forma de estar entretenido y también
una forma de descubrir muchisimas
cosas de las que no sabia”.

De los escritores casi siempre sa-
bemos su biografia (los libros y los
premios), pero pocas veces conoce-
mos cémo pasaron de ser lectores a
convertirse en autores. Para Chimal,
por ejemplo, la inquietud de ser escri-
tor surgio al leer que habfa escritores,
es decir, gente que usaba el lenguaje
para hacer historias.

“Uno no simplemente los recibfa [libros]
como de alguna fabrica, no simplemente
aparecian en una librerfa o de pronto en
manos de un adulto, sino que uno tenfa

que hacerlos. No recuerdo qué habré
pensado cuando lef eso, pero yo creo
que he de haberme interesado porque
desde entonces estuve pensando en esa
idea”, explico.

Ese descubrimiento lo llevo a tratar de
escribir y crear sus propias historias.
Empez6 a escribir “sin guia, sin mucha
idea de cémo hacerlo, sin mucho éxito
tampoco, pero segui intentandolo.
Por alguna razon, cref que eso podia
ser una buena ocupacion para la vida.
Algo a lo que valia la pena dedicarle
la vida”.

Fue asi como Chimal se convirtié en
escritor y comenzo a escribir sus propios
relatos, pues como ¢l mismo dice, es
fantastica la manera en la que se puede
conectar con historias de gente lejana
en el espacio y en el tiempo. Por lo que,
vale la pena escribir, pues “estamos
vivos y estamos escribiendo para gente
que vive”.

12 DE NOVIEMBRE DE 2024
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COMUNIDAD

n el marco de la ceremo-

nia de entrega del Premio

Universidad Nacional y el

Reconocimiento Distincion
Universidad Nacional para J6venes Aca-
démicos 2024, el rector de la UNAM,
Leonardo Lomeli Vanegas, sefial6 que
esta casa de estudios se comparte el
compromiso del actual gobierno de am-
pliar la oferta de la educacion superior,
por lo que refrenda la disposicion de
sumarse al esfuerzo colectivo de apoyar
esa propuesta.

En el evento realizado en el Teatro
Juan Ruiz de Alarcén, el 30 de octubre,
puntualizé: “Estamos seguros de que,
mediante la suma de esfuerzos con el
gobierno federal, las universidades pu-
blicas federales y estatales y las nuevas
instituciones que se estan proyectando,
estaremos en posibilidades de alcanzar
la meta que ha propuesto la presidenta
de la Republica, para ampliar la cobertu-
ra de la educacion superior en México”.

Por otra parte, Lomeli Vanegas sefalo
que ante una realidad marcada por
incertidumbres y crisis, el papel de
nuestra Universidad es mas relevante
que nunca. “La UNAM debe ser un
referente de la ciencia aplicada y del
pensamiento critico. Debemos respon-
der con tesén a las problematicas del
presente, porque la ciencia y la cultura
solo cobran sentido si se ponen al ser-
vicio de los demas”.

Acompanado de la presidenta en turno
de la Junta de Gobierno, Marcia Hiriart
Urdanivia; de la secretaria General,
Patricia Dolores Davila Aranda, felicitd
a los galardonados PUN y PDUNJA,
-de esta ultima distincién el profesor
del plantel, Ibrahim Castro Torres re-
cibi6 en el Area: Docencia en Educa-
cién Media Superior (ciencias exactas
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Ceremonia de entrega
de PUN y RDUNJA

y naturales)-, a quienes les dijo que
contribuyen de forma significativa al
desarrollo del conocimiento y a la cons-
truccion de un México mas préspero,
inclusivo y verdaderamente sostenible.

Puntualizé: “recuerden siempre que
nuestra Universidad, -un espacio demo-
cratico y colegiado en donde imperan
la libertad y la pluralidad- los escucha,
respalda y acompafa, reconociendo en
sus trayectorias una de las mas claras
manifestaciones de su espiritu y su
mision”.

En el evento estuvieron las coordina-
doras de la Investigacion Cientifica; de
Difusion Cultural; y para la Igualdad de
Género: Soledad Funes Argiiello, Rosa
Beltran Alvarez y Norma Blazquez
Graf, respectivamente; ademas del asi
como el coordinador de Humanidades,
Miguel Armando Loépez Leyva, entre
otros.

(Con informacién de la DGCS-UNAM)
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COMUNIDAD

cQué tanto sabes de
discriminacion y racismo?

omo parte del Ciclo de Charlas de Divulgacion
2025-1: "Filosoffa, Ciencias y Humanidades:
Reflexiones desde el contrapoder”, el 6 de no-
viembre en el Auditorio 1 del Siladin se llevo

a cabo la charla de divulgacion Discriminaciones y racismo en
Meéxico, organizada por la maestra Montserrat Rios Reyes y
el maestro Héctor Eduardo Luna Loépez.

Los ponentes fueron Jimena Rodriguez Pavon, maestra en
Politicas Publicas para el Desarrollo con Inclusién Social por
la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) y
secretaria técnica del Seminario Universitario Interdisciplinario
sobre Racismo y Xenofobia (SURXE) de la UNAM, y Diego
Morales Esquivel, maestro en Historia por la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM) Azcapotzalco.

Rodriguez Pavén, citando una definicién del Consejo Na-
cional para Prevenir la Discriminacion, explicé que la discri-
minacién es una "practica cotidiana que consiste en dar un
trato desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada
persona o grupo, que a veces no percibimos, pero que en
algin momento la hemos causado o recibido". Los actos
discriminatorios tienen efectos negativos sobre las personas
que la padecen, tales como la pérdida de derechos, aislamiento,
actos violentos e, incluso, pérdida de la vida.

Es importante reconocer que la discriminacion se presenta de

diferentes formas, por lo que, puede ser por la religién que se
practica, la lengua que se habla, la orientacion sexo-genética,
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la nacionalidad, condiciones de discapacidad, etnicidad, color
de piel, apariencia fisica, talla, clase y/o condicién social, dijo.

Sefial6 que los diferentes tipos de discriminacion estan atra-
vesados por sistemas de ejercicio de poder como el patriar-
cado, el clasismo y el racismo; es decir, aquellos sistemas de
creencias que establecen diferencias y jerarquizacion entre las
personas por su género, clase social y color de piel.

Es importante erradicar la discriminacion debido a que, de no
ser asi, puede derivar en ser un obstaculo para el desarrollo
de todas las personas. Por ejemplo, expresé Rodriguez Pavon,
“lallegada de personas de comunidades indigenas a espacios
de formacién como éste o formales como la universidad, y
es porque se conjugan un montén de opresiones para que
eso no suceda”.

Uno de los sistemas que mas genera discriminacion es el
racismo que, de acuerdo con Morales Esquivel, son las “creen-
cias de que hay unos seres humanos superiores a los demas”.

Mencioné que entre las representaciones del racismo se
encuentran frases como “tener cara de gente decente” o re-
franes como “quien nace para meseta, no pasa del corredor”.
Mismas que, segin el maestro en Historia, “son formas de
establecer esas diferencias de una manera naturalizada y que
constantemente pueden derivar hacia juicios, estereotipos
o actitudes de rechazo hacia las demas personas, escalando
hacia la discriminacion y, si se sigue, incluso hasta la violencia
extrema y el exterminio”.

12 DE NOVIEMBRE DE 2024
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Burbujas y fantasmas

VIERNES CON CIENCIA

el marco del Viernes con Ciencia, Paulina Abur-
to Zamudio, profesora de Quimica present6 la
actividad "Burbujas y fantasmas "cuyo objetivo
fue mostrar al estudiantado algunas propiedades
fisicas de las burbujas como la tension superficial y la inter-
ferencia de la luz en los colores que se ven su la superficie.

En el evento organizado por la Academia de Ciencias Ex-
perimentales, el 8 de noviembre, en la explanada frente a la
Direccién, la profesora Aburto Zamudio utilizé una diso-
lucién preparada con jabodn, agua y glicerina para aumentar
su resistencia.

12 DE NOVIEMBRE DE 2024 PASOS DEL SUR |/ 7]



COMUNIDAD

Creatividad en el CCH

on el objetivo de dar a conocer los trabajos y las
actividades que se realizan dentro las materias de
Taller de Expresion Grafica y Taller de Disefio
Ambiental, se realizo la exposicion “Creatividad
en el CCH”, organizada por las docentes Yuriko Estévez Go-
mez, Irma Alicia Olivares Ramos y Mercedes Olvera Pacheco.

Se mostraron diversos trabajos y laminas que las y los alumnos
generaron durante el semestre 2025-1 con diversas tematicas
correspondientes a los contenidos del Plan de Estudios y se
brind6 informacién sobre estas dos asignaturas.

En el evento realizado en la explanada principal, el 6 de no-

viembre, las profesoras del Area de Talleres también brinda-
ron orientacion al estudiantado de primero y tercer semestre
acerca de las materias que pueden cursar en el dltimo afo
de su bachillerato.

TalLer
De
DIseno
AMmMBienNnTaL
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CODIGO DE ETICA
UNAM

Respeto y tolerancia.

El respeto es un principio fundamental para la convivencia

universitaria que conlleva el imperativo de la tolerancia. Ello

supone el reconocimiento de la diversidad, el respeto de las

diferencias e impone la obligacion de comprender el

contexto de pluralidad en el que vivimos y Ia

responsabilidad de aceptar la relatividad de las propias
convicciones, practicas e ideas.




ORGULLO UNAM

El profesor Ibrahim Castro
Reconocimiento Distincion
Universidad Nacional para
Jovenes Académicos 2024

1 recibir el Reconocimiento
Distincién Universidad Na-
cional para Jévenes Acadé-
micos 2024 (RDUNJA), el
profesor del Area de Ciencias Experi-
mentales del plantel, Ibrahim Guillermo
Castro Torres sefialo: recibir un galardén
que reconozca tanto mi labor docente
en bachillerato como mi dedicacién a
la investigacion cientifica representa un
honor y un estimulo invaluable a ese es-
fuerzo diario dejado dentro del Colegio,
también confirma el valor y la relevancia

de contribuir al conocimien- = —

ciencia, donde el aprendizaje continuo
beneficia a mi alumnado.

Afiadié que formar parte de la Univer-
sidad Nacional representa “una iden-
tidad, un sello distintivo, es una de las
mejores instituciones a nivel mundial,
por tanto, ser parte de su poblacion
representa un honor, un compromiso
fundamental en términos sociales, para

to y explorar soluciones para
los desafios de nuestro tiem-
po. Este galardén no solo
enaltece mi trabajo, sino también

refuerza mi compromiso de seguir
avanzando en la interseccion en-
tre enseflanza y

\1;4 =N
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y por la educacién. Formar parte de
esta institucion significa crecimiento,
respaldo académico, desarrollo perso-
nal y profesional, por ello agradezco
tanto ser parte de esta maxima casa
de estudios”.

El profesor Ibrahim Castro, quien im-
parte Quimica IIT y IV, inici6 su labor
docente en 2008 con estudiantes de
educacion basica, ha sido profesor de
Farmacologfa en la Facultad de Quimica
en la UNAM, e incluso en doctorado,
“mi carrera docente se consolidé en el
plantel Sur, donde han sido 12 afios de
un desarrollo docente integral, enfocado
en un Mode-
lo Educativo
constructivis-
ta, que forma
a poblaciones de
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estudiantes criticos comprometidos
con la sociedad, la ciencia, el ambiente
y la cultura”.

En entrevista, menciond que ser pro-
fesor significa ser un orientador que
acompafia en la formacién del alum-
nado, “una formacién que requiere del
conocimiento de muchas asignaturas
para forjar una cultura basica que les
permita desarrollarse como personas
responsables, empaticas, criticas y au-
tonomas. Significa una profesion ardua,
que cada dia lleva sobre la espalda una
gran responsabilidad, que es la forma-
ci6én de recursos humanos. Ser docente
significa felicidad, compromiso y ac-
tualizacion constante”.

Al ser cuestionado acerca de los retos
que tienen los docentes en la actualidad,
mencioné que las y los estudiantes “son
seres integrales, sobre todo emociona-

les, hay diversos escenarios en su vida
cotidiana que influencian de manera
directa sus procesos cognitivos. Los
docentes tenemos que hacer un analisis
integral de los factores que afectan al
alumnado, para lograr los propositos
de aprendizaje”.

Castro Torres quien ha llevado a sus
estudiantes a ganar concursos acadé-
micos como la Feria de las Ciencias,
la Tecnologia y la Innovacion, dijo
que entre sus satisfacciones como
docente estan: aprender cada dia algo
nuevo del alumnado y del profesorado.
“Otra satisfaccion enorme es el gran
interés que me surge de actualizarme
constantemente en el terreno de la
quimica y su convergencia con el te-
rreno educativo. Me satisface mucho
encontrarme con estudiantes y saber
que guardan gratos recuerdos de mi
practica docente”.

PASOS DEL SUR |/ 15
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Segundo y tercer lugar para los
equipos femeniles de futbol

EN LOS XLVIII JUEGOS DEPORTIVOS INTRACCH

orrieron, patearon y siguieron el balén deunlado  es ejemplo de ello porque, ademas, de jugar en el CCH, par-
a otro. Asi fue como jugaron las alumnas de los  ticipa en el representativo femenil de futbol asociacion de la
equipos de fatbol asociacion femenil del CCH ~ UNAM. Por su parte, Nadezda, quien apenas cursa primer
Sur en la edicién 48 de los Juegos Deportivos — semestre, se ha enfrentado a una nueva dinamica que implica
IntraCCH, en la que el turno vespertino se llevé el segundo  balancear el estudio con las ganas de jugar.
lugar y el matutino quedé en el tercer puesto.
Si bien es complicada la vida deportiva y estudiantil, las
Para el profesor Carlos de la O Radilla, entrenador del turno  vicisitudes que pasaron ambos equipos para llegar a la final
vespertino, el hecho de haber ganado el segundo 2 fueron aun mas. En principio, el hecho de que el grupo de
lugar le hace sentir “mucho orgullo porque 4=
finalmente representamos al plantel”. En

la mafiana estd conformado por 16 alumnas y el vespertino
b por 18, por lo que en los entrenamientos siempre deben jugar
este mismo sentido, la profesora Johana l con menos integrantes de las 11 requeridas para un partido
Vega Garcia, quien entrené al equipo

matutino, indic6 que estar dentro de

d de futbol soccer.
los tres primeros puestos “fue muy L Pero ademds, expresa el profesor de la O, el plantel no
gratificante”, pues pese a las derrotas, B\ cuenta con cancha de futbol para los entrenamientos
el equipo no se dio por vencido. -como otros planteles-, y en ocasiones es necesario
alquilar un campo para practicar “aun asi nos ha
De igual forma, Frida Maque-
da Carrillo (17 afios), capitana
del equipo vespertino, dijo sen-
tirse “bien porque llegamos a

ido muy bien”.

SER MUJER Y JUGAR FUTBOL
un buen lugar y también Practicar algin deporte por lo
hay que aprender a per- regular implica divertirse y hacer

der”. Nadezda Abarca
(15 afos), quien lidera

amistades o, por lo menos, esa
es la parte que mas disfrutan
las chicas del equipo. A Frida,

por ejemplo, le gusta que

al equipo matutino, ex-
preso sentirse “muy bien
porque a pesar de que no sus compafieras “son muy
calidas, como que te apo-

yan mucho”. Nadezda

habfamos jugado juntas,
jugamos muy bien los dos
partidos”. resalta que lo que mas
le gusta es su equipo,
EL CAMINO PARA GA-

NAR

pues “las chicas hacen
' que el fatbol sea
mas divertido”.
Combinar el estudio con los
entrenamientos no es facil,
pero todas las jugadoras
de los equipos de futbol
tratan de hacetlo. Frida
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Sin embargo, este deporte no siempre fue accesible para las
mujeres y menos como una practica profesional. Fue hasta
2016 que surgio la Primera Division Femenil de México por
iniciativa de la Federacion Mexicana de Futbol para fortalecer
el fatbol femenil. Por esta razoén, es gratificante que cada dia
mas mujeres practiquen éste y otros deportes que les agraden.

En este sentido, Frida Maqueda invit6 aquellas chicas que
quieran practicar futbol a que lo hagan sin importar lo que
les digan. A su vez, Nadezda sugiri6 que jueguen, “aunque les
de pena, porque al final hay que equivocarse para aprender”.

“Siento que ya hay mucho mas apoyo al deporte femenil y
eso nos ha dado muchas oportunidades también; aunque
tal vez no tantas como con los hombres, pero siento que de
poquito vamos avanzando”, expresa Frida, y hace un llamado
a seguir apoyando y visibilizando al deporte femenil, “porque
ha costado mas llegar hasta donde estamos y lo que falta”.
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La Direccion del Plantel Sur felicita a las y los participantes y equipos
representatvios que tuvieron una destacada participacion en los

XLVIII JUEGOS

DEPORTIVOS INTRA CCH

FUTBOL RAPIDO FEMENIL

Vespertino - Primer Lugar

Matutino - Segundo Lugar

VOLEIBOL FEMENIL

Matutino - Tercer Lugar

VOLEIBOL VARONIL

Matutino - Tercer Lugar

FUTBOL ASOCIACION FEMENIL

Vespertino - Segundo Lugar
Matutino - Tercer Lugar

FUTBOL ASOCIACION VARONIL

Matutino - Tercer Lugar

800 METROS PLANOS VARONIL
Braulio Fernandez Solares
Matutino - Primer Lugar

4 X100 RELEVOS FEMENIL
Vespertino - Tercer Lugar

4 X 100 RELEVOS VARONIL
Vespertino - Primer Lugar

18 PASOS DEL SUR

4 X 100 RELEVOS MIXTOS

Vespertino - Segundo Lugar

100 METROS PLANOS FEMENIL
Abril Garcia Salazar

Vespertino - Tercer Lugar
100 METROS PLANOS VARONIL

Abdiel Sdnchez Alvarez
Vespertino - Segundo Lugar

200 METROS PLANOS VARONIL

Leonardo Daniel Cuevas Aviles
Vespertino - Tercer Lugar
Oliver Gustavo Castro Medina
Vespertino - Tercer Lugar

LANZAMIENTO DE DISCO VARONIL
Braulio Fernandez Solares
Matutino - Tercer Lugar

SALTO DE LONGITUD VARONIL

Abdiel Sdnchez Alvarez
Vespertino - Primer Lugar

ACONDICIONAMIENTO FiSICO
GENERAL MIXTO

Matutino - Tercer Lugar
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A la comunidad del
CCH Plantel Sur

Boletin N° 111 DIyC

Se informa a la comunidad que este jueves 7 de noviembre
fueron abiertos los espacios de servicios para el alumnado
y profesorado: Control Escolar, Biblioteca, Laboratorios y
Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

Lo anterior, es resultado de avanzar con la base trabajadora
en laresolucion de sus demandas y la disposicion de encontrar
puntos de acuerdo. Es importante trabajar de manera
conjunta para mantener el buen funcionamiento del plantel,
en beneficio de la comunidad.

https://www.cch-sur.unam.mx/

o @cchplantelsuroficial

@cchsur_oficial

o @cchsur_oficial

o @cchsuroficial

Atentamente

La Direccion del
Plantel Sur

7 de noviembre de 2024
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RESPUESTA AL PLIEGO PETITORIO ENTREGADO EL 9 DE OCTUBRE POR EL GRUPO
AUTODENOMINADO “COMUNIDAD ORGANIZADA DEL CCH SUR”

A continuacidn, se da respuesta en los siguientes términos:
1. Ladestitucion de la actual directora, Lic. QFB. Susana Lira de Garay.

La designacion de directores de los planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades es una decision
que compete a la Rectoria de la UNAM y el procedimiento se encuentra establecido en el articulo
23 del Reglamento de la Escuela Nacional “Colegio de Ciencias y Humanidades”.

2. Elpresupuesto destinado parala demolicion del edificio “P” se ocupara para el mantenimiento
de los demas edificios.

La construccion de un edificio con 16 laboratorios con equipo de vanguardia, el cual se ubicara en el
espacio que ocupa el edificio P, forma parte de un proyecto que data de hace 10 afios y en fechas
recientes fue aprobado el presupuesto por las instancias centrales de la Universidad.

Esta obra es parte de un programa de mejoramiento de la ensefianza de las ciencias experimentales,
que contempla a los cinco planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Cabe mencionar que la ubicaciéon del nuevo edificio fue determinada por un estudio minucioso
realizado por la Direccién General de Obrasy Conservacion de laUNAM. En caso de requerirse, existe
la disposicién del plantel Sur para explicar detalladamente los pormenores técnicos de la obra.

3. Al reanudar las actividades académicas en el plantel, se dara tolerancia de una semana para
la reapertura de los bafios del edificio "E".

El nucleo sanitario del edificio E se pondra en uso a partir del 21 de octubre.
4. Adecuar el plantel para personas con cualquier tipo de discapacidad (motriz, auditiva o visual).

La Direccion del Plantel Sur envié un oficio a la Unidad de Apoyo para Personas con Discapacidad
(UNAPDI) de la UNAM, solicitando la realizacion de un diagndstico de accesibilidad en las
instalaciones del plantel. Por lo que, una vez que se tenga la respuesta, se realizara la planeacion
correspondiente. Ademas, la brigada de proteccién civil brinda permanentemente apoyo en el
traslado al estudiantado con necesidades motrices y visuales.

Para el caso de personas con discapacidad visual, por iniciativa docente, se conformé un grupo de
trabajo llamado “Tenoli: red cecehachera por la discapacidad”, en el que se desarrollan estrategias
y materiales de apoyo para la ensefianza a este sector de la poblacidon. Ademas, han realizado cursos
de sensibilizacion para docentes y estudiantes.

5. El personal de la oficina juridica debera estar correctamente capacitados y a disposicion del
alumnado en un horario de 07:00 a 21:00 hrs.

El personal de la Oficina Juridica del Colegio esta constituido por dos abogadas; la abogada titular
con formacidn en Derecho Familiar, Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y estudios de Maestria
en equidad de género y prevenciéon de la violencia de género, con antigliedad docente de 35 afos
en la UNAM; la abogada auxiliar tiene experiencia de 22 afios en derechosy atencién con perspectiva
de adolescencia dentro de la UNAM y especialidad en Género y Derecho, mismas que brindan
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atencion a la comunidad de nuestro plantel (alumnado, profesorado y personal
administrativo), incluso mas alla del horario contratado.

6. Mejorar la seguridad en estacionamiento; instalacién de alumbrado y cdmaras funcionales.
Se colocaron e instalaron 15 reflectores y 10 postes de iluminacidn en diferentes areas del plantel.

Como parte del fortalecimiento de la vigilancia dentro del Colegio, se rehabilitaron siete cdmaras en
el estacionamiento de profesoresy se instalaron tres nuevas en la entrada principal. De igual forma,
se brinddé mantenimiento a 32 mas que estan al interior de las instalaciones.

7. Se exige la expulsién como sentencia a agresores sexuales de cualquier caracter.

Cada estudiante esta respaldado conforme a derecho por el 4rea juridica del plantel, la Defensoria
de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencidn de la Violencia de Género vy, al exterior del
plantel, la Agencia del Ministerio Publico especializada en atencién a la Comunidad Universitaria,
instancias que cuentan con mecanismos y protocolos para la atencién de la comunidad.

En tanto, las sanciones en materia de violencia por razones de género dentro de la Universidad, se
establecen conforme a los lineamientos para la aplicacién de los principios de taxatividad y
proporcionalidad en la determinacion de las sanciones en los casos de violencia de género en la
UNAM, que son determinadas para los alumnos por el Tribunal Universitario.

La pluralidad es una caracteristica de la Universidad, por lo que la Direccidn del Plantel Sur refrenda
su disposicion para escuchar y dialogar con todos los miembros de la comunidad para encontrar
soluciones a las problematicas que aquejan a nuestra escuela.

Atentamente
La Direccidn del Plantel Sur

13 de octubre de 2024

12 DE NOVIEMBRE DE 2024 PASOS DEL SUR | 2]



¢ Qué acciones se estdan
realizando en CCH Sur?

Actualmente, en el plantel, se esta
llevando a cabo la remodelaciony
dignificacién de espacios y servicios,
resultado de los proyectos de las
instancias centrales de la UNAM para
mejorar los espacios de los cinco
planteles del Colegio.

Fases del proyecto de remodelacion y dignificacién:

01 02 03

Remodelacién de Remodelado del Construccién de un edificio con
los niicleos resto de los 16 laboratorio con equipo de

sanitarios nicleos sanitarios vanguardia (proyecto que se
situados en los y canchas planted hace 10 afios). Este se

. : bicara 1 i
edificiosY, TNy deportivas. yomeara en e Sspacko Que ocups
el edificio P, por ser el punto
Control escolar.

idéneo de acuerdo con un
minucioso estudio que realizé la
Direccion General de Obras y
Conservacion.

Otras acciones...

Ampliacién de la atencién e
psicolégica al alumnado a través del X |
proyecto psicolégico ESPORA. 4 ‘-\’
1 |
| € ‘1 L

Fortalecimiento de la seguridad de la
comunidad con la colocacion de botones de
auxilio, los cuales estaran en funcionamiento
al concluir las obras a cargo de las empresas
designadas por la Direccion General de
Obras y Conservacion.

La Comision Interna para la Igualdad =
de Género (CInlG) y las Personas ’ g 1 ? *’l
Orientadoras Comunitarias (POC’s) @&5

brindan apoyo al estudiantado en m H
materia de género.

'L i: 3 Ui- Difusion del Protocolo para la atencion
@ ;ﬁ@f@‘@ A integral de casos de violencia por razones
%i ‘ﬂ?]h de género de la UNAM.

Cada estudiante estd respaldado conforme a
derecho por el area juridica del plantel, la
Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y atencion de la Violencia de Género y,

1
al exterior del plantel, la Agencia del Ministerio “
Publico especializada en atencion a la

Comunidad Universitaria, instancias que cuentan

con mecanismos y protocolos para la atencion a
la comunidad estudiantil.



DE ATENCION

\
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AL BACHILLERATO
DEL COLEGIO @

1 Colegio de Ciencias y Humanidades, gracias al

apoyo de la Secretaria General, la Secretaria Admi-

nistrativa y la Direccién General de Obras y Conser-
vacion, dignificara 64 nicleos sanitarios, instalara 10 vela-
rias y 110 luminarias; rehabilitara 21 espacios deportivos y
construira 5 nuevos edificios, en sus planteles.

Enla primera etapa, la cual concluy6 exitosamen-
te, se dignificé 27 niicleos sanitarios y se remodelaron tres
espacios deportivos en el plantel Naucalpan.

Durante la segunda etapa se rehabilitaran 23 nu-
cleos sanitarios adicionales. En la tercera, se concluira la
mejora de los sanitarios, ademas de que se llevara acabo
la instalacion de 10 velarias y la construccién de los
5 edificios del programa de Laboratorios Curriculares.
Ademés, se renovaran 21 espacios deportivos, se ins-
talaran 110 luminarias y se fortalecera la conectividad,
a través del proyecto PC Puma. Por ultimo, se equiparan los

salones de clase.

Programa ESPORA

Asimismo, con el propésito de atender la salud emocio-
nal del alumnado, se cre6 el Programa ESPORA (Espacio de
Orientacién y Atencién Psicolégica) que atiende a los
alumnos del bachillerato de la UNAM, en las modalidades
presencial y en linea. Actualmente, opera en Azcapotzalco,

Oriente y Sur, y proximamente en Naucalpan y Vallejo.

Todas esas acciones mejoraran el ambiente escolar, la for-
macién integral del alumnado en los aspectos de salud,
el deporte, la seguridad y, del mismo modo, se favorecera el

trabajo académico en espacios mas adecuados y dignos.

i [
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atencgion

PASO

Orientacion en el formulario
defensoriaunam.mx

o llama al nuevo teléfono para
orientacion y asesoria

541 61 60 48 (con 40 lineas)

Marca 1 para Derechos
Universitarios
Marca 2 para Género
Si ya conoces la extension

de la persona que deseas
comunicarte, marcala.

REDES SOCIALES
@ DefensoriaUNAM
© unamddu (
¥ UNAMDDU

Violencia de

Geénero

La Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion de la violencia de
Género es quien atiende las quejas por
violencia de género.

PASQ

Una psicologa te contestara o contactara

através de correo electronico.
Escuchara con atencion e interés
Brindara contencion si lo requieres
Te canalizara a un servicio de
atencion psicologica en la UNAM

(Facultad de Medicina, Psicologia y
de Estudios Superiores Iztacalco)

Puedes pedir hablar con una abogada

Personas Orientadoras Comunitarias (POCS)

El plantel cuenta con personas orientadoras comunitarias que:

Han sido sensibilizadas y capacitadas en tematicas de violencia de
género, primer contacto y procedimientos juridicos universitarios.

Son el enlace o puente de canalizacion entre la comunidad universitaria

y la Defensoria.

Puedes entrar en contacto con ellas a través de sus correos electronicos:

Profra. Rocio Valdés Quintero
rocio.valdes@cch.unam.mx

Profa. Cynthia Guadarrama Guerrero
cynthiaguadarramaguerrero@cch.unam.mx

Profra. Maria Guadalupe Valencia Mejia
guadalupe.valencia@cch.unam.mx

Prof. Alberto Bernal Diaz
alberto.bernal@cch.unam.mx

Comision Interna para la Igualdad de Género del CCH Sur
Realiza la labor de sensibilizacion con perspectiva de género, la prevencion

y la canalizacion a las POC” s.

cinigsur@gmail.com

La Secretaria General, Departamento de Psicopedagogia, Coordinacion
Local del Programa Institucional de Tutoria y Oficina Juridica, te pueden
canalizar con las Personas Orientadoras Comunitarias.

sy,
o

RS2 SN\
a4 ) £
Defensoria de los %
Derechos Universitarios '%a

“aren s

Igualdad y Atencin de
la Violencia de Género
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PASQ

La abogada te informara acerca
de los procedimientos al interior
de la UNAM.

Si lo decides la abogada

y psicologa juntas o por
separado te ayudaran a
escribir tu historia (cuando,
donde y como ocurrieron los
hechos)

Si lo deseas podran
acompanarte al Ministerio
Publico a presentar una
denuncia. Si de tu historia
se advierten conductas que
puedan ser consideradas un
delito.

PASQ

La Defensoria enviara la
documentacion a la autoridad
cuando tu historia esté lista.

Consta de la narrativa de
tu experiencia

Un acta para acreditar tu
identidad

Peticiones tuyas para que
la autoridad te informe del
avance

Si la abogada ve que en

tu caso hay implicaciones
en la vida académica, la
Defensoria trabajara junto
con una abogada del area
de Derechos Universitarios
para atender la situacion
de manera integral.

Comision Interna para la Igualdad de Género del Plantel Sur en
colaboracion con la Defensoria de los Derechos Universitarios
Igualdad y Atencion a la violencia de Género

Siguenos en @ CINIGCCHSur
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Decalogo

Te recomendamos considerar las indicaciones del siguiente'decalogo de seguridad

que el Consejo Técnico del Colegio aprobo para garantizar tu seguridad.

El ingreso a los planteles serd por medio de
la credencial. Las personas ajenas a la co-
munidad tendrdn que registrarse en la li-
breta de control.

Reforzamiento de seguridad en los accesos a los

planteles:

a) aumentar la presencia de personal de vigilancia,

b) colocacién de videocamaras en todos los ac-
cesos a los planteles.

Realizacién de recorridos permanentes al interior
de los planteles por funcionarios y personal de vi-
gilancia.

Se disefara una campana para difundir las nor-
mas que rigen la disciplina universitaria sobre la
ingesta de bebidas alcohdlicas y sustancias con-
sideradas prohibidas, asi como la difusién de los
valores universitarios; asimismo, en apoyo a un
mejor desarrollo del estudiante, se promoveran
actividades de recreacion, deporte y cultura.

Se realizaran campafas permanentes de preven-
cién contra la inseguridad y formacidn en protec-

cién civil entre estudiantes, profesores, traba-
jadores y padres de familia. Se promoveran
conferencias, seminarios, talleres, carteles,
videos, entre otras acciones.

Se implementaran operativos que permitan
evitar el comercio informal e irregular.

Se iluminaran todas las zonas oscuras de los
planteles, se sustituiran luminarias y se haran
trabajos de poda, segun lo disponga la Comi-
sién Local de Seguridad.

Se fortalecerad la instalacién de camaras y bo-
tones de panico en zonas vulnerables, seguin
lo disponga la Comisién Local de Seguridad.

Se fomentara la cultura de la denuncia y se
aplicaran las sanciones contra el infractor de
la disciplina universitaria.

Se difundirdn y mantendran permanente-
mente actualizados los protocolos de arte-
facto explosivo; presencia, portacién o uso de
armas en el entorno escolar, entre otros.

Cecehachero, debes recordar que la prevencion y elw
autocuidado son los mejores instrumentos para

evitar situaciones que te pongan en riesgo.

Por eso toma en cuenta estas recomendaciones

y los protocolos de seguridad.




. - La entrada principal del bafio se mantendrd siempre abierta y sin puerta para
' garantizar la sequridad y el libre acceso.

. realicen algin tipo de actividad riesgosa e inadecvada dentro de las instalaciones, serdn

- violencia.

Estudiantes de la comunidad L6BTIQA+ con apoyo de la
Comisidn Interna por la Igualdad de Género del Plantel
Lineamientos para el uso de los baiios del edificio E

Uso de los sanitarios:
- El sanitario estd destinado a toda persona integrante de la comunidad estudiantil,
importar expresidn o identidad de género, ni sexo bioldgico.

- No podrdn hacer uso del sanitario docentes, trabajadoras, trabajadores,
funcionariado, cuerpo directivo, ni personas adultas ajenas a la comunidad.

- Toda persona deberd hacer uso adecvado, exclusivo para las necesidades de higiene

personal, cuidando de las instalaciones y la infraestructura, para mantenerlas en i
condiciones dignas. jd
- las personas usuarias se comprometen a mantener limpias las instalaciones y no

arrojar objetos o sustancias que perjudiquen el funcionamiento de excusados,
mingitorios, lavabos y manqueras del lavado de copas menstruales.

- Las personas usvarias de los excusados deberdn evitar ensuciarlos al utilizarles, 'ﬂ FES

pensando siempre en |a dignidad de otras personas usvarias y del personal de limpieza e

intendencia. I'II"I dl

- El sanitario deberd mantenerse como un espacio sequro para cualquier persona, en
particular las personas de la diversidad y disidencia sexo-genérica, por lo que no se ild
tolerard ningin acte de discriminacidn, violencia por razdn de género o cualquier otra

- La sefialética y lineamientos de uso de estos sanitarios deberdn mantenerse visibles en

todo momento, y deberd implementarse una campafia permanente de informacidn y
sensibilizacidn dirigida a toda la comunidad del plantel.

- [ada cubitulo es individual y tiene puerta para garantizar la intimidad y sequridad de

todas las personas usuvarias. No podrdn hacer uso de un cubicule dos o mds personas al I‘tﬂ

mismo tiempo.

- La ubicacidn, apertura y uso adecvado deberdn ser informadas a la comunidad con

anticipacidn. .
grios al

Sanciones: !

- La persona que ejerza cualquier tipo de violencia hacia otra persona usuaria, que Esonal

destruya, maltrate o haga uso inadecuado de las instalaciones, mobiliario o sefalética
serd canalizado con |as avtoridades del plantel.
- Cualquier persona que ejerza algun tipo de agresidn o discriminacidn en razdn de

género serd denunciada ante [a Defensoria de los Derechos Universitarios y se activard el ',nl l-!l uies

Protocolo para la Atencidn Integral de Casos de Violencia por Razones de Género en la

Universidad Nacional Autdnoma de México. L pol

- Llas personas que ingieran bebidas alcohdlicas, consuman sustancias psicoactivas o

remitidas a |a Oficina Juridica del plantel para su proceso y sancidn correspondiente con
base en la Legislacidn Universitaria.

Mantenimiento y sequridad:

- Lla limpieza, el mantenimiento, la sequridad y la vigilancia de las instalaciones serd
responsabilidad del Personal de Mantenimiento, Intendencia y Vigilancia, asi como de la
Direccidn del plantel.

- Se mantendrdn visibles los horarios de limpieza, durante los cuales los sanitarios se
mantendrdn cerrados.

ik

fenerla:

Binstalar



Sigue al Departamento de Informacioén en
sus nuevas Redes Sociales.
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¥ Comunicacién CCH Sur

@ comunhnicacion_cchsur

d‘ @comuhnicacion.cchsur
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ESCUELA NAGIONAL COLEGH
DE CIENCRAS Y HUMANIDADS
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