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Apoyo de la Defensoría 

La semana pasada comenzaron las Jornadas de Defensoría en el CCH Sur. 
Mediante pláticas y charlas informativas, aunado a talleres, personal de 
la Defensoría de los Derechos Universitarios Igualdad y Atención de la 
Violencia de Género busca este acercamiento con el estudiantado para que 
conozca cuáles son sus Derechos Universitarios y de presentarse un caso 
de violencia de género, sepan a dónde acudir y tengan la seguridad de que 
cuentan con el apoyo de esta instancia universitaria.

De esta manera, el estudiantado tiene la oportunidad de interactuar con 
personal de la Defensoría y plantear sus inquietudes, ya que se tiene el 
propósito de escucharlos y darles a conocer los apoyos que les ofrece la 
Universidad Nacional, pues lo que se busca es construir una armónica 
convivencia y contar con espacios libres de discriminación y violencia.

Por lo que si algún  integrante de la comunidad (estudiantado, personal 
académico o administrativo) considera que ha sido afectado alguno de sus 
derechos que otorga la Legislación Universitaria debe acudir a la Defensoría 
Universitaria. https://www.defensoria.unam.mx/
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Jornadas de Defensoría 
en el CCH Sur

EN PORTADA

D  

el 6 al 28 de noviembre se llevarán a cabo las 
Jornadas de Defensoría en el CCH Sur, en las 
que personal de la Defensoría de los Dere-
chos Universitarios, Igualdad y Atención a la 

Violencia de Género (DDUIAVG) de la UNAM ofrecerá 
talleres y charlas informativas al estudiantado acerca de los 
derechos universitarios y los protocolos en caso de violencia 
de género, así como de prevención de conductas de riesgo 
y nuevas masculinidades, entre otros temas.

Como resultado de las gestiones realizadas por la Dirección del 
plantel, se realizan estas Jornadas, donde se dan a conocer los 
servicios que brinda la DDUIAVG (https://www.defensoria.
unam.mx/), en las cuales el estudiantado tiene la oportunidad 
de interactuar con el personal de la Defensoría.

En este marco, se realizó el Taller: ¿Qué es la violencia de género?, 
impartido por el psicólogo Diego Francisco Rosas García, el 
6 y 7 de noviembre en Sala Alfa. Explicó las características de 
lo que se considera género, la manera en la que se conforma 
socialmente y las formas de violencia relacionadas con el mismo. 

El género, de acuerdo con Rosas, es una construcción socio-
histórica que asigna valores, símbolos y significados al hecho 
de ser hombre, mujer o persona disidente con base en aspectos 
culturales y sociales del lugar y tiempo en el que se vive. Pues, 
“no es lo mismo la manera en la cual concebimos la idea de 
ser hombre en Francia del siglo XIV, que cómo lo concebimos 
actualmente”. 
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Para dar contexto a lo que se considera violencia de género, 
explicó las particularidades de todo aquello que involucra a la 
identidad sexual, tales como: identidad de género, atracción 
sexual y afectiva, expresión de género y sexo biológico. Asi-
mismo, explicó que estos aspectos pueden verse afectados por 
la asignación de estereotipos, es decir, preconcepciones de 
atributos o características que se “deben” tener al ser hombre, 
mujer o personas de las diversidades. 

Como consecuencia de estos factores, expresó que la violencia 
de género es “aquella acción y/u omisión ejercida en contra 
de una persona en razón de su identidad de género, sexo, 
orientación sexual, expresión de género, imposición de roles 
o estereotipos de género”.

Por lo tanto, “todas las personas pueden ser víctimas como 
victimarias de violencia de género” en tanto que pueden sen-
tirse afectadas por su identidad sexual, o bien, pueden afectar 
a otros por su condición sexual. Sin embargo, hizo hincapié en 
que en “el sistema en el cual nos encontramos, las mujeres, las 
niñas y las adolescentes son afectadas desproporcionalmente 
por lo que es la violencia de género”. 

En este sentido, con base en una definición de la Convención 
sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación 
contra la Mujer (CEDAW) indicó que la violencia contra las 
mujeres “es una forma de discriminación que inhibe gravemente 
la capacidad de la mujer de gozar de derechos y libertades en 
igualdad con el hombre”.

Por último, se informó al estudiantado de las instancias a las 
que se pueden acercar en caso de vivir violencia de género; 
En el plantel, a través de las Personas Orientadoras Comu-
nitarias (POC’s) y directamente a la Defensoría.
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COMUNIDAD

Una fiesta en el plantel por los 
10 años de Universo de Letras

C  

on motivo del décimo aniversario del Sistema 
universitario de lectura Universo de Letras de 
la UNAM, el 5 de noviembre el ¡Tour Universo 
de Letras: 10 años y contando! llegó al plantel para 

llenar a la comunidad estudiantil de juegos, libros, poesía 
en voz alta, ejercicios de escritura, conciertos y mucho más. 

Entre los stands, se encontraba el Foro La Clementina 
(DGPyFE- UNAM), donde se vendieron libros con hasta 
un 50% de descuento. También asistió personal de Puntos 
Cultura UNAM para invitar a las chicas y chicos a registrarse 
en la página web (https://comunidad.cultura.unam.mx/) 
para obtener los beneficios en las actividades culturales de 
la Universidad Nacional. 

Además, en la “Actividad de Universo de letras: una nueva 
forma de ver la lectura”, en la que fue posible escribir relatos 
a través de retos o de playlist. Otras de las actividades fueron 
escribir tu nombre en braille, hacer tu propio cómic y hasta 
imprimir un grabado incluyente. 

Por otro lado, el narrador oral Juan Castrejón iba contando 
historias del mundo antiguo por todo el plantel. En tanto, 
en la explanada, el escritor Alberto Chimal habló de lo que 
significa ser escritor, el colectivo Poesía y Trayecto realizó 
un slam de poesía, y Tonantzin Vázquez puso a cantar a los 
ceceacheros con el Sonido La Revoltosa.
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Alberto Chimal, 
creador de historias

COMUNIDAD

E  

mpezar a leer muchas ve-
ces significa meterse a un 
mundo mágico, de seres 
imaginarios y espeluznantes 

batallas. Pero, ¿en qué momento se deci-
de ser escritor? Es decir, ser tú el creador 
de esas historias. Eso y mucho más 
se escuchó en la charla que el escritor 
Alberto Chimal ofreció a la comunidad 
ceceachera el día 5 de noviembre en el 
marco del ¡Tour Universo de Letras: 10 
años y contando!

Chimal es autor de un sinfín de libros, 
entre los que se encuentran El país de 
los hablistas (2001), Estos son los días 
(2004) y La ciudad imaginada y otras 
historias (2009). Su trabajo ha recibido 
premios como el Premio Nacional de 
Cuento Nezahualcóyotl 1996 y el Premio 
Bellas Artes de Narrativa Colima para 
Obra Publicada 2014.

De niño, según contó, vivía en una 
casa donde había muchas personas 

en todos lados y a todas horas. Fue 
en ese contexto, en el que atraído por 
los pocos libros que había, comenzó 
a refugiarse en las historias.  “Esas 
lecturas muy al azar, a lo que hubiera 
en aquel momento, en aquel lugar, 
para mí fueron fascinantes. Fueron una 
forma de estar entretenido y también 
una forma de descubrir muchísimas 
cosas de las que no sabía”. 

De los escritores casi siempre sa-
bemos su biografía (los libros y los 
premios), pero pocas veces conoce-
mos cómo pasaron de ser lectores a 
convertirse en autores. Para Chimal, 
por ejemplo, la inquietud de ser escri-
tor surgió al leer que había escritores, 
es decir, gente que usaba el lenguaje 
para hacer historias. 

“Uno no simplemente los recibía [libros] 
como de alguna fábrica, no simplemente 
aparecían en una librería o de pronto en 
manos de un adulto, sino que uno tenía 

que hacerlos. No recuerdo qué habré 
pensado cuando leí eso, pero yo creo 
que he de haberme interesado porque 
desde entonces estuve pensando en esa 
idea”, explicó. 

Ese descubrimiento lo llevó a tratar de 
escribir y crear sus propias historias. 
Empezó a escribir “sin guía, sin mucha 
idea de cómo hacerlo, sin mucho éxito 
tampoco, pero seguí intentándolo. 
Por alguna razón, creí que eso podía 
ser una buena ocupación para la vida. 
Algo a lo que valía la pena dedicarle 
la vida”. 

Fue así como Chimal se convirtió en 
escritor y comenzó a escribir sus propios 
relatos, pues como él mismo dice, es 
fantástica la manera en la que se puede 
conectar con historias de gente lejana 
en el espacio y en el tiempo. Por lo que, 
vale la pena escribir, pues “estamos 
vivos y estamos escribiendo para gente 
que vive”.
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Ceremonia de entrega 
de PUN y RDUNJA

COMUNIDAD

E  

n el marco de la ceremo-
nia de entrega del Premio 
Universidad Nacional y el 
Reconocimiento Distinción 

Universidad Nacional para Jóvenes Aca-
démicos 2024, el rector de la UNAM, 
Leonardo Lomelí Vanegas, señaló que 
esta casa de estudios se comparte el 
compromiso del actual gobierno de am-
pliar la oferta de la educación superior, 
por lo que refrenda la disposición de 
sumarse al esfuerzo colectivo de apoyar 
esa propuesta.

En el evento realizado en el Teatro 
Juan Ruiz de Alarcón, el 30 de octubre, 
puntualizó: “Estamos seguros de que, 
mediante la suma de esfuerzos con el 
gobierno federal, las universidades pú-
blicas federales y estatales y las nuevas 
instituciones que se están proyectando, 
estaremos en posibilidades de alcanzar 
la meta que ha propuesto la presidenta 
de la República, para ampliar la cobertu-
ra de la educación superior en México”.

Por otra parte, Lomelí Vanegas señaló 
que ante una realidad marcada por 
incertidumbres y crisis, el papel de 
nuestra Universidad es más relevante 
que nunca. “La UNAM debe ser un 
referente de la ciencia aplicada y del 
pensamiento crítico. Debemos respon-
der con tesón a las problemáticas del 
presente, porque la ciencia y la cultura 
solo cobran sentido si se ponen al ser-
vicio de los demás”.

Acompañado de la presidenta en turno 
de la Junta de Gobierno, Marcia Hiriart 
Urdanivia; de la secretaria General, 
Patricia Dolores Dávila Aranda, felicitó 
a los galardonados PUN y PDUNJA, 
-de esta última distinción  el profesor 
del plantel, Ibrahim Castro Torres re-
cibió en el Área: Docencia en Educa-
ción Media Superior (ciencias exactas 

y naturales)-,  a quienes  les dijo que 
contribuyen de forma significativa al 
desarrollo del conocimiento y a la cons-
trucción de un México más próspero, 
inclusivo y verdaderamente sostenible.

Puntualizó: “recuerden siempre que 
nuestra Universidad, -un espacio demo-
crático y colegiado en donde imperan 
la libertad y la pluralidad- los escucha, 
respalda y acompaña, reconociendo en 
sus trayectorias una de las más claras 
manifestaciones de su espíritu y su 
misión”.

En el evento estuvieron las coordina-
doras de la Investigación Científica; de 
Difusión Cultural; y para la Igualdad de 
Género: Soledad Funes Argüello, Rosa 
Beltrán Álvarez y Norma Blazquez 
Graf, respectivamente; además del así 
como el coordinador de Humanidades, 
Miguel Armando López Leyva, entre 
otros.

(Con información de la DGCS-UNAM)
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¿Qué tanto sabes de 
discriminación y racismo?

COMUNIDAD

C  

omo parte del Ciclo de Charlas de Divulgación 
2025-1: "Filosofía, Ciencias y Humanidades: 
Reflexiones desde el contrapoder", el 6 de no-
viembre en el Auditorio 1 del Siladin se llevó 

a cabo la charla de divulgación Discriminaciones y racismo en 
México, organizada por la maestra Montserrat Ríos Reyes y 
el maestro Héctor Eduardo Luna López. 

Los ponentes fueron Jimena Rodríguez Pavón, maestra en 
Políticas Públicas para el Desarrollo con Inclusión Social por 
la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) y 
secretaria técnica del Seminario Universitario Interdisciplinario 
sobre Racismo y Xenofobia (SURXE) de la UNAM, y Diego 
Morales Esquivel, maestro en Historia por la Universidad 
Autónoma Metropolitana (UAM) Azcapotzalco.

Rodríguez Pavón, citando una definición del Consejo Na-
cional para Prevenir la Discriminación, explicó que la discri-
minación es una "práctica cotidiana que consiste en dar un 
trato desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada 
persona o grupo, que a veces no percibimos, pero que en 
algún momento la hemos causado o recibido". Los actos 
discriminatorios tienen efectos negativos sobre las personas 
que la padecen, tales como la pérdida de derechos, aislamiento, 
actos violentos e, incluso, pérdida de la vida. 

Es importante reconocer que la discriminación se presenta de 
diferentes formas, por lo que, puede ser por la religión que se 
practica, la lengua que se habla, la orientación sexo-genética, 

la nacionalidad, condiciones de discapacidad, etnicidad, color 
de piel, apariencia física, talla, clase y/o condición social, dijo.

Señaló que los diferentes tipos de discriminación están atra-
vesados por sistemas de ejercicio de poder como el patriar-
cado, el clasismo y el racismo; es decir, aquellos sistemas de 
creencias que establecen diferencias y jerarquización entre las 
personas por su género, clase social y color de piel. 

Es importante erradicar la discriminación debido a que, de no 
ser así, puede derivar en ser un obstáculo para el desarrollo 
de todas las personas. Por ejemplo, expresó Rodríguez Pavón, 
“la llegada de personas de comunidades indígenas a espacios 
de formación como éste o formales como la universidad, y 
es porque se conjugan un montón de opresiones para que 
eso no suceda”.

 Uno de los sistemas que más genera discriminación es el 
racismo que, de acuerdo con Morales Esquivel, son las “creen-
cias de que hay unos seres humanos superiores a los demás”.

Mencionó que entre las representaciones del racismo se 
encuentran frases como “tener cara de gente decente” o re-
franes como “quien nace para meseta, no pasa del corredor”. 
Mismas que, según el maestro en Historia, “son formas de 
establecer esas diferencias de una manera naturalizada y que 
constantemente pueden derivar hacia juicios, estereotipos 
o actitudes de rechazo hacia las demás personas, escalando 
hacia la discriminación y, si se sigue, incluso hasta la violencia 
extrema y el exterminio”. 
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COMUNIDAD

VIERNES CON CIENCIA

Burbujas y fantasmas

E  

el marco del Viernes con Ciencia,  Paulina Abur-
to Zamudio, profesora de Química presentó la 
actividad "Burbujas y fantasmas "cuyo objetivo 
fue mostrar al estudiantado algunas propiedades 

físicas de las burbujas  como la tensión superficial y la inter-
ferencia de la luz en los colores que se ven su la superficie.

En el evento organizado por la Academia de Ciencias Ex-
perimentales, el 8 de noviembre, en la explanada frente a la 
Dirección, la profesora  Aburto Zamudio utilizó una diso-
lución preparada con jabón, agua y glicerina para aumentar 
su resistencia.
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Se mostraron diversos trabajos y laminas que las y los alumnos 
generaron durante el semestre 2025-1 con diversas temáticas 
correspondientes a los contenidos del Plan de Estudios y se 
brindó información sobre estas dos asignaturas.

En el evento realizado en la explanada principal, el 6 de no-
viembre, las profesoras del Área de Talleres también brinda-
ron orientación al estudiantado de primero y tercer semestre 
acerca de las materias que pueden cursar en el último año 
de su bachillerato.

COMUNIDAD

Creatividad en el CCH

C  

on el objetivo de dar a conocer los trabajos y las 
actividades que se realizan dentro las materias de 
Taller de Expresión Gráfica y Taller de Diseño 
Ambiental, se realizó la exposición “Creatividad 

en el CCH”, organizada por las docentes Yuriko Estévez Gó-
mez, Irma Alicia Olivares Ramos y Mercedes Olvera Pacheco.
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El profesor Ibrahim Castro 
Reconocimiento Distinción 
Universidad Nacional para 
Jóvenes Académicos 2024

A  

l recibir el Reconocimiento 
Distinción Universidad Na-
cional para Jóvenes Acadé-
micos 2024 (RDUNJA), el 

profesor del Área de Ciencias Experi-
mentales del plantel, Ibrahim Guillermo 
Castro Torres señaló: recibir un galardón 
que reconozca tanto mi labor docente 
en bachillerato como mi dedicación a 
la investigación científica representa un 
honor y un estímulo invaluable a ese es-
fuerzo diario dejado dentro del Colegio, 
también confirma el valor y la relevancia 
de contribuir al conocimien-
to y explorar soluciones para 
los desafíos de nuestro tiem-
po. Este galardón no solo 
enaltece mi trabajo, sino también 
refuerza mi compromiso de seguir 
avanzando en la intersección en-
tre enseñanza y 

Añadió que formar parte de la Univer-
sidad Nacional representa “una iden-
tidad, un sello distintivo, es una de las 
mejores instituciones a nivel mundial, 
por tanto, ser parte de su población 
representa un honor, un compromiso 
fundamental en términos sociales, para 

ORGULLO UNAM

ciencia, donde el aprendizaje continuo 
beneficia a mi alumnado.

y por la educación. Formar parte de 
esta institución significa crecimiento, 
respaldo académico, desarrollo perso-
nal y profesional, por ello agradezco 
tanto ser parte de esta máxima casa 
de estudios”.

El profesor Ibrahim Castro, quien im-
parte Química III y IV, inició su labor 
docente en 2008 con estudiantes de 
educación básica, ha sido profesor de 
Farmacología en la Facultad de Química 
en la UNAM, e incluso en doctorado, 
“mi carrera docente se consolidó en el 
plantel Sur, donde han sido 12 años de 
un desarrollo docente integral, enfocado 

en un Mode-
lo Educativo 
constructivis-
ta, que forma 

a poblaciones de 
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estudiantes críticos comprometidos 
con la sociedad, la ciencia, el ambiente 
y la cultura”. 

En entrevista, mencionó que ser pro-
fesor significa ser un orientador que 
acompaña en la formación del alum-
nado, “una formación que requiere del 
conocimiento de muchas asignaturas 
para forjar una cultura básica que les 
permita desarrollarse como personas 
responsables, empáticas, críticas y au-
tónomas. Significa una profesión ardua, 
que cada día lleva sobre la espalda una 
gran responsabilidad, que es la forma-
ción de recursos humanos. Ser docente 
significa felicidad, compromiso y ac-
tualización constante”.

Al ser cuestionado acerca de los retos 
que tienen los docentes en la actualidad, 
mencionó que las y los estudiantes “son 
seres integrales, sobre todo emociona-

les, hay diversos escenarios en su vida 
cotidiana que influencian de manera 
directa sus procesos cognitivos. Los 
docentes tenemos que hacer un análisis 
integral de los factores que afectan al 
alumnado, para lograr los propósitos 
de aprendizaje”.

Castro Torres quien ha llevado a sus 
estudiantes a ganar concursos acadé-
micos como la Feria de las Ciencias, 
la Tecnología y la Innovación, dijo 
que entre sus satisfacciones como 
docente están: aprender cada día algo 
nuevo del alumnado y del profesorado. 
“Otra satisfacción enorme es el gran 
interés que me surge de actualizarme 
constantemente en el terreno de la 
química y su convergencia con el te-
rreno educativo. Me satisface mucho 
encontrarme con estudiantes y saber 
que guardan gratos recuerdos de mi 
práctica docente”.
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Segundo y tercer lugar para los 
equipos femeniles de futbol

ORGULLO UNAM

C  

orrieron, patearon y siguieron el balón de un lado 
a otro. Así fue como jugaron las alumnas de los 
equipos de fútbol asociación femenil del CCH 
Sur en la edición 48 de los Juegos Deportivos 

IntraCCH, en la que el turno vespertino se llevó el segundo 
lugar y el matutino quedó en el tercer puesto. 

Para el profesor Carlos de la O Radilla, entrenador del turno 
vespertino, el hecho de haber ganado el segundo 
lugar le hace sentir “mucho orgullo porque 
finalmente representamos al plantel”. En 
este mismo sentido, la profesora Johana 
Vega García, quien entrenó al equipo 
matutino, indicó que estar dentro de 
los tres primeros puestos “fue muy 
gratificante”, pues pese a las derrotas, 
el equipo no se dio por vencido. 

De igual forma, Frida Maque-
da Carrillo (17 años), capitana 
del equipo vespertino, dijo sen-
tirse “bien porque llegamos a 
un buen lugar y también 
hay que aprender a per-
der”. Nadezda Abarca 
(15 años), quien lidera 
al equipo matutino, ex-
presó sentirse “muy bien 
porque a pesar de que no 
habíamos jugado juntas, 
jugamos muy bien los dos 
partidos”.

EN LOS XLVIII JUEGOS DEPORTIVOS INTRACCH

EL CAMINO PARA GA-
NAR

Combinar el estudio con los 
entrenamientos no es fácil, 
pero todas las jugadoras 
de los equipos de fútbol 
tratan de hacerlo. Frida 

es ejemplo de ello porque, además, de jugar en el CCH, par-
ticipa en el representativo femenil de futbol asociación de la 
UNAM. Por su parte, Nadezda, quien apenas cursa primer 
semestre, se ha enfrentado a una nueva dinámica que implica 
balancear el estudio con las ganas de jugar. 

Si bien es complicada la vida deportiva y estudiantil, las 
vicisitudes que pasaron ambos equipos para llegar a la final 
fueron aún más. En principio, el hecho de que el grupo de 
la mañana está conformado por 16 alumnas y el vespertino 
por 18, por lo que en los entrenamientos siempre deben jugar 
con menos integrantes de las 11 requeridas para un partido 
de fútbol soccer. 

Pero además, expresa el profesor de la O, el plantel no 
cuenta con cancha de fútbol para los entrenamientos 

-como otros planteles-, y en ocasiones es necesario 
alquilar un campo para practicar “aun así nos ha 

ido muy bien”.

SER MUJER Y JUGAR FUTBOL

Practicar algún deporte por lo 
regular implica divertirse y hacer 

amistades o, por lo menos, esa 
es la parte que más disfrutan 
las chicas del equipo. A Frida, 

por ejemplo, le gusta que 
sus compañeras “son muy 
cálidas, como que te apo-
yan mucho”. Nadezda 
resalta que lo que más 

le gusta es su equipo, 
pues “las chicas hacen 

que el fútbol sea 
más divertido”. 



17PASOS DEL SURA

 Sin embargo, este deporte no siempre fue accesible para las 
mujeres y menos como una práctica profesional. Fue hasta 
2016 que surgió la Primera División Femenil de México por 
iniciativa de la Federación Mexicana de Fútbol para fortalecer 
el fútbol femenil. Por esta razón, es gratificante que cada día 
más mujeres practiquen éste y otros deportes que les agraden. 

 En este sentido, Frida Maqueda invitó aquellas chicas que 
quieran practicar fútbol a que lo hagan sin importar lo que 
les digan. A su vez, Nadezda sugirió que jueguen, “aunque les 
de pena, porque al final hay que equivocarse para aprender”.

“Siento que ya hay mucho más apoyo al deporte femenil y 
eso nos ha dado muchas oportunidades también; aunque 
tal vez no tantas como con los hombres, pero siento que de 
poquito vamos avanzando”, expresa Frida, y hace un llamado 
a seguir apoyando y visibilizando al deporte femenil, “porque 
ha costado más llegar hasta donde estamos y lo que falta”.
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E l Colegio de Ciencias y Humanidades, gracias al 
apoyo de la Secretaría General, la Secretaría Admi-
nistrativa y la Dirección General de Obras y Conser-

vación, dignificará 64 núcleos sanitarios, instalará 10 vela-
rias y 110 luminarias; rehabilitará 21 espacios deportivos y 
construirá 5 nuevos edificios, en sus planteles.

En la primera etapa, la cual concluyó exitosamen-
te, se dignificó 27 núcleos sanitarios y se remodelaron tres 
espacios deportivos en el plantel Naucalpan.
Durante la segunda etapa se rehabilitarán 23 nú-
cleos sanitarios adicionales. En la tercera, se concluirá la 
mejora de los sanitarios, además de que se llevará acabo  
la instalación de 10 velarias y la construcción de los  
5 edificios del programa de Laboratorios Curriculares. 
Además, se renovarán 21 espacios deportivos, se ins-
talarán 110 luminarias y se fortalecerá la conectividad,  
a través del proyecto PC Puma. Por último, se equiparán los 
salones de clase.

Programa ESPORA
Asimismo, con el propósito de atender la salud emocio-
nal del alumnado, se creó el Programa ESPORA (Espacio de 
Orientación y Atención Psicológica) que atiende a los 
alumnos del bachillerato de la UNAM, en las modalidades 
presencial y en línea. Actualmente, opera en Azcapotzalco, 
Oriente y Sur, y próximamente en Naucalpan y Vallejo.

Todas esas acciones mejorarán el ambiente escolar, la for-
mación integral del alumnado en los aspectos de salud,  
el deporte, la seguridad y, del mismo modo, se favorecerá el 
trabajo académico en espacios más adecuados y dignos.

PROGRAMA  
DE ATENCIÓN  
AL BACHILLERATO 
DEL COLEGIO
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Comisión Interna para la Igualdad de Género del Plantel Sur en 
colaboración con la Defensoría de los Derechos Universitarios, 
Igualdad y Atención a la violencia de Género.

Síguenos en       CInIGCCHSur

Orientación en el formulario

 defensoria.unam.mx

o llama al nuevo teléfono para 
orientación y asesoría

 541 61 60 48 (con 40 líneas)

Marca 1 para Derechos 
Universitarios

Marca 2 para Género

Si ya conoces la extensión 
de la persona que deseas 

comunicarte, márcala.

REDES SOCIALES
DefensoriaUNAM     

unamddu
UNAMDDU

La Defensoría enviará la 
documentación a la autoridad 
cuando tu historia esté lista.

• Consta de la narrativa de 
tu experiencia

• Un acta para acreditar tu 
identidad

• Peticiones tuyas para que 
la autoridad te informe del 
avance

• Si la abogada ve que en 
tu caso hay implicaciones 
en la vida académica, la 
Defensoría trabajará junto 
con una abogada del área 
de Derechos Universitarios 
para atender la situación 
de manera integral.

La Secretaría General, Departamento de Psicopedagogía, Coordinación 
Local del Programa Institucional de Tutoría y Oficina Jurídica, te pueden 
canalizar con las Personas Orientadoras Comunitarias.

Realiza la labor de sensibilización con perspectiva de género, la prevención 
y la canalización a las POC´s.

Ruta de 
atención

La abogada te informará acerca 
de los procedimientos al interior 
de la UNAM.
• Si lo decides la abogada 

y psicóloga juntas o por 
separado te ayudarán a 
escribir tu historia (cuándo, 
dónde y cómo ocurrieron los 
hechos)

• Si lo deseas podrán 
acompañarte al Ministerio 
Público a presentar una 
denuncia. Si de tu historia 
se advierten conductas que 
puedan ser consideradas un 
delito.

Una psicóloga te contestará o contactará 
a través de correo electrónico.
• Escuchará con atención e interés

• Brindará contención si lo requieres

• Te canalizará a un servicio de 
atención psicológica en la UNAM 
(Facultad de Medicina, Psicología y 
de Estudios Superiores Iztacalco)

Puedes pedir hablar con una abogada

La Defensoría de los Derechos Universitarios, 
Igualdad y Atención de la violencia de 
Género es quien atiende las quejas por 
violencia de género.PASO

PASO
PASO

PASO

Profra. Rocío Valdés Quintero 
rocio.valdes@cch.unam.mx

Profa. Cynthia Guadarrama Guerrero 
cynthia.guadarramaguerrero@cch.unam.mx

El plantel cuenta con personas orientadoras comunitarias que:
• Han sido sensibilizadas y capacitadas en temáticas de violencia de 

género, primer contacto y procedimientos jurídicos universitarios.
• Son el enlace o puente de canalización entre la comunidad universitaria 

y la Defensoría.

Puedes entrar en contacto con ellas a través de sus correos electrónicos:

Personas Orientadoras Comunitarias (POCs)

Comisión Interna para la Igualdad de Género del CCH Sur

cinigsur@gmail.com

Ruta de atención 
para casos de Violencia  de 

Género 

Profra. María Guadalupe Valencia Mejía
guadalupe.valencia@cch.unam.mx

Prof. Alberto Bernal Díaz  
alberto.bernal@cch.unam.mx










