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EDITORIAL

Una tradicion viva

Nuevamente la celebracién del Dia de Muertos unié a la comunidad.
Alumnado y profesorado participaron en esta tradicion donde mediante
conferencias, concursos, exposiciones, ciclos de cine, entre otras actividades
artisticas, culturales y ludicas, las instalaciones del plantel se convirtieron en
espacios de reflexion y de conexién con nuestro pasado y cultura.

Al mismo tiempo, en el Festival del Dia de Muertos en el CCH Sur se pudo
llevar a cabo un trabajo colaborativo, donde las y los jovenes demostraron
su talento y creatividad en las diferentes actividades que participaron como
la muestra de tapetes y de cuentos de terror y dioramas, la exposicién de
ofrendas, el horror food show, el pantedn de mujeres cientificas, el concurso
de mascaras y de tumbas y epitafios, por citar solo algunas.

Por lo que en el Dia de Muertos, considerada una de las celebraciones mas
importantes de nuestro pafs, también se promovié nuestra identidad como
mexicanos, se recordo aquellos seres queridos que ya trascendieron y reflejo
el sincretismo cultural.
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entre bailes, representacio-

nes teatrales, conciertos,

muestras de taekwondo,

performances, exposicio-
nes de cuentos, proyecciones de cine,
entre otras actividades, las y los estu-
diantes vivieron el tradicional Festival
de Dia de Muertos en el CCH Sur 2024,
que se realiz6 del 28 al 31 de octubre.
Las actividades fueron organizadas por
el Departamento de Difusion Cultural,
las academias de Historia y de Talleres
de Lenguaje y Comunicacion; las coor-
dinaciones de la Mediateca e Idiomas; el
Departamento de Audiovisual y Psico-
pedagogia, la secretarfa-Técnica Siladin
y docentes del plantel.

Algunos de los eventos fueron exposicio-
nes de mascaras hechas por el alumnado,
en la explanada del Departamento de
Audiovisual y de Catrinas, a un costado
del edificio J. La creatividad y variedad
de estilo fueron increibles, desde tipo
talavera hasta mascaras articuladas. En
lo que respecta a las Catrinas, las y los
estudiantes dejaron ver su ingenio en la
elaboracién de las tradicionales calaveras
elegantes, pues las hubo de distintos
tipos, tamafios y colores.
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Festival de Dia de Muertos
Combiné la tradicién y la diversion

Por parte de la academia de Idiomas se
realizaron diversas presentaciones de
La llorona en inglés, bailes de Thriller,
un horror food show y una muestra
de cuentos y dioramas. Ademads, hubo
conciertos, exposiciones y concursos. En
todos ellos, la creatividad y la emocién
se vivieron al maximo. Algunos de los
shows que generaron mas risas fueron
el de Teatro Sin Limites, por su mezcla
de clown y horror, y el rally de botargas,
pues se les vio correr por distintas zonas
del plantel.

Por otra parte, se pudo disfrutar de
muestras de baile como el de bachata y
danza arabe, asi como presentaciones
de los talleres de Taekwondo y Ka-
ratedo Shotokan. De igual forma, los
ceceacheros tuvieron la oportunidad
de asistir al taller Dibujando la muerte,
en el que aprendieron diversas técnicas
para dibujar a una modelo disfrazada
de catrina.

El Festival concluy6 con el tradicional
Concurso de disfraces, en el que, alum-
nas y alumnos lucieron sus mejores
atuendos. Desde disfraces tradicionales
(catrinas, lloronas o fantasmas) hasta

personajes de comics o mangas, fueron
s6lo algunos de los que se pudieron
apreciar el 31 de octubre en distintas
zonas del plantel. Las categorias fueron
cuatro y de cada una hubo tres lugares
(1°,2°y 3°): Cultura mexicana; Cosplay,
comic, manga y anime; Disfraces en

pareja o en equipo, y general.
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Ganadores de los concursos del

omo parte del Festival de Dia de Muertos del

plantel, en su edicién 2024, las y los ceceacheros

participaron en los tradicionales concursos de

Ofrendas y Tapetes. En esta ocasion, las tema-
ticas a elegir fueron: México visto a través de la lente (cine),
Tradiciones prehispanicas, Las juventudes en los movimientos
sociales y Tema libre.

El Ter lugar se lo llevo el equipo conformado por Andrea
Valentina Leyva Fuentes, Samantha Montes Lopez, Julio César
Hernandez Camacho y Ambar Esmeralda Jiménez Hernandez.
El segundo fue para Verena Swing Manilla Gorocica Diego
Cano Loépez, Ana Violeta Gaitan Lucio, Isafas Alan Mejia,
Abigail Espinosa Morales y Romina Lopez Casas. En tanto
que el 3er lugar fue para Gira Shumashi Lopez Ulloa, Sherlyn
Chavez Ruiz, Aileen Gallegos Garcfa y Danna Zarate Corona.

LLa competencia estuvo refiida, pues la amplia y creativa par-
ticipacion del alumnado hizo que la decision fuera dificil de
tomar. Pero a pesar de ello, el primer puesto fue para Nityy

B

Guadalupe Nufiez Martinez, Santiago Gémez Uribe, Dana
Segura Rodriguez, Balam Calzada Chavez y Joshua Martinez
Rosas, con un tapete alusivo a la conquista de Tenochtitlan
que incluye un fragmento del poema Anénimo de Tlatelolco
(1528).

El 2° lugar se lo llevé un tapete con tematica cinematografi-
ca, en el que se realizé un retrato creativo de Cantinflas. El
equipo que lo elaboré estuvo compuesto por Angélica Noemi
Rodriguez Miranda, Arely Yosahandi Fernandez Garcia, Inés
Fajardo Sanchez, Mari Fernanda Olivares Lopez y Aisha
Jimena Carrasco Baduelos.

Por ultimo, el 3er puesto fue para Rodrigo Sibrian Mendoza
y Regina Gutiérrez Martinez, quienes realizaron un tapete en
el que se puede ver a dos calaveras uniendo sus almas acom-
pafiadas con la frase “Amor y respeto sin roles de género”.

El1°, 2° y 3er lugar fueron para Tlacuatzin (mascara articu-
lada) de Aranza Valeria Vera Diaz, Tlacuache maquiavélico
de Victoria Hernandez Cruz y Tlacuavera de Sebastian To-
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ledo Romero. Mientras que, Catrina de tlacuache de Nallely
Moreno Hernandez y Mascara tlacuachera de Christopher
Garcia Garcia se llevaron mencién honorifica.

Los tres primeros lugares fueron para Angel Gabriel Mendie-
ta Ordofez, Omar Mata Jiménez y Georgina Aimé Aguilar
Amaro.

Se premiaron cuatro categorias: General; Cultura mexicana;
Cosplay, comic, manga y anime; y parejas o grupos. En la
categoria general los primeros tres lugares fueron para Liney
Rocha Granados, Andrea Bustos Guillén y Tania Quintana
Celestino. En Cultura mexicana se premié a Paulina Valle
Santos, Angel Yatzil Nicholas y Abril Violeta Moreno Rio-
jas. En Cosplay a Jonathan Vega Hernandez, Alvaro Jeshua
Martinez, Dilan Cedillo Vegas. En Grupos o parejas, los ga-
nadores fueron Karime Gabriela Jiménez Bolafios, Alejandro
Gamaliel Rivera Quesada e Itali Lezama Guzman.

19 DE NOVIEMBRE DE 2024
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DIA DE MUERTOS
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mexicanas destacadas
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Panteon de las mujeres
destacadas: una forma de
conmemorarlas

n las ofrendas es comun

ver que se rinde homenaje a

personajes destacados que,

por lo regular, son hom-
bres. Pero, ¢qué hay de ellas? En el Pan-
teon de las mujeres destacas, organizado
por la Secretarfa-Técnica SILADIN,
precisamente se hizo un breve recorri-
do para conmemorar la vida y obra de
mujeres mexicanas que han marcado la
historia del pais.

En el marco del Festival del Dia de Muer-
tos en el CCH Sur 2024, en la explanada
del Siladin se pudieron apreciar 16 tum-
bas de cientificas, pintoras y escritoras:
Martha Sanchez Néstor, Maria Elena
Gomez Lozano, Estrella Burgos, Matilde
Montoya, Alejandra Jaidar, Enriqueta
Garcia Amaro, Marfa de Lourdes Navarijo
Ornelas, Estrella Burgos, Helia Bravo,
Maria Elena Caso, Remedios Varo, Matia
Izquierdo, Rosario Castellanos, Luz Marfa
del Castillo Fragoso, Sor Juana Inés de
la Cruz y Frida Kahlo.

19 DE NOVIEMBRE DE 2024

En entrevista, Claudia Saavedra Rojas,
secretaria Técnica-Siladin, expres6 que
la actividad se realiz6 con una perspecti-
va de género, debido a que “las mujeres
han sido relegadas en muchos ambitos.
Enla ciencia, sobre todo, eran relegadas
al papel de ayudantes de laboratorio o
papeles como minimos”.

En este sentido, sefialé que una ac-
cién importante es reconocer lo que
hay en el pafs en las diferentes areas
del conocimiento. Pero, ademis, “un
ejercicio fuerte, como de analisis, es ver
que no hay muchas mujeres que hayan
destacado en estos campos en México”.

Es por ello que, a través del Panteén de
las mujeres destacadas, lo que se busca
es reconocer la labor de las mujeres
mexicanas para que “las chicas se em-
poderen y en algin momento decidan
pues ser cientificas, o ser escritoras, o
ser pintoras o destacar en algin ambito
que a ellas les atraiga”.

En la elaboracion de las 16 tumbas parti-
ciparon docentes de diversas areas, entre
los que se encuentran: Magali Estudillo,
Marina Ruiz, Angélica Gomez, Abraham
Medina, Claudia Saavedra. Cada profe-
sor/a elabord, junto con su tespectivo
grupo, una tumba de la mujer que eligié yla

adorno con objetos que la caractetizaron.
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Animales de
compania,
presencias que
dejan huella

on el propésito de que el alumnado tuviera la

oportunidad de expresar, tanto de manera es-

crita como grafica, los sentimientos hacia sus

animales de compania que han partido; a través
de mensajes, dibujos y recuerdos compartieron experiencias
significativas, demostrando la importancia de estos lazos
afectivos, se realizo la actividad altar "Animales de compa-
fifa, presencias que dejan huella", en el marco del Festival
de Dia de Muertos en el CCH Sur 2024.

Las profesoras Olga Isabel Rodriguez Herrera, Norma
Alicia Duran Gutiérrez y Natalia Becerril Cortés del Depar-
tamento de Psicopedagogia, del plantel Sur, organizadoras
del evento el 30 de octubre, mencionaron que no solo se
buscé “honrar a los animales de compafia que ya no estan
con nosotros, sino también resaltar el vinculo emocional y
el impacto que estos seres han dejado en la vida de muchas
personas”, por lo que promovié la expresion de buenos
recuerdos y gratitud, ademas de brindar un espacio de sen-
sibilidad y creatividad que permiti6 explorar el papel de los
animales en nuestras vidas.

Explicaron que el altar incluy6 una seccion dedicada a ex-
plorar el simbolismo de los animales en diversas culturas
alrededor del mundo, destacando su relacion con la muerte
y la trascendencia. De esta manera, se incentivo el respeto y
cuidado hacia estas especies, subrayando cémo nos conectan
con lo trascendente y lo espiritual.

Hicieron referencia a la respuesta muy positiva por parte
de la comunidad educativa, fomentando un ambiente de
reflexion y respeto hacia los animales de compania que
los acompafiaron en vida. “La participacién activa de los
estudiantes no solo demostro su creatividad, sino también
el profundo afecto que sienten por estos seres, ademas, la
actividad sirvié para promover valores como la empatia,
la gratitud y el respeto por la vida en todas sus formas”.

19 DE NOVIEMBRE DE 2024
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Puntualizaron que a través de esta actividad, también se
fortaleci6 el sentido de comunidad y el respeto hacia el
sentir de las personas que extrafan a sus mascotas y en
general el respeto a la vida de los animales. “El éxito de
esta actividad abre la puerta a futuras iniciativas que pro-
muevan la conexion emocional y el respeto hacia los seres
que comparten nuestro entorno’.

Finalmente, Isabel Rodriguez, Norma Duran y Natalia Be-
cerril coincidieron en sefialar que una mascota ayuda en la
salud fisica y emocional, “se han realizado diversos estudios
que mencionan que la convivencia con animales reduce
los niveles de cortisol en la sangre, ademas de brindar un
apoyo emocional en situaciones de tristeza y soledad. Su
presencia nos motiva a mantenernos activos y tranquilos,
su cuidado fomenta en quien los cuida la responsabilidad,
la disciplina, respeto y empatia. El tener mascotas facilita
la socializacién con otras personas que también tienen
animales de compafifa”.
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DiA DE MUERTOS

El

pan de muerto,

ccada dia mas costoso?

1 tradicional pan de muerto

es una de las especialidades

de la panaderfa mexicana

mas esperadas del afo.
Poco sabemos de su produccion, pero
lo cierto es que tiene un lugar especial
en la economia del pafs. De ese circuito
numérico detras del pan es de lo que
habl6é Thomas Torteblanca, licenciado
en economia por la UNAM y maestro
en ciencias politicas por la Universidad
Popular Autbnoma del Estado de Puebla
(UPAEP), en la conferencia Economia del
pan de muerto, que se llevo a cabo el 30 de
octubre en el Auditorio 1 de SILADIN.

El pan de muerto es un alimento de tem-
porada y, aunque en estos dias ya existen
diversas recetas, el tradicional contiene:
harina de trigo, leche, levadura, aztcar, sal,
mantequilla y un toque de naranja. Pensar
en los ingredientes del pan (y de cualquier
producto), explicé Torreblanca, implica
reflexionar sobre una serie casi infinita de

trabajos de produccién previos que hubo
para generar los insumos necesarios.

“El analisis econémico no se queda so-
lamente en la parte numérica, sino en
todo lo que esta detras y particularmente
la importancia del trabajo humano. El
trabajo humano es lo que le da sentido y
le da valor a las mercancfas que comemos
diariamente”, apunto.

LOS COSTOSY OTRAS COSAS TE-
NEBROSAS DEL PAN DE MUER-
TO

En México, de acuerdo con el Institu-
to Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), existen 60,000 panaderias; de
éstas, el 97% son micro y pequefias em-
presas familiares que durante octubre y
noviembre aumentan el 40% de su venta.
Es decir, somos adictos al pan de muer-
to, pues segun una encuesta de Grupo
Expansion, el 89% de los mexicanos lo
come en estas fechas.

Torreblanca, siguiendo el desglose de
la economia detras del pan de muerto
con base en datos de Grupo Expansion,
también habl6 de las diferencias en los
habitos de consumo. El 80% prefiere
comprar en panaderfas locales, el 67%

en supermercados, el 20% en tiendas
de conveniencia y solo el 1% por

»
€-comerce.

Por otra parte, indi-
c6 que, en 2023,
el 55% de los
mexicanos se
cuestionaron
sobre la posibi-
lidad de seguir

consumiendo

pan de muerto. De los cuales, 45% lo
hacfa por consciencia nutricional, el 36%

por nuevos habitos, 27% cambio en prefe-
rencias dietéticas y el 22% por la inflacién.

Es cierto que los habitos de consumo
estan en constante cambio, pero eso no
necesariamente implica que se va a acabar
el consumo de pan de muerto. Por el
contrario, explica el maestro en ciencias
politicas, ““si esta consciencia nutricional
esta modificando al patrén de consumo,
lo que va a hacer la industria es adaptarse.
¢Qué va a hacer la industria panadera?
Ah, pues es que ahora los consumidores
prefieren pan bajo en aztcar, pues van a
hacer pan mas bajo en aztcar”.

Respecto al factor de la inflacion, expreso
que de acuerdo con la Alianza Nacional
de Pequefios Comerciantes (ANPEC),
los precios del pan de muerto perci-
ben un aumento promedio de 24% en
comparacion al afio pasado. “Uno dirfa,
bueno el 24%. Si, pero en 2023 respecto
el 2022 ya habia aumentado 25%7, lo
que se traduce en que, en un promedio

de dos afios, su costo ha aumentado casi
en un 50%.
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La Direccion del Plantel Sur felicita a las y los participantes y equipos
representativos que tuvieron una destacada participacion en los

XLVIII JUEGOS

DEPORTIVOS INTRA CCH

FUTBOL RAPIDO FEMENIL

Vespertino - Primer Lugar

Matutino - Segundo Lugar

VOLEIBOL FEMENIL

Matutino - Tercer Lugar

VOLEIBOL VARONIL

Matutino - Tercer Lugar

FUTBOL ASOCIACION FEMENIL

Vespertino - Segundo Lugar
Matutino - Tercer Lugar

FUTBOL ASOCIACION VARONIL

Matutino - Tercer Lugar

800 METROS PLANOS VARONIL
Braulio Fernandez Solares
Matutino - Primer Lugar

4 X100 RELEVOS FEMENIL
Vespertino - Tercer Lugar

4 X 100 RELEVOS VARONIL
Vespertino - Primer Lugar

26\ PASOS DEL SUR

4 X 100 RELEVOS MIXTOS

Vespertino - Segundo Lugar

100 METROS PLANOS FEMENIL
Abril Garcia Salazar

Vespertino - Tercer Lugar
100 METROS PLANOS VARONIL

Abdiel Sdnchez Alvarez
Vespertino - Segundo Lugar

200 METROS PLANOS VARONIL

Leonardo Daniel Cuevas Aviles
Vespertino - Tercer Lugar
Oliver Gustavo Castro Medina
Vespertino - Tercer Lugar

LANZAMIENTO DE DISCO VARONIL
Braulio Fernandez Solares
Matutino - Tercer Lugar

SALTO DE LONGITUD VARONIL

Abdiel Sdnchez Alvarez
Vespertino - Primer Lugar

ACONDICIONAMIENTO FiSICO
GENERAL MIXTO

Matutino - Tercer Lugar
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A la comunidad del
CCH Plantel Sur

Boletin N° 111 DIyC

Se informa a la comunidad que este jueves 7 de noviembre
fueron abiertos los espacios de servicios para el alumnado
y profesorado: Control Escolar, Biblioteca, Laboratorios y
Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

Lo anterior, es resultado de avanzar con la base trabajadora
en laresolucion de sus demandas y la disposicion de encontrar
puntos de acuerdo. Es importante trabajar de manera
conjunta para mantener el buen funcionamiento del plantel,
en beneficio de la comunidad.

https://www.cch-sur.unam.mx/

o @cchplantelsuroficial

@cchsur_oficial

o @cchsur_oficial

o @cchsuroficial

Atentamente

La Direccion del
Plantel Sur

7 de noviembre de 2024
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RESPUESTA AL PLIEGO PETITORIO ENTREGADO EL 9 DE OCTUBRE POR EL GRUPO
AUTODENOMINADO “COMUNIDAD ORGANIZADA DEL CCH SUR”

A continuacidn, se da respuesta en los siguientes términos:
1. Ladestitucion de la actual directora, Lic. QFB. Susana Lira de Garay.

La designacion de directores de los planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades es una decision
que compete a la Rectoria de la UNAM y el procedimiento se encuentra establecido en el articulo
23 del Reglamento de la Escuela Nacional “Colegio de Ciencias y Humanidades”.

2. Elpresupuesto destinado parala demolicion del edificio “P” se ocupara para el mantenimiento
de los demas edificios.

La construccion de un edificio con 16 laboratorios con equipo de vanguardia, el cual se ubicara en el
espacio que ocupa el edificio P, forma parte de un proyecto que data de hace 10 afios y en fechas
recientes fue aprobado el presupuesto por las instancias centrales de la Universidad.

Esta obra es parte de un programa de mejoramiento de la ensefianza de las ciencias experimentales,
que contempla a los cinco planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Cabe mencionar que la ubicaciéon del nuevo edificio fue determinada por un estudio minucioso
realizado por la Direccién General de Obrasy Conservacion de laUNAM. En caso de requerirse, existe
la disposicién del plantel Sur para explicar detalladamente los pormenores técnicos de la obra.

3. Al reanudar las actividades académicas en el plantel, se dara tolerancia de una semana para
la reapertura de los bafios del edificio "E".

El nucleo sanitario del edificio E se pondra en uso a partir del 21 de octubre.
4. Adecuar el plantel para personas con cualquier tipo de discapacidad (motriz, auditiva o visual).

La Direccion del Plantel Sur envié un oficio a la Unidad de Apoyo para Personas con Discapacidad
(UNAPDI) de la UNAM, solicitando la realizacion de un diagndstico de accesibilidad en las
instalaciones del plantel. Por lo que, una vez que se tenga la respuesta, se realizara la planeacion
correspondiente. Ademas, la brigada de proteccién civil brinda permanentemente apoyo en el
traslado al estudiantado con necesidades motrices y visuales.

Para el caso de personas con discapacidad visual, por iniciativa docente, se conformé un grupo de
trabajo llamado “Tenoli: red cecehachera por la discapacidad”, en el que se desarrollan estrategias
y materiales de apoyo para la ensefianza a este sector de la poblacidon. Ademas, han realizado cursos
de sensibilizacion para docentes y estudiantes.

5. El personal de la oficina juridica debera estar correctamente capacitados y a disposicion del
alumnado en un horario de 07:00 a 21:00 hrs.

El personal de la Oficina Juridica del Colegio esta constituido por dos abogadas; la abogada titular
con formacidn en Derecho Familiar, Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y estudios de Maestria
en equidad de género y prevenciéon de la violencia de género, con antigliedad docente de 35 afos
en la UNAM; la abogada auxiliar tiene experiencia de 22 afios en derechosy atencién con perspectiva
de adolescencia dentro de la UNAM y especialidad en Género y Derecho, mismas que brindan
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atencion a la comunidad de nuestro plantel (alumnado, profesorado y personal
administrativo), incluso mas alla del horario contratado.

6. Mejorar la seguridad en estacionamiento; instalacién de alumbrado y cdmaras funcionales.
Se colocaron e instalaron 15 reflectores y 10 postes de iluminacidn en diferentes areas del plantel.

Como parte del fortalecimiento de la vigilancia dentro del Colegio, se rehabilitaron siete cdmaras en
el estacionamiento de profesoresy se instalaron tres nuevas en la entrada principal. De igual forma,
se brinddé mantenimiento a 32 mas que estan al interior de las instalaciones.

7. Se exige la expulsién como sentencia a agresores sexuales de cualquier caracter.

Cada estudiante esta respaldado conforme a derecho por el 4rea juridica del plantel, la Defensoria
de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencidn de la Violencia de Género vy, al exterior del
plantel, la Agencia del Ministerio Publico especializada en atencién a la Comunidad Universitaria,
instancias que cuentan con mecanismos y protocolos para la atencién de la comunidad.

En tanto, las sanciones en materia de violencia por razones de género dentro de la Universidad, se
establecen conforme a los lineamientos para la aplicacién de los principios de taxatividad y
proporcionalidad en la determinacion de las sanciones en los casos de violencia de género en la
UNAM, que son determinadas para los alumnos por el Tribunal Universitario.

La pluralidad es una caracteristica de la Universidad, por lo que la Direccidn del Plantel Sur refrenda
su disposicion para escuchar y dialogar con todos los miembros de la comunidad para encontrar
soluciones a las problematicas que aquejan a nuestra escuela.

Atentamente
La Direccidn del Plantel Sur

13 de octubre de 2024
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¢ Qué acciones se estdan
realizando en CCH Sur?

Actualmente, en el plantel, se esta
llevando a cabo la remodelaciony
dignificacién de espacios y servicios,
resultado de los proyectos de las
instancias centrales de la UNAM para
mejorar los espacios de los cinco
planteles del Colegio.

Fases del proyecto de remodelacion y dignificacién:

01 02 03

Remodelacién de Remodelado del Construccién de un edificio con
los niicleos resto de los 16 laboratorio con equipo de

sanitarios nicleos sanitarios vanguardia (proyecto que se
situados en los y canchas planted hace 10 afios). Este se

. : bicara 1 i
edificiosY, TNy deportivas. yomeara en e Sspacko Que ocups
el edificio P, por ser el punto
Control escolar.

idéneo de acuerdo con un
minucioso estudio que realizé la
Direccion General de Obras y
Conservacion.

Otras acciones...

Ampliacién de la atencién e
psicolégica al alumnado a través del X |
proyecto psicolégico ESPORA. 4 ‘-\’
1 |
| € ‘1 L

Fortalecimiento de la seguridad de la
comunidad con la colocacion de botones de
auxilio, los cuales estaran en funcionamiento
al concluir las obras a cargo de las empresas
designadas por la Direccion General de
Obras y Conservacion.

La Comision Interna para la Igualdad =
de Género (CInlG) y las Personas ’ g 1 ? *’l
Orientadoras Comunitarias (POC’s) @&5

brindan apoyo al estudiantado en m H
materia de género.

'L i: 3 Ui- Difusion del Protocolo para la atencion
@ ;ﬁ@f@‘@ A integral de casos de violencia por razones
%i ‘ﬂ?]h de género de la UNAM.

Cada estudiante estd respaldado conforme a
derecho por el area juridica del plantel, la
Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y atencion de la Violencia de Género y,

1
al exterior del plantel, la Agencia del Ministerio “
Publico especializada en atencion a la

Comunidad Universitaria, instancias que cuentan

con mecanismos y protocolos para la atencion a
la comunidad estudiantil.



DE ATENCION
AL BACHILLERATO o
DEL COLEGIO @

1 Colegio de Ciencias y Humanidades, gracias al

apoyo de la Secretaria General, la Secretaria Admi-

nistrativa y la Direccién General de Obras y Conser-
vacion, dignificara 64 nicleos sanitarios, instalara 10 vela-
rias y 110 luminarias; rehabilitara 21 espacios deportivos y
construira 5 nuevos edificios, en sus planteles.

Enla primera etapa, la cual concluy6 exitosamen-
te, se dignificé 27 niicleos sanitarios y se remodelaron tres
espacios deportivos en el plantel Naucalpan.

Durante la segunda etapa se rehabilitaran 23 nu-
cleos sanitarios adicionales. En la tercera, se concluira la
mejora de los sanitarios, ademas de que se llevara acabo
la instalacion de 10 velarias y la construccién de los
5 edificios del programa de Laboratorios Curriculares.
Ademés, se renovaran 21 espacios deportivos, se ins-
talaran 110 luminarias y se fortalecera la conectividad,
a través del proyecto PC Puma. Por ultimo, se equiparan los

salones de clase.

Programa ESPORA

Asimismo, con el propésito de atender la salud emocio-
nal del alumnado, se cre6 el Programa ESPORA (Espacio de
Orientacién y Atencién Psicolégica) que atiende a los
alumnos del bachillerato de la UNAM, en las modalidades
presencial y en linea. Actualmente, opera en Azcapotzalco,

Oriente y Sur, y proximamente en Naucalpan y Vallejo.

Todas esas acciones mejoraran el ambiente escolar, la for-
macién integral del alumnado en los aspectos de salud,
el deporte, la seguridad y, del mismo modo, se favorecera el

trabajo académico en espacios mas adecuados y dignos.

i [

\
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atencgion

PASO

Orientacion en el formulario
defensoriaunam.mx

o llama al nuevo teléfono para
orientacion y asesoria

541 61 60 48 (con 40 lineas)

Marca 1 para Derechos
Universitarios
Marca 2 para Género
Si ya conoces la extension

de la persona que deseas
comunicarte, marcala.

REDES SOCIALES
@ DefensoriaUNAM
© unamddu (
¥ UNAMDDU

Violencia de

Geénero

La Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion de la violencia de
Género es quien atiende las quejas por
violencia de género.

PASQ

Una psicologa te contestara o contactara

através de correo electronico.
Escuchara con atencion e interés
Brindara contencion si lo requieres
Te canalizara a un servicio de
atencion psicologica en la UNAM

(Facultad de Medicina, Psicologia y
de Estudios Superiores Iztacalco)

Puedes pedir hablar con una abogada

Personas Orientadoras Comunitarias (POCS)

El plantel cuenta con personas orientadoras comunitarias que:

Han sido sensibilizadas y capacitadas en tematicas de violencia de
género, primer contacto y procedimientos juridicos universitarios.

Son el enlace o puente de canalizacion entre la comunidad universitaria

y la Defensoria.

Puedes entrar en contacto con ellas a través de sus correos electronicos:

Profra. Rocio Valdés Quintero
rocio.valdes@cch.unam.mx

Profa. Cynthia Guadarrama Guerrero
cynthiaguadarramaguerrero@cch.unam.mx

Profra. Maria Guadalupe Valencia Mejia
guadalupe.valencia@cch.unam.mx

Prof. Alberto Bernal Diaz
alberto.bernal@cch.unam.mx

Comision Interna para la Igualdad de Género del CCH Sur
Realiza la labor de sensibilizacion con perspectiva de género, la prevencion

y la canalizacion a las POC” s.

cinigsur@gmail.com

La Secretaria General, Departamento de Psicopedagogia, Coordinacion
Local del Programa Institucional de Tutoria y Oficina Juridica, te pueden
canalizar con las Personas Orientadoras Comunitarias.

sy,
o

RS2 SN\
a4 ) £
Defensoria de los %
Derechos Universitarios '%a

“aren s

Igualdad y Atencin de
la Violencia de Género
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PASQ

La abogada te informara acerca
de los procedimientos al interior
de la UNAM.

Si lo decides la abogada

y psicologa juntas o por
separado te ayudaran a
escribir tu historia (cuando,
donde y como ocurrieron los
hechos)

Si lo deseas podran
acompanarte al Ministerio
Publico a presentar una
denuncia. Si de tu historia
se advierten conductas que
puedan ser consideradas un
delito.

PASQ

La Defensoria enviara la
documentacion a la autoridad
cuando tu historia esté lista.

Consta de la narrativa de
tu experiencia

Un acta para acreditar tu
identidad

Peticiones tuyas para que
la autoridad te informe del
avance

Si la abogada ve que en

tu caso hay implicaciones
en la vida académica, la
Defensoria trabajara junto
con una abogada del area
de Derechos Universitarios
para atender la situacion
de manera integral.

Comision Interna para la Igualdad de Género del Plantel Sur en
colaboracion con la Defensoria de los Derechos Universitarios
Igualdad y Atencion a la violencia de Género

Siguenos en @ CINIGCCHSur
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Decalogo

Te recomendamos considerar las indicaciones del siguiente'decalogo de seguridad

que el Consejo Técnico del Colegio aprobo para garantizar tu seguridad.

El ingreso a los planteles serd por medio de
la credencial. Las personas ajenas a la co-
munidad tendrdn que registrarse en la li-
breta de control.

Reforzamiento de seguridad en los accesos a los

planteles:

a) aumentar la presencia de personal de vigilancia,

b) colocacién de videocamaras en todos los ac-
cesos a los planteles.

Realizacién de recorridos permanentes al interior
de los planteles por funcionarios y personal de vi-
gilancia.

Se disefara una campana para difundir las nor-
mas que rigen la disciplina universitaria sobre la
ingesta de bebidas alcohdlicas y sustancias con-
sideradas prohibidas, asi como la difusién de los
valores universitarios; asimismo, en apoyo a un
mejor desarrollo del estudiante, se promoveran
actividades de recreacion, deporte y cultura.

Se realizaran campafas permanentes de preven-
cién contra la inseguridad y formacidn en protec-

cién civil entre estudiantes, profesores, traba-
jadores y padres de familia. Se promoveran
conferencias, seminarios, talleres, carteles,
videos, entre otras acciones.

Se implementaran operativos que permitan
evitar el comercio informal e irregular.

Se iluminaran todas las zonas oscuras de los
planteles, se sustituiran luminarias y se haran
trabajos de poda, segun lo disponga la Comi-
sién Local de Seguridad.

Se fortalecerad la instalacién de camaras y bo-
tones de panico en zonas vulnerables, seguin
lo disponga la Comisién Local de Seguridad.

Se fomentara la cultura de la denuncia y se
aplicaran las sanciones contra el infractor de
la disciplina universitaria.

Se difundirdn y mantendran permanente-
mente actualizados los protocolos de arte-
facto explosivo; presencia, portacién o uso de
armas en el entorno escolar, entre otros.

Cecehachero, debes recordar que la prevencion y elw
autocuidado son los mejores instrumentos para

evitar situaciones que te pongan en riesgo.

Por eso toma en cuenta estas recomendaciones

y los protocolos de seguridad.




. - La entrada principal del bafio se mantendrd siempre abierta y sin puerta para
' garantizar la sequridad y el libre acceso.

. realicen algin tipo de actividad riesgosa e inadecvada dentro de las instalaciones, serdn

- violencia.

Estudiantes de la comunidad L6BTIQA+ con apoyo de la
Comisidn Interna por la Igualdad de Género del Plantel
Lineamientos para el uso de los baiios del edificio E

Uso de los sanitarios:
- El sanitario estd destinado a toda persona integrante de la comunidad estudiantil,
importar expresidn o identidad de género, ni sexo bioldgico.

- No podrdn hacer uso del sanitario docentes, trabajadoras, trabajadores,
funcionariado, cuerpo directivo, ni personas adultas ajenas a la comunidad.

- Toda persona deberd hacer uso adecvado, exclusivo para las necesidades de higiene

personal, cuidando de las instalaciones y la infraestructura, para mantenerlas en i
condiciones dignas. jd
- las personas usuarias se comprometen a mantener limpias las instalaciones y no

arrojar objetos o sustancias que perjudiquen el funcionamiento de excusados,
mingitorios, lavabos y manqueras del lavado de copas menstruales.

- Las personas usvarias de los excusados deberdn evitar ensuciarlos al utilizarles, 'ﬂ FES

pensando siempre en |a dignidad de otras personas usvarias y del personal de limpieza e

intendencia. I'II"I dl

- El sanitario deberd mantenerse como un espacio sequro para cualquier persona, en
particular las personas de la diversidad y disidencia sexo-genérica, por lo que no se ild
tolerard ningin acte de discriminacidn, violencia por razdn de género o cualquier otra

- La sefialética y lineamientos de uso de estos sanitarios deberdn mantenerse visibles en

todo momento, y deberd implementarse una campafia permanente de informacidn y
sensibilizacidn dirigida a toda la comunidad del plantel.

- [ada cubitulo es individual y tiene puerta para garantizar la intimidad y sequridad de

todas las personas usuvarias. No podrdn hacer uso de un cubicule dos o mds personas al I‘tﬂ

mismo tiempo.

- La ubicacidn, apertura y uso adecvado deberdn ser informadas a la comunidad con

anticipacidn. .
grios al

Sanciones: !

- La persona que ejerza cualquier tipo de violencia hacia otra persona usuaria, que Esonal

destruya, maltrate o haga uso inadecuado de las instalaciones, mobiliario o sefalética
serd canalizado con |as avtoridades del plantel.
- Cualquier persona que ejerza algun tipo de agresidn o discriminacidn en razdn de

género serd denunciada ante [a Defensoria de los Derechos Universitarios y se activard el ',nl l-!l uies

Protocolo para la Atencidn Integral de Casos de Violencia por Razones de Género en la

Universidad Nacional Autdnoma de México. L pol

- Llas personas que ingieran bebidas alcohdlicas, consuman sustancias psicoactivas o

remitidas a |a Oficina Juridica del plantel para su proceso y sancidn correspondiente con
base en la Legislacidn Universitaria.

Mantenimiento y sequridad:

- Lla limpieza, el mantenimiento, la sequridad y la vigilancia de las instalaciones serd
responsabilidad del Personal de Mantenimiento, Intendencia y Vigilancia, asi como de la
Direccidn del plantel.

- Se mantendrdn visibles los horarios de limpieza, durante los cuales los sanitarios se
mantendrdn cerrados.

ik

fenerla:
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Sigue al Departamento de Informacioén en
sus nuevas Redes Sociales.
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¥ Comunicacién CCH Sur

@ comunhnicacion_cchsur

d‘ @comuhnicacion.cchsur
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