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Comenzamos

Les damos al estudiantado, personal docente y administrativo una cordial
bienvenida al semestre 2025-2. Iniciamos una nueva etapa de posibilidades
y cuyos resultados esperemos se reflejen en lo académico y personal.

Durante el periodo interanual se realizaron diversos trabajos para brindar
mejores condiciones a los integrantes de la comunidad. Mediante la Fase
2 del Programa Institucional para la Dignificacion de Nucleos Sanitarios,
se estan interviniendo los sanitarios que estan frente al Departamento de
Audiovisual, con lo cual se unen a la renovacion de los edificios de Control
Escolar, T, N, asi como el Y.

Por otra parte, en este semestre se continua con la imparticién de la asignatura
obligatoria de Igualdad de Género a las y los estudiantes de la Generacion
2025 que no la cursaron en primer semestre, la cual se impartira a contra
turno a partir del 4 de febrero, con lo cual se busca incidir en generar
ambientes incluyentes, igualitarios y libres de violencia.

En tanto, el estudiantado que ingresa a cuarto semestre elegira materias
para cursar en quinto y sexto semestre con lo cual se perfila para elegir la
licenciatura que estudiaran. En tanto, los alumnos de sexto semestre estaran
a unos meses de concluir su bachillerato y tendran la posibilidad en su caso,
de regularizar su situaciéon académica mediante las oportunidades que tienen
a fin de que puedan egresar y continuar sus estudios superiores.

Bienvenidos y bienvenidas al semestre 2025-2, esta es una oportunidad para
construir y mostrar nuestra mejor version como universitarias y universitarios.
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COMUNIDAD

Curso-taller para integrantes de
Comisiones Dictaminadoras

roporcionar a los integrantes

de las comisiones dictamina-

doras de los cinco planteles

del Colegio las herramien-
tas para fortalecer su desempefio en la
evaluacion y dictaminacion de procesos
académicos, ademis de actualizarlos
acerca de las normativas instituciona-
les, promover el analisis critico a través
de casos practicos, fomentar un com-
promiso ético y capacitatlos en uso de
recursos digitales, fueron parte de los
objetivos del Curso-taller: intercambio y
Sortalecimiento de las Comisiones Dictami-
nadoras, organizado por la Direccion

General de la ENCCH.

En el evento realizado 13 al 17 de enero
en la Sala Gamma del plantel Sur, secre-
taria General del CCH Mayra Monsalvo
Carmona, habl6 de la importante labor
que desempefian las Comisiones Dicta-
minadoras que “es evaluar los procesos
de ingreso para los profesores de asigna-
tura, de carrera y técnicos académicos.
Entonces, en ese sentido, es datles todas
las herramientas para que ellos puedan
tener elementos para hacer una evaluacion
clara, transparente e imparcial”.

En entrevista, Monsalvo Carmona ex-
plicé que los contenidos estuvieron en-
focados en “todo lo que tiene que ver
con normatividad, con el codigo de ética,
porque principalmente cuando pasas por
un proceso de evaluacion debe de haber
secrecia; entonces, esta parte pues traba-
jarla con ellos, la toma de decisiones para
poder asignar, para poder dar diferentes
elementos”.
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En este sentido, agrego, se busca reunir
a antiguos y nuevos integrantes de las
Comisiones Dictaminadoras con el fin de
que puedan compartir experiencias con
quienes participaran por primera vez en
el proceso de evaluacion para la eleccion
de personal docente que se presenta alos
concursos de oposicion.

Lo que se busca con este curso-taller es
“primero, la convivencia entre todos, el que
se conozcan, pero también el tener criterios
unificados para determinadas situaciones.
Para poder unificar esos criterios es im-
portante tener claridad en la decision que
se toma; entonces, yo Creo que esa es una
de las cuestiones que estamos buscando,
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que haya criterios claros para que cuando
se decida que sf ingresa un maestro o no
ingresa a un concurso, el criterio sea el
mismo para los cinco planteles”.

En su oportunidad, Gabriel Ruvalca-
ba Gutiérrez, del area de Concursos de
oposicion abiertos de carrera de planteles,
explico que el curso-taller esta dirigido
tanto a los integrantes de las Comisiones
Dictaminadoras de los cinco planteles,
como a cuerpos colegiados, secretarfas
docentes, secretarfas académicas y a los de-
partamentos de opciones técnicas, educa-
cion fisica, idiomas y personal académico.

Durante cinco sesiones, los asistentes
pudieron discutir y despejar dudas sobre
los siguientes temas: 1) Un enfoque éti-
co, normativo y practico, 2) Procesos y
normativas, 3) Resolucién de conflictos,
4) Gestion digital en COA y 5) Cierre y
consolidacion. Esto, bajo la gufa de los do-
centes Adolfo Portilla Gonzilez, Alberto
Hernandez Pefialoza, Araceli Padilla Rubio,
Catlos Federico Navarro Torres, César
Hernandez Solis, Jaime Flores Suaste,
Laura Rebeca Favela Gavia, Nadia Teresa
Méndez Vargas, Oscar Rivas Sanchez, Ru-

bén Sanchez Cruz y Victor Teran Paredes.
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COMUNIDAD

Docentes celebran curso-taller
de formacion de Comisiones
Dictaminadoras

oncluy6 de forma exitosa la primera edicion pre-

sencial del Curso-taller: intercambio y fortalecimiento de

las Comisiones Dictaminadoras, en el que profesoras y

profesores de las Comisiones Dictaminadoras del
Colegio de Ciencias y Humanidades en el periodo 2024-2026,
pudieron profundizar en la normativa universitaria, convivir,
compartir experiencias y aclarar dudas sobre el proceso de
eleccion del profesorado.

Fue “un acierto que la Direccién General yla Secretaria Gene-
ral del Colegio hayan hecho este curso de manera presencial,
porque vamos a salir ganando todos para el desarrollo de un
mejor trabajo en los meses que siguen”, expresé el profesor
Jaime Flores Suaste, integrante de la Comision Dictaminadora
del area Histotico-social del CCH Sur, al término de la actividad.

En Pasos del Sur recopilamos algunas de las opiniones de los
docentes sobre el curso-taller respecto a la tarea que desem-
pefiaran proximamente. Alma Patricia Bastida Rivera, quien
integrara la Comision Dictaminadora del plantel Sur del area
de Talleres, destaco la planeacion del curso: “los disefiadores
hicieron una gran labor en todas las tematicas que pensaron,
los ejercicios, todos los documentos que nos presentaron y la
sistematizacion del proceso que garantiza un mejor cumpli-
miento de la evaluacion. Pues al final estamos trabajando para
que estos procesos se mejoren, que haya mas certidumbre entre
los profesores y que sigamos trabajando por la legitimacion
de nuestros colegiados”.
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Por su parte, Jestis Nolasco N4jera, profesor en CCH Naucal-
pan y miembro de la Comisién Dictaminadora de Direccion
General, dijo que la experiencia en el curso-taller fue “muy
enriquecedora porque tanto la informacién como las experien-
cias que nos comparten, nos van a permitir atender algunas
problematicas que se presentan”.

De igual forma, hizo hincapié que, dado la complejidad de los
procesos, es necesario que los integrantes de las Comisiones
tengan conocimientos sobre la normatividad, en especial
sobre el Estatuto del Personal Académico (EPA), por lo que
en este sentido el curso-taller cumpli6 sus expectativas, pues
“fue informativo y sobre todo muy apegado a lo que la insti-
tucioén quiere”.

“Me ha gustado mucho, ha estado muy completo. El taller nos
ha inducido a que nosotros, con base en lo que conocemos, nos
cuestionemos sobre los casos que se han dado en la Comision
Dictaminadora, qué tanto sabemos y qué nos falta saber”,
apunté Marfa Patricia Huerta Ruiz, maestra de Preparatoria
9 e integrante externa de la Comision Dictaminadora en el
area de Ciencias experimentales. En este mismo sentido, la
profesora Esperanza Georgina Valdez y Medina, integrante de
la Comisién Dictaminadora de CCH Naucalpan, expreso que
le “dieron muchos mas puntos de vista, métodos que hacen
y que para mi eran desconocidos (...) Aqui completaron la
mayor parte de mis dudas, y escuchar a compafieros que tienen

muchisima experiencia es maravilloso”.
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Continuan formandose

on el fin de que las y los

docentes del plantel forta-

lezcan y obtengan herra-

mientas que les permita ac-
tualizarse en conocimientos didacticos
y disciplinatios, asi como en habilidades
blandas, a través de la Secretaria Docente
se organizaron 24 cursos para el periodo
intersemestral 2025.

Armando Moncada Sinchez, secreta-
rio Docente de este centro educativo,
seflalé que se impartieron 22 cursos,

a los que se sumaron dos procedentes
del Departamento de Formacién de
Profesores de la Secretaria Académica
de Direccién General de CCH, dando
un total de 24 cursos (en las semanas
del 6 al 10 y del 13 al 17 de enero), en
los que participaron 397 profesores.

Explicé que estos cursos atendieron las
necesidades del profesorado en cada
una de sus etapas formativas: inicial
(con 5), desarrollo continuo (con 15)
y profesionalizacion (con 4).

Formacién en
perspectiva de

género para la
docencia

Cultura Digital (]

y carrera académica

Formacién
Disciplinar
[ ]

14.2%

Formacién
Pedagégicay
Didactica

Desarrollo de
habilidades
cognitivas,
socioemocionales
y afectivas

22.8%

® Plan y Programas
de Estudio

e Distribucién de los 397 profesores participantes en los cursos Intersemestrales, de
A Y acuerdoconlos ejes establecidos en el Programa de Formacién de Profesores.
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En este punto, indicé que la etapa de
formacion inicial se consolidé como
prioritaria, pues se logré convocar a
profesores de 0 a 5 afios de antigiie-
dad en el Colegio para participar en
el curso Modelo Educativo y Planeaciin
Diddctica. “Fue un curso de 40 horas
muy importante para ellos, para su
desempefio didactico y disciplinario
en el aula”, apunto.

Los 397 profesores participantes se
distribuyeron, de acuerdo con el Pro-
grama de Formacion de Profesores, en los
siguientes ejes: Desarrollo de habili-
dades cognitivas, socioemocionales y
afectivas (30.5%), Plan y Programas de
Estudio (22.8 %), Formacién Pedago-
gica y Didactica (14.2 %), Formacién
Disciplinar (12.7 %), Gestion Admi-
nistrativa y carrera académica (7.5%),
Cultura Digital (5.7%) y Formacién en
perspectiva de género para la docencia

(5.7 %).

De la oferta de cursos, 13 se impar-
tieron de forma presencial y 11 bajo
la modalidad digital o en linea; sin
embargo, explic6 Moncada Sanchez,
con base en el factor de profesores
inscritos, se registré mayor afluencia a
la modalidad digital con un 52% frente
al 48% presencial.

También es importante destacar que
en esta ocasion se impartié el curso
Formacion en perspectiva de género para la
docencia, el cual cont6 con una afluencia
importante, lo que “destaca las necesi-
dades institucionales y la respuesta que
dan los profesores a estas necesidades”.
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Avances en
remodelacion y

n el plantel se llevan a cabo trabajos de remo-

delaciéon y mantenimiento con el apoyo de la

Secretaria General, Secretaria Administrativa y

la Direcciéon General de Obras y Conservacion
de la UNAM en coordinaciéon con la Direccién General de
la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades y
la Direccién del Plantel.

Como parte de la Fase 2 del Programa Institucional de
Dignificacion de Nucleos Sanitarios y Canchas Deportivas,
empezaron a realizarse en el periodo interanual trabajos de
remodelacion del nucleo sanitario que se ubica frente al de-
partamento de Audiovisual y en las canchas, (en particular
las canchas de futbol rapido) lo cual beneficia a la comunidad
de este centro educativo.

Aunado a ello, se ha realizado la impermeabilizacién de areas
como de Mantenimiento, Almacén, edificio A del Siladin e
Impresiones, (en este ultimo departamento se hizo cambio
de pisos) y se rehabilitaron los bafios de Mantenimiento.

A estos trabajos se suman trabajos de mantenimiento y
mejora de este centro educativo, por clausula 15, entre ellos
esta la colocacion de postes de luminarias, firmes de con-
creto, fabricacién y colocacion de protecciones en edificio,
S mantenimiento a 7 bebederos, poda de arboles, pintura a
edificios y lavado de cisterna, entre otras.

10 PASOS DEL SUR

trabajos de
mantenimiento
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Atencion a
neurodivergencias
en el aula

n la actualidad, los retos

que tienen los profesores

son diversos, entre ellos

el hecho de que atienden
a estudiantes con diversas formas de
aprender y pensar, es decir, a jovenes
neurotipicos y/o neurodivergentes. To-
mando en cuenta estos nuevos desafios,
la maestra Marfa Elena Trevifio Cama-
cho y la licenciada Metztli Tonantzin
Alvear Vazquez, del Departamento de
Psicopedagogia del CCH Sur, impartie-
ron el curso Neurodivergencias y discapacidad
en el anla, del 13 al 17 de enero, como
parte de los cursos intersemestrales para
la formacién docente.

El propésito, explicé la profesora Tre-
vilo Camacho, es sensibilizar a las y
los docentes para que, en caso de tener
estudiantes neurodivergentes, puedan
contar con herramientas para “mejorar
el ambiente en el aula de clase a través
de la empatia y el respeto”.

Por medio de cinco sesiones, en las que
se abordaron temas como “Neurodiver-
gencias: mitos y realidades” y “Trastor-
nos del aprendizaje (dislexia, dispraxia y
discalculia)”, el curso pretendid, segun
Alvear Vazquez, “dar herramientas prac-
ticas a los profesores para saber de qué
manera poder abordar alumnos que
presenten neurodivergencias desde su
labor docente”.

Ademas, subrayé que de acuerdo con los

resultados del Examen Médico Auto-
matizado (EMA) “cada vez se presentan
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mas casos de alumnos con neurodiver-
gencias, entonces son los profesores
quienes también los van pidiendo (los
cursos) para tener mas herramientas para
saber como atenderlos (a los estudiantes)

desde el aula”.

Es por ello que, apunté Trevifio Cama-
cho, se esta buscando que este tipo de
contenidos se sigan dando a los docentes
en activo y a los de primer ingreso para
que “el profesor que esta como profe-
sor en esta institucién, pues que esté
enterado de los alumnos a los cuales
esta atendiendo”.

En este sentido, la profesora Lilian Men-
doza Zaragoza, del area de Matemati-
cas, dijo sentirse muy satisfecha con el
curso, pues “‘esta parte que es sobre
psicopedagogia nos da otra vision, nos
amplia el abanico para planear nuestras
estrategias docentes y considerar sobre
todo las diferentes formas de aprender
de nuestros alumnos”.

En la imparticion del curso también
participaron estudiantes de la Maestria
en Psicoterapia para Adolescentes del
Posgrado de Psicologfa de la UNAM:
Lizbeth Garcia Leon, Patricia Reyes Her-
nandez, Sofia Garcfa Hernandez, Ernesto
Coyotl Adrian, Abraham Chavez Cabrera,
Daniela Gémez Caballero y Lucia Garcia
Sierra Salazar. Mientras que la Gltima se-
sion, “Diversidad funcional y ambientes
discapacitantes: discapacidad en el aula”,
estuvo a cargo de Claudia Valle Garcia
del Doctorado en Psicologfa.

COMUNIDAD

S

NeURODIVERGENCIAY

AAAAAL

Departanento de Psicopedagagi
ogia y PROAPEE
Lic. Metzth Tonantzin Alvear Vazquez
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ORGULLO UNAM

an pasado cinco décadas desde que inicié

su labor en el plantel, lugar donde ha tenido

gratas experiencias y aprendizajes. Para Ana

Méndez Romero, laboratorista del plantel, es
un orgullo y satisfaccion laborar en la Universidad Nacional.
La ensefanza de las y los profesores, asi como atender al
alumnado “ha sido muy gratificante”.

Originaria de Veracruz, “Anita” como la llaman de carifio,
cuando era adolescente se trasladé a la Ciudad de México a
buscar trabajo, hizo su solicitud en el sindicato y después de
un aflo, en 1974, ingreso al plantel en el area de intendencia
donde permanecio6 por 12 afios. Durante este tiempo, combi-
n6 su trabajo con sus estudios hasta cursar la licenciatura en
Administraciéon Publica en la Facultad de Ciencias Politicas
de la UNAM.

21 DE ENERO DE 2025

A [ AnaMéndez Romero, laboratorista del plantel

Posteriormente, se prepard para presentar su examen de labo-
ratorista y fue asi que en 1985 se inici6 en esta area primero
como “comodin” y luego estar en el laboratorio 3, ahora 5
y 0, del edificio C, donde ha permanecido desde entonces y
siempre en su horario en el turno matutino.

Para Méndez Romero es muy gratificante laborar en esta
institucion, “antes en el laboratorio se impartian Fisica y
Quimica, ahora es solo Quimica. He tenido la fortuna de
que me han ensefado profesores, aprend{ mucho de ellos.
Recuerdo a los maestros Antonio Lee, Ramiro Gonzilez,
Agustin Arreguin, las maestras Conchita Rebosa, Luz Mer-
cedes, Margarita Lezama, por citar algunos”.

PASOS DEL SUR /| 15



En el tiempo que ha laborado en el plantel ha visto su trans-
formacion, ha crecido en espacios y personal. Por otra parte,
para ella es muy gratificante estar en un lugar de muchas areas
verdes, cada mafiana que llega al plantel, cuyo horario empieza
a las 6:30 de la manana, disfruta del trinar de los pajaros y
es grato caminar por los diversos espacios y disfrutar de la
diversidad de la vegetacion, al colindar este centro educativo
con la Reserva Ecolégica del Pedregal de San Angel.

Comprometida con su trabajo y estar brindado un servicio
en el plantel, que considera su segunda casa, mencioné que
una enseflanza de su abuelita la mantiene que es ayudar a los
demas, y eso lo demuestra al compartir fruta a sus compa-
fieros como a los alumnos o profesores, desde que estuvo
de fijo en el laboratorio “es una forma de compartir lo que
tengo sin ningun interés”

Al sefialar que es una satisfaccién apoyar a que las y los estu-
diante aprendan, Anita Méndez finalmente sefald: “trabajar
en la Universidad Nacional me ha dado alegria. Proporciona
muchos caminos a tomar, brinda preparacién. Ademas, amo
mi trabajo porque me permite apoyar a mi familia y poder
ayudar a las personas”.

S
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COMUNIDAD

Se realiza la Exposicion
Maquetas gigantes

icréfonos de 31 minutos, figuras de lego, lapi-

ces gigantes y mucho mas son algunos de los

objetos que podras encontrar en la exposicion

“Maquetas gigantes”, que se encuentra en la
explanada de Direccion.

En este evento, organizado por el profesor Abel Montes
Flores, las y los alumnos de Disefio Ambiental de los grupos
509 y 510, pretenden mostrar a la comunidad qué tipo de
objetos se pueden hacer con creatividad, materiales reutili-
zables como cajas de carton.
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CODIGO DE ETICA
UNAM

Respeto y tolerancia.

El respeto es un principio fundamental para la convivencia

universitaria que conlleva el imperativo de la tolerancia. Ello

supone el reconocimiento de la diversidad, el respeto de las

diferencias e impone la obligacion de comprender el

contexto de pluralidad en el que vivimos y Ia

responsabilidad de aceptar la relatividad de las propias
convicciones, practicas e ideas.




y atencion

PASO

Orientacion en el formulario
defensoria.unam.mx

o llama al nuevo teléfono para
orientacion y asesoria
541 61 60 48 (con 40 lineas)
Marca 1 para Derechos
Universitarios
Marca 2 para Género

Si ya conoces la extension
de la persona que deseas
comunicarte, marcala.

REDES SOCIALES
@ DefensoriaUNAM
© unamddu
¥ UNAMDDU

Violencia de

Geénero

La Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion de la violencia de
Geénero es quien atiende las quejas por
violencia de género.

PASQ

Una psicologa te contestara o contactara
a través de correo electronico.

Escuchara con atencion e interés
Brindara contencion si lo requieres
Te canalizara a un servicio de
atencion psicologica en la UNAM

(Facultad de Medicina, Psicologia 'y
de Estudios Superiores Iztacalco)

Puedes pedir hablar con una abogada

Personas Orientadoras Comunitarias (POCS)

El plantel cuenta con personas orientadoras comunitarias que:

Han sido sensibilizadas y capacitadas en tematicas de violencia de
género, primer contacto y procedimientos juridicos universitarios.

Son el enlace o puente de canalizacion entre la comunidad universitaria

y la Defensoria.

Puedes entrar en contacto con ellas a través de sus correos electronicos:

Profra. Rocio Valdés Quintero
rocio.valdes@cch.unam.mx

Profa. Cynthia Guadarrama Guerrero
cynthiaguadarramaguerrero@cch.unam.mx

Profra. Maria Guadalupe Valencia Mejia
guadalupe.valencia@cch.unam.mx

Prof. Alberto Bernal Diaz
alberto.bernal@cch.unam.mx

Comision Interna para la Igualdad de Género del CCH Sur
Realiza la labor de sensibilizacion con perspectiva de género, la prevencion

y la canalizacion a las POC” s.

cinigsur@gmail.com

La Secretaria General, Departamento de Psicopedagogia, Coordinacion
Local del Programa Institucional de Tutoria y Oficina Juridica, te pueden
canalizar con las Personas Orientadoras Comunitarias.

Defensoria de los
Derechos Universitarios
Igualdad y Atencin de

la Violencia de Género

21 DE ENERO DE 2025

PASQ

La abogada te informara acerca
de los procedimientos al interior
de la UNAM.

Si lo decides la abogada

y psicologa juntas o por
separado te ayudaran a
escribir tu historia (cuando,
donde y como ocurrieron los
hechos)

Si lo deseas podran
acompanarte al Ministerio
Publico a presentar una
denuncia. Si de tu historia
se advierten conductas que
puedan ser consideradas un
delito.

PASQ

La Defensoria enviara la
documentacion a la autoridad
cuando tu historia esté lista.

Consta de la narrativa de
tu experiencia

Un acta para acreditar tu
identidad

Peticiones tuyas para que
la autoridad te informe del
avance

Si la abogada ve que en

tu caso hay implicaciones
en la vida académica, la
Defensoria trabajara junto
con una abogada del area
de Derechos Universitarios
para atender la situacion
de manera integral.

Comision Interna para la Igualdad de Género del Plantel Sur en
colaboracion con la Defensoria de los Derechos Universitarios
Igualdad y Atencion a la violencia de Género

Siguenos en @ CINIGCCHSur
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¢ Qué acciones se estan
realizando en CCH Sur?

Actualmente, en el plantel, se esta llevando
a cabo la remodelacidn y dignificacion de
espacios y servicios, resultado de los
proyectos de las instancias centrales de la
UNAM para mejorar los espacios de los
cinco planteles del Colegio.

Fases del proyecto de remodelacién y dignificacion:

01 02 03

Remodelacion Remodelado del €enstruccién de un edificio
de los niicleos resto de los con 16 laboratorios con equipo
de vanguardia (proyecto que
se planted hace 10 afios). Este
se ubicara en el espacio que
ocupa el edificio P, por ser el
punto idéneo de acuerdo con
un minucioso estudio que
realizé la Direccion General de
Obras y Conservacion.

sanitarios nucleos
situados en los sanitarios y
edificios Y, T.NY canchas
Control escolar.  deportivas.

Otras acciones...

Ampliacion de la atencién & n
psicolégica al alumnado a través del ’
proyecto psicolégico ESPORA. m

Fortalecimiento de la seguridad de la
comunidad con la colocacién de botones de
auxilio, los cuales estaran en funcionamiento
al concluir las obras a cargo de las empresas
— e designadas por la I_I}’ireccic'm GCeneral de
Obras y Conservacion.

La Comisién Interna para la Igualdad

k&
de Género (CInlG) y las Personas )/ l I ! 1 "’\

Orientadoras Comunitarias (POC's) .

brindan apoyo al estudiantado en
materia de género.
Difusién del Protocolo para la atencion
integral de casos de violencia por razones
de género de la UNAM.

Cada estudiante esta respaldado conforme a
derecho por el area juridica del plantel, la
Defensoria de los Derechos Universitarios,

-
I‘_-‘
Igualdad y atencion de la Violencia de Género y, .. .
al exterior del plantel, la Agencia del Ministerio . 5
Publico especializada en atencién a la

Comunidad Universitaria, instancias que cuentan
con mecanismos y protocolos para la atencion a
la comunidad estudiantil.



DE ATENCION

\

21 DE ENERO DE 2025

AL BACHILLERATO
DEL COLEGIO @

1 Colegio de Ciencias y Humanidades, gracias al

apoyo de la Secretaria General, la Secretaria Admi-

nistrativa y la Direccién General de Obras y Conser-
vacion, dignificara 64 nicleos sanitarios, instalara 10 vela-
rias y 110 luminarias; rehabilitara 21 espacios deportivos y
construira 5 nuevos edificios, en sus planteles.

Enla primera etapa, la cual concluy6 exitosamen-
te, se dignificé 27 niicleos sanitarios y se remodelaron tres
espacios deportivos en el plantel Naucalpan.

Durante la segunda etapa se rehabilitaran 23 nu-
cleos sanitarios adicionales. En la tercera, se concluira la
mejora de los sanitarios, ademas de que se llevara acabo
la instalacion de 10 velarias y la construccién de los
5 edificios del programa de Laboratorios Curriculares.
Ademés, se renovaran 21 espacios deportivos, se ins-
talaran 110 luminarias y se fortalecera la conectividad,
a través del proyecto PC Puma. Por ultimo, se equiparan los

salones de clase.

Programa ESPORA

Asimismo, con el propésito de atender la salud emocio-
nal del alumnado, se cre6 el Programa ESPORA (Espacio de
Orientacién y Atencién Psicolégica) que atiende a los
alumnos del bachillerato de la UNAM, en las modalidades
presencial y en linea. Actualmente, opera en Azcapotzalco,

Oriente y Sur, y proximamente en Naucalpan y Vallejo.

Todas esas acciones mejoraran el ambiente escolar, la for-
macién integral del alumnado en los aspectos de salud,
el deporte, la seguridad y, del mismo modo, se favorecera el

trabajo académico en espacios mas adecuados y dignos.

i [
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Decalogo

Te recomendamos considerar las indicaciones del siguiente'decalogo de seguridad

que el Consejo Técnico del Colegio aprobo para garantizar tu seguridad.

El ingreso a los planteles serd por medio de
la credencial. Las personas ajenas a la co-
munidad tendrdn que registrarse en la li-
breta de control.

Reforzamiento de seguridad en los accesos a los

planteles:

a) aumentar la presencia de personal de vigilancia,

b) colocacién de videocamaras en todos los ac-
cesos a los planteles.

Realizacién de recorridos permanentes al interior
de los planteles por funcionarios y personal de vi-
gilancia.

Se disefara una campana para difundir las nor-
mas que rigen la disciplina universitaria sobre la
ingesta de bebidas alcohdlicas y sustancias con-
sideradas prohibidas, asi como la difusién de los
valores universitarios; asimismo, en apoyo a un
mejor desarrollo del estudiante, se promoveran
actividades de recreacion, deporte y cultura.

Se realizaran campafas permanentes de preven-
cién contra la inseguridad y formacidn en protec-

cién civil entre estudiantes, profesores, traba-
jadores y padres de familia. Se promoveran
conferencias, seminarios, talleres, carteles,
videos, entre otras acciones.

Se implementaran operativos que permitan
evitar el comercio informal e irregular.

Se iluminaran todas las zonas oscuras de los
planteles, se sustituiran luminarias y se haran
trabajos de poda, segun lo disponga la Comi-
sién Local de Seguridad.

Se fortalecerad la instalacién de camaras y bo-
tones de panico en zonas vulnerables, seguin
lo disponga la Comisién Local de Seguridad.

Se fomentara la cultura de la denuncia y se
aplicaran las sanciones contra el infractor de
la disciplina universitaria.

Se difundirdn y mantendran permanente-
mente actualizados los protocolos de arte-
facto explosivo; presencia, portacién o uso de
armas en el entorno escolar, entre otros.

Cecehachero, debes recordar que la prevencion y elw
autocuidado son los mejores instrumentos para

evitar situaciones que te pongan en riesgo.

Por eso toma en cuenta estas recomendaciones

y los protocolos de seguridad.




. - La entrada principal del bafio se mantendrd siempre abierta y sin puerta para
' garantizar la sequridad y el libre acceso.

. realicen algin tipo de actividad riesgosa e inadecvada dentro de las instalaciones, serdn

- violencia.

Estudiantes de la comunidad L6BTIQA+ con apoyo de la
Comisidn Interna por la Igualdad de Género del Plantel
Lineamientos para el uso de los baiios del edificio E

Uso de los sanitarios:
- El sanitario estd destinado a toda persona integrante de la comunidad estudiantil,
importar expresidn o identidad de género, ni sexo bioldgico.

- No podrdn hacer uso del sanitario docentes, trabajadoras, trabajadores,
funcionariado, cuerpo directivo, ni personas adultas ajenas a la comunidad.

- Toda persona deberd hacer uso adecvado, exclusivo para las necesidades de higiene

personal, cuidando de las instalaciones y la infraestructura, para mantenerlas en i
condiciones dignas. jd
- las personas usuarias se comprometen a mantener limpias las instalaciones y no

arrojar objetos o sustancias que perjudiquen el funcionamiento de excusados,
mingitorios, lavabos y manqueras del lavado de copas menstruales.

- Las personas usvarias de los excusados deberdn evitar ensuciarlos al utilizarles, 'ﬂ FES

pensando siempre en |a dignidad de otras personas usvarias y del personal de limpieza e

intendencia. I'II"I dl

- El sanitario deberd mantenerse como un espacio sequro para cualquier persona, en
particular las personas de la diversidad y disidencia sexo-genérica, por lo que no se ild
tolerard ningin acte de discriminacidn, violencia por razdn de género o cualquier otra

- La sefialética y lineamientos de uso de estos sanitarios deberdn mantenerse visibles en

todo momento, y deberd implementarse una campafia permanente de informacidn y
sensibilizacidn dirigida a toda la comunidad del plantel.

- [ada cubitulo es individual y tiene puerta para garantizar la intimidad y sequridad de

todas las personas usuvarias. No podrdn hacer uso de un cubicule dos o mds personas al I‘tﬂ

mismo tiempo.

- La ubicacidn, apertura y uso adecvado deberdn ser informadas a la comunidad con

anticipacidn. .
grios al

Sanciones: !

- La persona que ejerza cualquier tipo de violencia hacia otra persona usuaria, que Esonal

destruya, maltrate o haga uso inadecuado de las instalaciones, mobiliario o sefalética
serd canalizado con |as avtoridades del plantel.
- Cualquier persona que ejerza algun tipo de agresidn o discriminacidn en razdn de

género serd denunciada ante [a Defensoria de los Derechos Universitarios y se activard el ',nl l-!l uies

Protocolo para la Atencidn Integral de Casos de Violencia por Razones de Género en la

Universidad Nacional Autdnoma de México. L pol

- Llas personas que ingieran bebidas alcohdlicas, consuman sustancias psicoactivas o

remitidas a |a Oficina Juridica del plantel para su proceso y sancidn correspondiente con
base en la Legislacidn Universitaria.

Mantenimiento y sequridad:

- Lla limpieza, el mantenimiento, la sequridad y la vigilancia de las instalaciones serd
responsabilidad del Personal de Mantenimiento, Intendencia y Vigilancia, asi como de la
Direccidn del plantel.

- Se mantendrdn visibles los horarios de limpieza, durante los cuales los sanitarios se
mantendrdn cerrados.

ik

fenerla:

Binstalar
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