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Comenzamos 

Les damos al estudiantado, personal docente y administrativo una cordial 
bienvenida al semestre 2025-2.  Iniciamos una nueva etapa de posibilidades 
y cuyos resultados esperemos se reflejen en lo académico y personal.

Durante el periodo interanual se realizaron diversos trabajos para brindar 
mejores condiciones a los integrantes de la comunidad. Mediante la Fase 
2 del Programa Institucional para la Dignificación de Núcleos Sanitarios, 
se están interviniendo los sanitarios que están frente al Departamento de 
Audiovisual, con lo cual se unen a la renovación de los edificios de Control 
Escolar, T, N, así como el Y. 

Por otra parte, en este semestre se continúa con la impartición de la asignatura 
obligatoria de Igualdad de Género a las y los estudiantes de la Generación 
2025 que no la cursaron en primer semestre, la cual se impartirá a contra 
turno a partir del 4 de febrero, con lo cual se busca incidir en generar 
ambientes incluyentes, igualitarios y libres de violencia.

En tanto, el estudiantado que ingresa a cuarto semestre elegirá materias 
para cursar en quinto y sexto semestre con lo cual se perfila para elegir la 
licenciatura que estudiarán. En tanto, los alumnos de sexto semestre estarán 
a unos meses de concluir su bachillerato y tendrán la posibilidad en su caso, 
de regularizar su situación académica mediante las oportunidades que tienen 
a fin de que puedan egresar y continuar sus estudios superiores.

Bienvenidos y bienvenidas al semestre 2025-2, esta es una oportunidad para 
construir y mostrar nuestra mejor versión como universitarias y universitarios.
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Curso-taller para integrantes de 
Comisiones Dictaminadoras

COMUNIDAD

P  

roporcionar a los integrantes 
de las comisiones dictamina-
doras de los cinco planteles 
del Colegio las herramien-

tas para fortalecer su desempeño en la 
evaluación y dictaminación de procesos 
académicos, además de actualizarlos 
acerca de las normativas instituciona-
les, promover el análisis crítico a través 
de casos prácticos, fomentar un com-
promiso ético y capacitarlos en uso de 
recursos digitales, fueron parte de los 
objetivos del Curso-taller : intercambio y 
fortalecimiento de las Comisiones Dictami-
nadoras, organizado por la Dirección 
General de la ENCCH.

En el evento realizado 13 al 17 de enero 
en la Sala Gamma del plantel Sur, secre-
taria General del CCH Mayra Monsalvo 
Carmona, habló de la importante labor 
que desempeñan las Comisiones Dicta-
minadoras que “es evaluar los procesos 
de ingreso para los profesores de asigna-
tura, de carrera y técnicos académicos. 
Entonces, en ese sentido, es darles todas 
las herramientas para que ellos puedan 
tener elementos para hacer una evaluación 
clara, transparente e imparcial”.

En entrevista, Monsalvo Carmona ex-
plicó que los contenidos estuvieron en-
focados en “todo lo que tiene que ver 
con normatividad, con el código de ética, 
porque principalmente cuando pasas por 
un proceso de evaluación debe de haber 
secrecía; entonces, esta parte pues traba-
jarla con ellos, la toma de decisiones para 
poder asignar, para poder dar diferentes 
elementos”. 

En este sentido, agregó, se busca reunir 
a antiguos y nuevos integrantes de las 
Comisiones Dictaminadoras con el fin de 
que puedan compartir experiencias con 
quienes participarán por primera vez en 
el proceso de evaluación para la elección 
de personal docente que se presenta a los 
concursos de oposición.

Lo que se busca con este curso-taller es 
“primero, la convivencia entre todos, el que 
se conozcan, pero también el tener criterios 
unificados para determinadas situaciones. 
Para poder unificar esos criterios es im-
portante tener claridad en la decisión que 
se toma; entonces, yo creo que esa es una 
de las cuestiones que estamos buscando, 
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que haya criterios claros para que cuando 
se decida que sí ingresa un maestro o no 
ingresa a un concurso, el criterio sea el 
mismo para los cinco planteles”.

En su oportunidad,  Gabriel Ruvalca-
ba Gutiérrez, del área de Concursos de 
oposición abiertos de carrera de planteles, 
explicó que el curso-taller está dirigido 
tanto a los integrantes de las Comisiones 
Dictaminadoras de los cinco planteles, 
como a cuerpos colegiados, secretarías 
docentes, secretarías académicas y a los de-
partamentos de opciones técnicas, educa-
ción física, idiomas y personal académico. 

Durante cinco sesiones, los asistentes 
pudieron discutir y despejar dudas sobre 
los siguientes temas: 1) Un enfoque éti-
co, normativo y práctico, 2) Procesos y 
normativas, 3) Resolución de conflictos, 
4) Gestión digital en COA y 5) Cierre y 
consolidación. Esto, bajo la guía de los do-
centes Adolfo Portilla González, Alberto 
Hernández Peñaloza, Araceli Padilla Rubio, 
Carlos Federico Navarro Torres, César 
Hernández Solís, Jaime Flores Suaste, 
Laura Rebeca Favela Gavia, Nadia Teresa 
Méndez Vargas, Oscar Rivas Sánchez, Ru-
bén Sánchez Cruz y Víctor Terán Paredes.
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COMUNIDAD

Docentes celebran curso-taller 
de formación de Comisiones 

Dictaminadoras

C  

oncluyó de forma exitosa la primera edición pre-
sencial del Curso-taller: intercambio y fortalecimiento de 
las Comisiones Dictaminadoras, en el que profesoras y 
profesores de las Comisiones Dictaminadoras del 

Colegio de Ciencias y Humanidades en el período 2024-2026, 
pudieron profundizar en la normativa universitaria, convivir, 
compartir experiencias y aclarar dudas sobre el proceso de 
elección del profesorado. 

Fue “un acierto que la Dirección General y la Secretaría Gene-
ral del Colegio hayan hecho este curso de manera presencial, 
porque vamos a salir ganando todos para el desarrollo de un 
mejor trabajo en los meses que siguen”, expresó el profesor 
Jaime Flores Suaste, integrante de la Comisión Dictaminadora 
del área Histórico-social del CCH Sur, al término de la actividad. 

En Pasos del Sur recopilamos algunas de las opiniones de los 
docentes sobre el curso-taller respecto a la tarea que desem-
peñarán próximamente. Alma Patricia Bastida Rivera, quien 
integrará la Comisión Dictaminadora del plantel Sur del área 
de Talleres, destacó la planeación del curso: “los diseñadores 
hicieron una gran labor en todas las temáticas que pensaron, 
los ejercicios, todos los documentos que nos presentaron y la 
sistematización del proceso que garantiza un mejor cumpli-
miento de la evaluación. Pues al final estamos trabajando para 
que estos procesos se mejoren, que haya más certidumbre entre 
los profesores y que sigamos trabajando por la legitimación 
de nuestros colegiados”.  

Por su parte, Jesús Nolasco Nájera, profesor en CCH Naucal-
pan y miembro de la Comisión Dictaminadora de Dirección 
General, dijo que la experiencia en el curso-taller fue “muy 
enriquecedora porque tanto la información como las experien-
cias que nos comparten, nos van a permitir atender algunas 
problemáticas que se presentan”. 

De igual forma, hizo hincapié que, dado la complejidad de los 
procesos, es necesario que los integrantes de las Comisiones 
tengan conocimientos sobre la normatividad, en especial 
sobre el Estatuto del Personal Académico (EPA), por lo que 
en este sentido el curso-taller cumplió sus expectativas, pues 
“fue informativo y sobre todo muy apegado a lo que la insti-
tución quiere”. 

“Me ha gustado mucho, ha estado muy completo. El taller nos 
ha inducido a que nosotros, con base en lo que conocemos, nos 
cuestionemos sobre los casos que se han dado en la Comisión 
Dictaminadora, qué tanto sabemos y qué nos falta saber”, 
apuntó María Patricia Huerta Ruiz, maestra de Preparatoria 
9 e integrante externa de la Comisión Dictaminadora en el 
área de Ciencias experimentales. En este mismo sentido, la 
profesora Esperanza Georgina Valdez y Medina, integrante de 
la Comisión Dictaminadora de CCH Naucalpan, expresó que 
le “dieron muchos más puntos de vista, métodos que hacen 
y que para mí eran desconocidos (…) Aquí completaron la 
mayor parte de mis dudas, y escuchar a compañeros que tienen 
muchísima experiencia es maravilloso”.
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COMUNIDAD

Continúan formándose 

C  

on el fin de que las y los 
docentes del plantel forta-
lezcan y obtengan herra-
mientas que les permita ac-

tualizarse en conocimientos didácticos 
y disciplinarios, así como en habilidades 
blandas, a través de la Secretaría Docente 
se organizaron 24 cursos para el período 
intersemestral 2025. 

Armando Moncada Sánchez, secreta-
rio Docente de este centro educativo, 
señaló que se impartieron 22 cursos, 

a los que se sumaron dos procedentes 
del Departamento de Formación de 
Profesores de la Secretaría Académica 
de Dirección General de CCH, dando 
un total de 24 cursos (en las semanas 
del 6 al 10 y del 13 al 17 de enero), en 
los que participaron 397 profesores. 

Explicó que estos cursos atendieron las 
necesidades del profesorado en cada 
una de sus etapas formativas: inicial 
(con 5), desarrollo continuo (con 15) 
y profesionalización (con 4). 

En este punto, indicó que la etapa de 
formación inicial se consolidó como 
prioritaria, pues se logró convocar a 
profesores de 0 a 5 años de antigüe-
dad en el Colegio para participar en 
el curso Modelo Educativo y Planeación 
Didáctica. “Fue un curso de 40 horas 
muy importante para ellos, para su 
desempeño didáctico y disciplinario 
en el aula”, apuntó.

Los 397 profesores participantes se 
distribuyeron, de acuerdo con el Pro-
grama de Formación de Profesores, en los 
siguientes ejes: Desarrollo de habili-
dades cognitivas, socioemocionales y 
afectivas (30.5%), Plan y Programas de 
Estudio (22.8 %), Formación Pedagó-
gica y Didáctica (14.2 %), Formación 
Disciplinar (12.7 %), Gestión Admi-
nistrativa y carrera académica (7.5%), 
Cultura Digital (5.7%) y Formación en 
perspectiva de género para la docencia 
(5.7 %).

De la oferta de cursos, 13 se impar-
tieron de forma presencial y 11 bajo 
la modalidad digital o en línea; sin 
embargo, explicó Moncada Sánchez, 
con base en el factor de profesores 
inscritos, se registró mayor afluencia a 
la modalidad digital con un 52% frente 
al 48% presencial. 

También es importante destacar que 
en esta ocasión se impartió el curso 
Formación en perspectiva de género para la 
docencia, el cual contó con una afluencia 
importante, lo que “destaca las necesi-
dades institucionales y la respuesta que 
dan los profesores a estas necesidades”.Distribución de los 397 profesores participantes en los cursos Intersemestrales, de 

acuerdo con los ejes  establecidos en el Programa de Formación de Profesores.
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COMUNIDAD

Avances en trabajos de 
remodelación y mantenimiento

E  

n el plantel se llevan a cabo trabajos de remo-
delación y mantenimiento con el apoyo de la 
Secretaría General, Secretaría Administrativa y 
la Dirección General de Obras y Conservación 

de la UNAM en coordinación con la Dirección General de 
la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades y 
la Dirección del Plantel. 

Como parte de la Fase 2 del Programa Institucional de 
Dignificación de Núcleos Sanitarios y Canchas Deportivas, 
empezaron a realizarse en el periodo interanual trabajos de 
remodelación del núcleo sanitario que se ubica frente al de-
partamento de Audiovisual y en las canchas, (en particular 
las canchas de futbol rápido) lo cual beneficia a la comunidad 
de este centro educativo.

Aunado a ello, se ha realizado la impermeabilización de áreas 
como de Mantenimiento, Almacén, edificio A del Siladin e 
Impresiones, (en este último departamento se hizo cambio 
de pisos) y se rehabilitaron los baños de Mantenimiento.

 A estos trabajos se suman trabajos de mantenimiento y 
mejora de este centro educativo, por cláusula 15, entre ellos 
está la colocación de postes de luminarias, firmes de con-
creto, fabricación y colocación de protecciones en edificio, 
S mantenimiento a 7 bebederos, poda de árboles, pintura a 
edificios y lavado de cisterna, entre otras.
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Regreso
a clases
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Atención a 
neurodivergencias 

en el aula

COMUNIDAD

E  

n la actualidad, los retos 
que tienen los profesores 
son diversos, entre ellos 
el hecho de que atienden 

a estudiantes con diversas formas de 
aprender y pensar, es decir, a jóvenes 
neurotípicos y/o neurodivergentes. To-
mando en cuenta estos nuevos desafíos, 
la maestra María Elena Treviño Cama-
cho y la licenciada Metztli Tonantzin 
Alvear Vázquez, del Departamento de 
Psicopedagogía del CCH Sur, impartie-
ron el curso Neurodivergencias y discapacidad 
en el aula, del 13 al 17 de enero, como 
parte de los cursos intersemestrales para 
la formación docente. 

El propósito, explicó la profesora Tre-
viño Camacho, es sensibilizar a las y 
los docentes para que, en caso de tener 
estudiantes neurodivergentes, puedan 
contar con herramientas para “mejorar 
el ambiente en el aula de clase a través 
de la empatía y el respeto”.

Por medio de cinco sesiones, en las que 
se abordaron temas como “Neurodiver-
gencias: mitos y realidades” y “Trastor-
nos del aprendizaje (dislexia, dispraxia y 
discalculia)”, el curso pretendió, según 
Alvear Vázquez, “dar herramientas prác-
ticas a los profesores para saber de qué 
manera poder abordar alumnos que 
presenten neurodivergencias desde su 
labor docente”.

Además, subrayó que de acuerdo con los 
resultados del Examen Médico Auto-
matizado (EMA) “cada vez se presentan 

más casos de alumnos con neurodiver-
gencias, entonces son los profesores 
quienes también los van pidiendo (los 
cursos) para tener más herramientas para 
saber cómo atenderlos (a los estudiantes) 
desde el aula”.

Es por ello que, apuntó Treviño Cama-
cho, se está buscando que este tipo de 
contenidos se sigan dando a los docentes 
en activo y a los de primer ingreso para 
que “el profesor que está como profe-
sor en esta institución, pues que esté 
enterado de los alumnos a los cuales 
está atendiendo”. 

En este sentido, la profesora Lilian Men-
doza Zaragoza, del área de Matemáti-
cas, dijo sentirse muy satisfecha con el 
curso, pues “esta parte que es sobre 
psicopedagogía nos da otra visión, nos 
amplía el abanico para planear nuestras 
estrategias docentes y considerar sobre 
todo las diferentes formas de aprender 
de nuestros alumnos”. 

En la impartición del curso también 
participaron estudiantes de la Maestría 
en Psicoterapia para Adolescentes del 
Posgrado de Psicología de la UNAM: 
Lizbeth García León, Patricia Reyes Her-
nández, Sofía García Hernández, Ernesto 
Coyotl Adrián, Abraham Chávez Cabrera, 
Daniela Gómez Caballero y Lucía García 
Sierra Salazar. Mientras que la última se-
sión, “Diversidad funcional y ambientes 
discapacitantes: discapacidad en el aula”, 
estuvo a cargo de Claudia Valle García 
del Doctorado en Psicología. 
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Compromiso de servicio

ORGULLO UNAM

H  

an pasado cinco décadas desde que inició 
su labor en el plantel, lugar donde ha tenido 
gratas experiencias y aprendizajes. Para Ana 
Méndez Romero, laboratorista del plantel, es 

un orgullo y satisfacción laborar en la Universidad Nacional. 
La enseñanza de las y los profesores, así como atender al 
alumnado “ha sido muy gratificante”.

Originaria de Veracruz, “Anita” como la llaman de cariño,  
cuando era adolescente se trasladó a la Ciudad de México a 
buscar trabajo, hizo su solicitud en el sindicato y después de 
un año, en 1974,  ingresó al plantel en el área de intendencia 
donde permaneció por 12 años. Durante este tiempo, combi-
nó su trabajo con sus estudios hasta cursar la licenciatura en 
Administración Pública en la Facultad de Ciencias Políticas 
de la UNAM. 

Posteriormente, se preparó para presentar su examen de labo-
ratorista y fue así que en 1985 se inició en esta área primero 
como “comodín” y luego estar en el laboratorio 3, ahora 5 
y 6, del edificio C, donde ha permanecido desde entonces y 
siempre en su horario en el turno matutino. 

Para Méndez Romero es muy gratificante laborar en esta 
institución, “antes en el laboratorio se impartían Física y 
Química, ahora es solo Química. He tenido la fortuna de 
que me han enseñado profesores, aprendí mucho de ellos. 
Recuerdo a los maestros Antonio Lee, Ramiro González, 
Agustín Arreguín, las maestras Conchita Rebosa, Luz Mer-
cedes, Margarita Lezama, por citar algunos”. 

Ana Méndez Romero, laboratorista del plantel
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En el tiempo que ha laborado en el plantel ha visto su trans-
formación, ha crecido en espacios y personal. Por otra parte, 
para ella es muy gratificante estar en un lugar de muchas áreas 
verdes, cada mañana que llega al plantel, cuyo horario empieza 
a las 6:30 de la mañana,  disfruta del trinar de los pájaros y 
es grato caminar por los diversos espacios y disfrutar de la 
diversidad de la vegetación, al colindar este centro educativo 
con la Reserva Ecológica del Pedregal de San Ángel. 

Comprometida con su trabajo y estar brindado un servicio 
en el plantel,  que considera su segunda casa, mencionó que 
una enseñanza de su abuelita la mantiene que es ayudar a los 
demás, y eso lo demuestra al compartir fruta a sus compa-
ñeros como a los alumnos o profesores, desde que estuvo 
de fijo en el laboratorio “es una forma de compartir lo que 
tengo sin ningún interés” 

Al señalar que es una satisfacción apoyar a que las y los estu-
diante aprendan, Anita Méndez finalmente señaló: “trabajar 
en la Universidad Nacional me ha dado alegría.  Proporciona 
muchos caminos a tomar, brinda preparación. Además, amo 
mi trabajo porque me permite apoyar  a mi familia y poder 
ayudar a las personas”. 

trabajar en la 
Universidad 

Nacional me ha 
dado alegría...
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COMUNIDAD

En este evento, organizado por el profesor Abel Montes 
Flores, las y los alumnos de Diseño Ambiental de los grupos 
509 y 510, pretenden mostrar a la comunidad qué tipo de 
objetos se pueden hacer con creatividad, materiales reutili-
zables como cajas de cartón.

 Se realiza la Exposición 
Maquetas gigantes

M  

icrófonos de 31 minutos, figuras de lego, lápi-
ces gigantes y mucho más son algunos de los 
objetos que podrás encontrar en la exposición 
“Maquetas gigantes”,  que se encuentra en la 

explanada de Dirección. 
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Comisión Interna para la Igualdad de Género del Plantel Sur en 
colaboración con la Defensoría de los Derechos Universitarios, 
Igualdad y Atención a la violencia de Género.

Síguenos en       CInIGCCHSur

Orientación en el formulario

 defensoria.unam.mx

o llama al nuevo teléfono para 
orientación y asesoría

 541 61 60 48 (con 40 líneas)

Marca 1 para Derechos 
Universitarios

Marca 2 para Género

Si ya conoces la extensión 
de la persona que deseas 

comunicarte, márcala.

REDES SOCIALES
DefensoriaUNAM     

unamddu
UNAMDDU

La Defensoría enviará la 
documentación a la autoridad 
cuando tu historia esté lista.

• Consta de la narrativa de 
tu experiencia

• Un acta para acreditar tu 
identidad

• Peticiones tuyas para que 
la autoridad te informe del 
avance

• Si la abogada ve que en 
tu caso hay implicaciones 
en la vida académica, la 
Defensoría trabajará junto 
con una abogada del área 
de Derechos Universitarios 
para atender la situación 
de manera integral.

La Secretaría General, Departamento de Psicopedagogía, Coordinación 
Local del Programa Institucional de Tutoría y Oficina Jurídica, te pueden 
canalizar con las Personas Orientadoras Comunitarias.

Realiza la labor de sensibilización con perspectiva de género, la prevención 
y la canalización a las POC´s.

Ruta de 
atención

La abogada te informará acerca 
de los procedimientos al interior 
de la UNAM.
• Si lo decides la abogada 

y psicóloga juntas o por 
separado te ayudarán a 
escribir tu historia (cuándo, 
dónde y cómo ocurrieron los 
hechos)

• Si lo deseas podrán 
acompañarte al Ministerio 
Público a presentar una 
denuncia. Si de tu historia 
se advierten conductas que 
puedan ser consideradas un 
delito.

Una psicóloga te contestará o contactará 
a través de correo electrónico.
• Escuchará con atención e interés

• Brindará contención si lo requieres

• Te canalizará a un servicio de 
atención psicológica en la UNAM 
(Facultad de Medicina, Psicología y 
de Estudios Superiores Iztacalco)

Puedes pedir hablar con una abogada

La Defensoría de los Derechos Universitarios, 
Igualdad y Atención de la violencia de 
Género es quien atiende las quejas por 
violencia de género.PASO

PASO
PASO

PASO

Profra. Rocío Valdés Quintero 
rocio.valdes@cch.unam.mx

Profa. Cynthia Guadarrama Guerrero 
cynthia.guadarramaguerrero@cch.unam.mx

El plantel cuenta con personas orientadoras comunitarias que:
• Han sido sensibilizadas y capacitadas en temáticas de violencia de 

género, primer contacto y procedimientos jurídicos universitarios.
• Son el enlace o puente de canalización entre la comunidad universitaria 

y la Defensoría.

Puedes entrar en contacto con ellas a través de sus correos electrónicos:

Personas Orientadoras Comunitarias (POCs)

Comisión Interna para la Igualdad de Género del CCH Sur

cinigsur@gmail.com

Ruta de atención 
para casos de Violencia  de 

Género 

Profra. María Guadalupe Valencia Mejía
guadalupe.valencia@cch.unam.mx

Prof. Alberto Bernal Díaz  
alberto.bernal@cch.unam.mx
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E l Colegio de Ciencias y Humanidades, gracias al 
apoyo de la Secretaría General, la Secretaría Admi-
nistrativa y la Dirección General de Obras y Conser-

vación, dignificará 64 núcleos sanitarios, instalará 10 vela-
rias y 110 luminarias; rehabilitará 21 espacios deportivos y 
construirá 5 nuevos edificios, en sus planteles.

En la primera etapa, la cual concluyó exitosamen-
te, se dignificó 27 núcleos sanitarios y se remodelaron tres 
espacios deportivos en el plantel Naucalpan.
Durante la segunda etapa se rehabilitarán 23 nú-
cleos sanitarios adicionales. En la tercera, se concluirá la 
mejora de los sanitarios, además de que se llevará acabo  
la instalación de 10 velarias y la construcción de los  
5 edificios del programa de Laboratorios Curriculares. 
Además, se renovarán 21 espacios deportivos, se ins-
talarán 110 luminarias y se fortalecerá la conectividad,  
a través del proyecto PC Puma. Por último, se equiparán los 
salones de clase.

Programa ESPORA
Asimismo, con el propósito de atender la salud emocio-
nal del alumnado, se creó el Programa ESPORA (Espacio de 
Orientación y Atención Psicológica) que atiende a los 
alumnos del bachillerato de la UNAM, en las modalidades 
presencial y en línea. Actualmente, opera en Azcapotzalco, 
Oriente y Sur, y próximamente en Naucalpan y Vallejo.

Todas esas acciones mejorarán el ambiente escolar, la for-
mación integral del alumnado en los aspectos de salud,  
el deporte, la seguridad y, del mismo modo, se favorecerá el 
trabajo académico en espacios más adecuados y dignos.
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