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EDITORIAL

A la comunidad del plantel
A la familia, amigos y compafieros de Jesus Israel

Expresamos una gran tristeza y dolor por la irreparable pérdida de nuestro
alumno Jesus Israel, quien fallecié en un hecho sin precedentes en este
centro educativo. Ha dejado una huella indeleble en cada integrante de la
comunidad; nos ha llevado a reflexionar y rechazar todo tipo de violencia,
y a seguir trabajando para generar espacios de paz, de dialogo, de igualdad
y de respeto.

Hemos contado con el apoyo de las autoridades centrales de la UNAM
y de la Direcciéon General de la Eescuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades, asi como de dependencias gubernamentales desde un
primer momento, por lo que se han llevado a cabo acciones para apoyar y
acompanar a las victimas y a sus familiares. Ademads, se interviene con los
grupos de alumnos y profesores que han tenido relaciéon con Jesus Israel, y
se hacen esfuerzos desde diferentes instancias para mejorar las condiciones
del plantel y evitar que se vuelvan a presentar actos que vulneren a nuestra
comunidad.

Ante la situacioén que hemos vivido, debemos trabajar y estrechar vinculos
como comunidad para salir fortalecidos como plantel, Colegio y Universidad
de este doloroso y triste suceso, por lo cual el compromiso y la participacion
del alumnado, profesorado, trabajadores y padres de familia sera vital para
enfrentar estos desafios.



La Direccién General del Colegio
de Ciencias y Humanidades

lamenta el sensible fallecimiento
de nuestro alumno

Jesus Israel

Y expresa
sus mas sentidas condolencias
a sus familiares y amigos.

Que descanse en paz.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx.
23 de septiembre de 2025

La Direccion del Plantel Sur lamenta profundamente el sensible
fallecimiento de nuestro alumno de tercer semestre

Jesus Israel Hernandez Chavez
acaecido el 22 de septiembre de 2025.

Expresamos nuestras mas sentidas condolencias a su familia y
amigos por esta irreparable pérdida.

iDescanse en paz!

Ciudad de México, 23 de septiembre de 2025
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MENSAJE DEL RECTOR
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La Universidad Nacional Autonoma de México esta de luto.

Este lunes, un estudiante perdié la vida y un trabajador result6 herido en el Plantel Sur del Colegio
de Ciencias y Humanidades al ser atacados por un integrante de nuestra comunidad, quien ha sido
puesto a disposicion de las autoridades competentes.

La pérdida de una vida y la manera en que sucedieron los hechos no tiene precedentes y asi hay
que asumirlo. Me solidarizo con la familia del estudiante asesinado, con toda la comunidad del
CCH Sur y la universitaria en su conjunto, porque esto nos duele a todas y a todos, y hago votos
por el restablecimiento del trabajador agredido. Desde la administracion central de la Universidad
estaremos atentos al avance de las investigaciones que realizan las autoridades competentes y
coadyuvaremos en todo momento con ellas para que se haga justicia.

He instruido ala Secretaria General para convocar ala Subcomisién de Bachillerato de la Comision
Especial de Seguridad del Consejo Universitario, a fin de que sesione de inmediato y se proceda a
revisar los protocolos de seguridad del plantel. Estoy convencido que es necesario redoblar esfuerzos
para hacer de nuestros planteles educativos, y de todas nuestras instalaciones, espacios seguros
y libres de violencia. Tengo la certeza de que es posible, desde la autonomia, con la participacion
de toda la comunidad universitaria, en coordinacién con los distintos ambitos de gobierno.

A las y los jovenes, los exhorto a no dejarse vencer por ningtin tipo de adversidad y a recurrir a
sus docentes, tutoras y tutores cuando sientan ansiedad o tengan algtin problema que no sepan
como resolver o enfrentar. La Universidad ha puesto a disposicién de su comunidad programas
de orientacion, acompafiamiento psicolégico y apoyo con perspectiva de género. Invito a las y los
estudiantes, personal académico y administrativo a hacer uso de ellos, asi como a los padres y
madres de nuestro alumnado a conocerlos y estimular a sus hijas e hijos a utilizarlos en beneficio
de su formacion integral, como un paso indispensable para contar con una comunidad empatica
y resiliente en todos los sentidos.

Como rector condeno la violenciay también me hago cargo de la necesidad de redoblar los esfuerzos
para prevenirla y erradicarla. Hay que analizar lo ocurrido para establecer las condiciones de
prevencion adecuadas. Estoy convencido de que estas actitudes se pueden evitar, si detectamos
a tiempo los problemas y actuamos en consecuencia. Por eso, pido la colaboracién de todas y
todos quienes integramos la comunidad universitaria para que, juntos, construyamos los espacios
seguros a los que tienen derecho nuestra juventud, el personal académico y administrativo.

En la Universidad Nacional cerraremos el camino de la violencia, con construccion de paz y con
una accion decidida ante los distintos desafios que enfrentamos.

Ciudad Universitaria, a 23 de septiembre de 2025
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DESDE EL COLEGIO

EL COLEGIO
ESTA DE LUTO

A la comunidad del Colegio de Ciencias y Humanidades,
A los familiares y amigos de Jesis lsrael

A nombre del Colegio de Clencias v Humanidades expresamos nuestra profunda
tristeza por la irreparable pérdida de nuestro alumna Jesuds Israel, integrante de la
comunidad del CCH Sur. Su partida nos lastima a todos y nos recuerda la importancia
de seguir trabajando, como Colegio, en la construccion de espacios educativos
seguros, inclusivos v libres de todo tipo de violencias,

Desde el momento en que rrigran éstos lamentables hechos, las autoridades
centrales universitarias, del C
como dependencias gubermamentales, han realizado diversas acciones para auxiliar
a las victimas, promaover la reflexion y revisar todas las estrategias para evitar que

presa su solidaridad

Asimismo, reitera su voluntad de seguir construyendo, dia a dia, un ambiente
educativo que p gie el dialogo, la reflexidn critica v la dignidad humana, pilares
esenciales para edificar entre todas y todos una cultura de paz, donde el respeto a la
vida sea el valor fundamental.

Dr. Benjamin Barajas Sdnchez
Director General del Colegio de Ciencias y Humanidades
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A LA COMUNIDAD DEL COLEGIO
DE CIENCIAS Y HUMANIDADES,
A LA COMUNIDAD DEL PLANTEL SUR

El Pleno del H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades expresa su apoyo y solidaridad
a la comunidad del Plantel Sur por los actos de violencia
ocurridos el 22 de septiembre, en los cuales un estudiante
lesioné con un arma blanca a un alumno y a un trabajador
de base.

A consecuencia de las heridas, nuestro joven alumno de
tercer semestre perdié la vida, y el companero trabajador
debio ser hospitalizado para su atencion. Afortunadamente,
ya fue dado de alta y se encuentra fuera de peligro.

Ante hechos tan lamentables, el Pleno del H. Consejo
Técnico ofrece sus mas sinceras condolencias a los familiares
del alumno fallecido; acompana en su proceso de duelo a la
comunidad del Plantel Sur y demanda el esclarecimiento de
lo ocurrido, asi como el castigo al probable responsable.

Asimismo, el Pleno del H. Consejo Técnico de la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades apoyara
todas las acciones, en coordinacion con las instancias
correspondientes, para que los cinco planteles del CCH sean
espacios libres de violencias donde se favorezcan todas las
actividades académicas, recreativas y culturales.

ATENTAMENTE
“Por mi raza hablara el espiritu”

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 24 de septiembre de 2025,

H. Consejo Técnico
de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades

a == i« g o
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PRONUNCIAMIENTO DE LAS Y LOS CONSEJEROS
UNIVERSITARIOS DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Los consejeros universitarios representantes del profesorado y personas técnicas
academicas del CCH, manifestamos nuestro profundo pesar por el ataque ocurrido
en el plantel Sur, en contra de miembros de la comunidad estudiantil y un trabajador
de base, al tiempo que lamentamos profundamente la muerte del alumno Jesus
Israel Hernandez Chavez. Nuestra comunidad esta de luto.

Estamos pendientes de las acciones que la Subcomision de Seguridad para el
Bachillerato emprenda para mejorar las condiciones de seguridad de los planteles
del Colegio, asi como de los didlogos, las propuestas y acuerdos que emanen de
las mesas de dialogo entre el alumnado, padres de familia del plantel Sur y las
autoridades.

Es momento de escucharnos, reflexionar y encontrar soluciones solidas, viables y
duraderas. Creemos que junto a las medidas de seguridad que se definan, debe
hacerse un profundo andlisis de lo que toda la comunidad universitaria debe de
hacer para prevenir situaciones como las vividas y para ello deben abrirse todos los
canales de didlogo posibles para que, como ha propuesto el rector Leonardo Lomeli
Vanegas, podamos repensar la Universidad y emprender las acciones que de esos
dialogos deriven. Estamos, pues, ante la necesidad de impulsar dialogos abiertos y
diversos en los que nos involucremos todas y todos.

Debemos hacerlo por el bien de la Universidad. Se lo debemos a Jesus Israel.
Hacemos votos porque nuestra preocupacion y consternaciéon se vuelquen en
acciones eficaces para contribuir a erradicar las violencias que vivimos actualmente
y que, sin duda, nos afectan. Por ello, también es necesario conocer con seriedad
y profesionalismo las razones por las cuales un joven miembro de nuestra
comunidad tristemente se convirtié en victimario e hizo lo que ahora condenamos.

Finalmente, expresamos nuestras condolencias a la familia de Jesus Israel por su
irreparable muerte y nuestra solidaridad para con sus companeros y companeras
de clase, quienes viven hoy el vacio de esta pérdida que no debié haber ocurrido.

Nos solidarizamos profundamente con toda la comunidad del Colegio, que ha sido
afectada por este tragico evento, y deseamos que hechos como estos no se repitan

en ningun espacio de nuestra Universidad, para que podamos vivir en un entorno
seguro y de respeto mutuo.

Esperamos que esta tragedia nos permita reflexionar y trabajar juntos para prevenir futuras
situaciones de violencia y construir un ambiente mas seguro y solidario.

ATENTAMENTE
“Por mi Raza Hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 25 de septiembre de 2025

Consejeros universitarios representantes del profesorado y técnicos

académicos del
Colegio de Ciencias y Humanidades
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COMUNICADO

En dias recientes se ha difundido una serie de
informaciones falsas (fake news), rumores, mentiras y
versiones descontextualizadas de amenazas sobre
presuntos explosivos o presencia de supuestos grupos
violentos, que buscan afectar el desarrollo de las
actividades en diversas entidades universitarias,
particularmente Preparatorias y CCH’s.

En todos los casos se han activado de inmediato los
protocolos de atencion. No minimizamos ninguna situacién
que ponga potencialmente en riesgo a la comunidad
universitaria. Nuestra prioridad es la seguridad de las y los
jovenes, de las y los docentes, asi como del personal
administrativo.

Asimismo, hemos presentado las denuncias
correspondientes ante las autoridades competentes y la
policia cibernética para que investigue el origen y se
proceda en consecuencia.

Exhortamos a la comunidad universitaria a informarse por
los medios institucionales y las redes sociales oficiales, a
no propagar informacion falsa y verificar siempre la fuente
de cualquier versiéon. Asimismo, les pedimos atender en
todo momento las indicaciones de las autoridades
universitarias.

—000—
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Celebran mesa de dialogo con
estudiantes del CCH Sur

* Hoy continuarédn en el plantel y se incorporan padres
de familia

El dia de ayer en la noche se celebré una mesa de didlogo
entre autoridades universitarias y estudiantes del Plantel
Sur del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) para la
atencién al pliego petitorio presentado en la Rectoria de la
UNAM, el martes pasado.

Se informé en esta primera sesion de los acuerdos de la
Subcomisién de Bachillerato de la Comisién Especial de
Seguridad del Consejo Universitario en materia del proceso
de revision de protocolos, y se escuché la postura
estudiantil.

Las partes acordaron reanudar el didlogo el dia de hoy, 25
de septiembre, a las 17:00 horas, en las instalaciones del
Plantel Sur del CCH.

En este nuevo encuentro tendrdn acceso cinco padres de
familia, quienes ingresardn debidamente identificados. El
didlogo serd abierto al estudiantado del CCH Sur con
credencial vigente.

La mesa de didlogo serd transmitida por las redes sociales
del Colegio de Ciencias y Humanidades.

—000—
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CON AVANCES LA SEGUNDA
MESA DE DIALOGO CON
ESTUDIANTES DEL CCH SUR

El dia de ayer, 25 de septiembre de 2025, en la sala de
audiovisuales del Plantel Sur del Colegio de Ciencias y
Humanidades (CCH), se llevé a cabo la segunda mesa de
didlogo entre las autoridades universitarias y la
representacion estudiantil.

Durante la sesién, que conté nuevamente con la presencia
de padres de familia en calidad de observadores, se dio
lectura a la respuesta de las autoridades a los seis puntos
del pliego petitorio estudiantil.

Después de seis horas de didlogo constructivo, transmitido
en vivo por redes sociales, se alcanzaron los siguientes
acuerdos:

1. Complementar la respuesta de las autoridades a los
puntos del pliego petitorio, integrando los aportes resultado
del diédlogo.

2. Difundir de manera amplia a toda la comunidad del
plantel los acuerdos preliminares o propuestas de acuerdos
alcanzados.

3. Realizar un recorrido conjunto con autoridades y una
comision de 20 estudiantes, el préximo lunes 29 de
septiembre a las 18:00 horas, para identificar necesidades
especificas en materia de seguridad, como la instalacion de
botones de emergencia, la mejora de luminarias y definicién
de dreas que requieren mayor vigilancia.

4. Celebrar una tercera mesa de didlogo el viernes 3 de
octubre a las 13:00 horas, en las instalaciones del Plantel
Sur del CCH.

—000—
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AVANCES EN LA MESA DE
DIALOGO CON ESTUDIANTES Y
PADRES DE FAMILIA DEL CCH
SUR

« Se realizo el primer recorrido por una parte del
plantel y se tiene un primer registro de necesidades

* Ya se presentaron seis denuncias por amenazas que
han resultado falsas realizadas en contra de varios
planteles de la Universidad

En cumplimiento de los acuerdos de la mesa de dialogo, del
pasado 26 de septiembre, con estudiantes del CCH plantel
Sur, este lunes iniciaron los recorridos para revisar la
infraestructura de seguridad del plantel.

Las labores de esta tarde se centraron en verificar el estado
de luminarias, botones de auxilio y cadmaras de
videovigilancia. Se levanté un registro de necesidades y
puntos de atencidn prioritaria, mismo que seré atendido a la
brevedad por las instancias universitarias competentes.

En este primer recorrido participaron una comision de
estudiantes y padres de familia, junto con autoridades del
plantel, de la Direccion General del CCH y de la
administracion central, representadas por la Secretaria de
Prevencion, Atencién y Seguridad Universitaria y la
Direccion General de Andlisis, Proteccién y Seguridad
Universitaria.

En los préximos dias continuardn estos trabajos hasta
cubrir la totalidad del plantel.

Con estas acciones, se reitera el compromiso de trabajar de
manera coordinada con la comunidad para fortalecer la
seguridad en los espacios universitarios.

Denuncias por amenazas

Por su parte, el abogado general de la UNAM, Hugo Concha
Cantd informé que en los dltimos dias se han recibido
amenazas a través de redes sociales, pintas en espacios
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plblicos u hojas abandonadas en sanitarios de algunas
entidades académicas y, por ello, se han presentado seis
denuncias ante la Policia Cibernética de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México y la Fiscalia
General de Justicia de la capital y se preparan tres mas.

Precisé que las amenazas que han resultado falsas se han
lanzado en contra de las Facultades de Economia y Quimica,
de Estudios Superiores Zaragoza y tres escuelas
preparatorias.

Comenté que, en todos los casos denunciados, las
autoridades capitalinas ya iniciaron las investigaciones y
han tomado diversas comparecencias que, seglin han
informado, van por buen camino para identificar a él o los
autores de estos actos ilegales.

Concha Cantud seialé también que al analizar los mensajes
se ha comprobado que muchos se han compartido en
multiples ocasiones por la via digital. “Esto es importante
comentarlo, porque pareceria que hay muchas amenazas,
pero en la realidad son reenvios”.

El abogado de la UNAM precisé que ademds de la ruta penal
que estd en manos de las autoridades, la Universidad estd
obligada, por normatividad a seguir sus procesos internos
disciplinarios contra quien resulte sefialado, sin embargo,
insistid, primero deberd comprobarse la falta.

Respecto a la seguridad al interior de los planteles, el
abogado Concha Cantd enfatizd que todas las amenazas
son tomadas con seriedad, se analizan, evalian y se
implementan protocolos para garantizar la seguridad de la
comunidad universitaria.

Subray6 que la suspensién de actividades en algunos
planteles tiene diversos motivos que van desde Ia
solidaridad con las familias de los normalistas
desaparecidos en Ayotzinapa, los procesos de revision y
prevencién ante amenazas o la conmemoracion del 2 de
octubre. Comenté que en la mayoria de los casos los
planteles estin bajo resguardo y custodia de las
autoridades mientras que las clases contindan en
modalidad en linea.

Asimismo, confirmé que la Universidad esta en un proceso
profundo de anélisis y evaluacion de todos sus protocolos
para atender situaciones de emergencia.

Finalmente, anuncié que mafnana sesionara la Comision del
H. Consejo Universitario en materia de Seguridad, para
aprobar diversas medidas preventivas y de seguridad, las
cuales fueron presentadas, analizadas y aprobadas
previamente por la subcomisién de Seguridad en
Bachillerato.

—000—
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Plantea el Rector Lomeli
acciones para el retorno seguro
a las actividades presenciales
en la UNAM

» Se reunid con la Comisién Especial de Seguridad del
Consejo Universitario, y con la secretaria General de
esta casa de estudios, Patricia Ddvila Aranda

* Fortalecer la seguridad y perseverar en la atencion a
la salud mental y el apoyo emocional a nuestros
estudiantes son acciones claves, remarcé

- Se procederd legal y disciplinariamente contra
quienes han sembrado la inquietud en planteles, dijo

LaUNAM haratodolo que esté asualcance paragarantizaralasylos estudiantes su seguridad,
afinde queregresen alas actividades presenciales, afirmd el rector LeonardoLomeli Vanegas.
Este retorno se dara de manera ordenada,atendiendo todos los protocolos de seguridad y con

laparticipacion del cuerpo directivo de las facultades y escuelas.

Ademds, las autoridades se mantendrén atentas a las recomendaciones que la
Comisién Especial de Seguridad del Consejo Universitario realice para garantizar
la integridad de la comunidad y brindar atencién psicoldgica a quienes lo

requieran.

Estas afirmaciones las hizo el rector Leonardo Lomeli durante la reunién que el
dia de hoy sostuvo con la Comisién Especial de Seguridad del Consejo
Universitario, y con la secretaria General de esta casa de estudios, Patricia Davila
Aranda, a una semana de los lamentables hechos ocurridos en el Colegio de
Ciencias y Humanidades (CCH), plantel Sur, y delinear acciones para el regreso a

actividades presenciales en todas las escuelas y facultades.

Precis6 que hay planteles, facultades, escuelas e institutos de la UNAM que
tienen clases presenciales, algunos estdn con actividades en linea, otros se
encuentran en paro por la conmemoracién del caso de Ayotzinapa y del 2 de
octubre de 1968, mientras otros mas suspendieron actividades en solidaridad
con el CCH Sur.

El rector expuso las lineas de accién que la UNAM esté aplicando ante los casos

de amenaza:

1. Informary denunciar. Las facultades, escuelas, institutos y centros que han
recibido o reciban amenazas informan de inmediato a la Secretaria de
Prevencion, Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria, la cual contacta a las
autoridades de seguridad publica federales y locales, para que, de manera
conjunta se hagan las revisiones necesarias. Asimismo, se informa a la Oficina

del Abogado General responsable de levantar las denuncias correspondientes.

03 DE OCTUBRE DE 2025
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2. Aplicar protocolos y acciones coordinadas con su Consejo Técnico. Las
directoras o directores convocan al Consejo Técnico de la Facultad, Escuela,
Instituto o Centro para que, en conjunto, se evallie la conveniencia de que las
actividades académicas se realicen temporalmente en linea, mientras se revisan

los protocolos y presentan las denuncias correspondientes.

3. Definir con su érgano colegiado los pasos a seguir. Las directoras y
directores determinaran con su Consejo Técnico y la comisién local de seguridad
el regreso a clases presenciales una vez que se han verificado las condiciones de

seguridad del plantel.
Ademéds, sefialé que se estarén realizando las siguientes acciones:

1. Incluiry escuchar a la comunidad. Las directoras o directores convocarén a
sus comisiones locales de seguridad para que, en caso de ser necesario, se
impulsen cambios que fortalezcan las condiciones de seguridad del plantel, los
protocolos de actuacion y se definan mejoras que sean pertinentes, consultando
a su vez a la comunidad de cada Facultad o Escuela para que compartan sus

propuestas.

2. Reforzar las medidas de seguridad. Se reforzara el monitoreo permanente
siempre con un enfoque de derechos, asi como los patrullajes, incorporando en
el caso del bachillerato a los padres de familia que de manera voluntaria se han

ofrecido a colaborar y acompaiiar este proceso.

3. Se fortalecerdn los programas de atencion psicoldgica y emocional. Con el
propésito de atender a un mayor nimero de personas y de ofrecer un
seguimiento mas puntual a quienes asf lo requieran, la Universidad fortalecerd y
ampliard de inmediato su programa de apoyo emocional y se coordinara con el
gobierno federal y los gobiernos de la Ciudad de México, asi como de los

estados.

4.  Se llevaran a cabo las medidas adicionales para retornar a la normalidad,
como cursos, talleres, conferencias, actividades culturales y deportivas y todas

aquellas que contribuyan a fortalecer nuestro tejido comunitario.

Previamente, Lomeli Vanegas lament6 la pérdida de un miembro del CCH Sur y
que un trabajador de ese mismo bachillerato fuera agredido por otro integrante
de la comunidad universitaria. Apunté que este hecho es grave y debe llevarnos a

reflexionar sobre las causas y medidas a tomar para que no se repita.

Informé que la comunidad del CCH Sur hizo llegar pliegos petitorios, que ya se ha
llegado a acuerdos para mejorar la seguridad del plantel - especialmente sobre
condiciones de acceso, iluminacién, botones de pénico, entre otros-, y que
podrén ser replicados en el resto de los planteles del CCH y de la Escuela
Nacional Preparatoria (ENP). Destacé la participacion propositiva de los padres

de familia y que serdn tomadas en cuenta por la autoridad.

El rector Leonardo Lomeli enfatizé que la UNAM no es la tnica universidad en el
mundo que ha recibido amenazas en los dltimos meses. Aunque normalmente

son falsas, generan zozobra, y hay que tomarlas en serio.
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Indicé que se han tomado medidas para reanudar las actividades presenciales a
la brevedad, que ha habido personas que se retractaron de su accién realizada en
redes sociales, lo que se tomard en consideracién y se procederd legal y
disciplinariamente contra quienes han sembrado la inquietud en planteles.
Agreg6 que se cuenta con el apoyo de la policia cibernética, de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana de la CDMX.

El rector remarc estar convencido de que si bien en el corto plazo se pondra
énfasis en la seguridad en los accesos, vigilancia e iluminacién de los planteles,
lo que nos puede llevar a una situacion de mayor seguridad para toda la
comunidad es “perseverar en la atenci6n a la salud mental y el apoyo emocional

a nuestros estudiantes y a toda la comunidad universitaria”.

“La UNAM esta decidida a darles este apoyo”, afiadi6 y subray6 que esta casa de
estudios se coordinara con el Gobierno federal, locales y el IMSS para dar esta

ayuda adicional a quien asi lo requiera.

Por su parte, la secretaria General, Patricia Davila Aranda informé que el rector
Lomeli ha impulsado el programa de apoyo emocional ESPORA en el bachillerato,
con mas de 90 psicoterapeutas y que en este afio han atendido a més de cinco

mil alumnas y alumnos. Esta estrategia se ampliard, agregé.

Acuerdos

La Comision Especial de Seguridad del Consejo Universitario después de cuatro

horas de trabajo aprobd:

1. Las propuestas presentadas por la Subcomisién de Seguridad del Bachillerato
que recuperan lo vertido en pliegos petitorios, y estar pendientes de los que

surjan de mesas de didlogo y recorridos.

2. Implementar un cronograma y una la ruta critica para la modificacién de

protocolos existentes, que asf lo requieran y proponer los de nueva creacién.

3. Mandatar al CCH-Sur para que implemente lo antes posible mejoras a la

infraestructura de control de acceso al plantel.

4. Dar seguimiento y apoyo al programa integral de atencidn a la salud emocional

y psicoldgica.

La reunién de la Comision de Seguridad estuvo presidida por el doctor José Luis
Macias Vazquez, director del Instituto de Geofisica; y cont6 con la presencia de
la bidloga Maria Dolores Valle Martinez, directora de la Escuela Nacional
Preparatoria; y del doctor Benjamin Barajas Sanchez, director de la Escuela

Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, asi como consejeras y consejeros.

—o000—
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PLANTEA EL RECTOR LOMELI
ACCIONES PARA EL RETORNO SEGURO A
LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES EN LA UNAM

El rector Leonardo Lomeli Vanegas expuso las lineas de accion que la UNAM esta aplicando ante los
casos de amenaza:

1. Informar y denunciar. Las facultades, escuelas, institutos y centros que han recibido o reciban
amenazas informan de inmediato a la Secretaria de Prevencion, Apoyo a la Movilidad y Seguridad
Universitaria, la cual contacta a las autoridades de seguridad publica federales y locales, para
que, de manera conjunta se hagan las revisiones necesarias. Asimismo, se informa a la Oficina
del Abogado General responsable de levantar las denuncias correspondientes.

2. Aplicar protocolos y acciones coordinadas con su Consejo Técnico. Las directoras o directores
convocan al Consejo Técnico de la Facultad, Escuela, Instituto o Centro para que, en conjunto, se
evallie la conveniencia de que las actividades académicas se realicen temporalmente en linea,
mientras se revisan los protocolos y presentan las denuncias correspondientes.

3. Definir con su érgano colegiado los pasos a seguir. Las directoras y directores determinaran con
su Consejo Técnico y la comision local de seguridad el regreso a clases presenciales una vez que
se han verificado las condiciones de seguridad del plantel.

Ademas, sefialo que se estaran realizando las siguientes acciones:

1. Incluir y escuchar a la comunidad. Las directoras o directores convocaran a sus comisiones
locales de seguridad para que, en caso de ser necesario, se impulsen cambios que fortalezcan las
condiciones de seguridad del plantel, los protocolos de actuacion y se definan mejoras que sean
pertinentes, consultando a su vez a lacomunidad de cada Facultad o Escuela paraque compartan
sus propuestas.

2. Reforzar las medidas de seguridad. Se reforzara el monitoreo permanente siempre con un enfoque
de derechos, asi como los patrullajes, incorporando en el caso del bachillerato a los padres de
familia que de manera voluntaria se han ofrecido a colaborar y acompafiar este proceso.

3. Sefortaleceran los programas de atencion psicolégica y emocional. Con el propdsito de atender a
unmayor nimero de personasy de ofrecer un seguimiento mas puntual a quienes asi lo requieran,
laUniversidad fortalecera y ampliara de inmediato su programa de apoyo emocional y se coordinara
con el gobierno federal y los gobiernos de la Ciudad de México, asi como de los estados.

4. Se llevaran a cabo las medidas adicionales para retornar a la normalidad, como cursos, talleres,
conferencias, actividades culturales y deportivas y todas aquellas que contribuyan a fortalecer
nuestro tejido comunitario.

Ciudad Universitaria, a 30 de septiembre de 2025

03 DE OCTUBRE DE 2025 PASOS DEL SUR
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ACUERDOS DE LA COMISION ESPECIAL
DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

En el marco de los trabajos que realiza la UNAM, la Comision Especial de Seguridad del
Consejo Universitario sostuvo hoy una sesién de trabajo en la que se discutieron propuestas,
diagnosticos y medidas urgentes. Como resultado de esta deliberacion, se aprobaron los
siguientes acuerdos:

1. Aprobar las propuestas presentadas por la Subcomision de Seguridad del Bachillerato
que recuperan lo vertido en pliegos petitorios, y estar pendientes de los que surjan de
mesas de dialogo y recorridos.

2. Implementar un cronograma y una ruta critica para la modificacion de protocolos
existentes que asi lo requieran, y proponer los de nueva creacion.

3. Mandatar al CCH Sur para que implemente lo antes posible mejoras a la infraestructura
de control de acceso al plantel.

4. Dar seguimientoy apoyo al programa integral de atencion a la salud emocional y psicolégica.

Ciudad Universitaria, a 30 de septiembre de 2025.

PASOS DEL SUR 03 DE OCTUBRE DE 2025







COMUNIDAD

Refuerzan atencion psicologica
para la comunidad del plantel

on el apoyo de la Rectorfa de la UNAM,

se ampliaran los programas y servicios

de atencién emocional para atender a

un mayor numero de personas que han
sido afectadas por los hechos que se presentaron el
pasado 22 de septiembre, donde lamentablemente
fallecié un alumno de nuestra comunidad y fue
herido un trabajador.

Como parte de estas acciones esta la puesta en
marcha del Programa Emergente de Apoyo Psi-
colégico Universitario (PEAPU) que encabeza la
Secretatia de Servicios y Atencion a la Comunidad
Universitaria, en el cual participaran diversas ins-
tancias de esta casa de estudios como la Direccion
General de Atencion a la Salud (DGAS), Direccion
General de Atencién ala Comunidad (DGACO),
Facultad de Psicologia y Medicina, FES Zaragoza
e Iztacala, Escuela Nacional de Trabajo Social,
DIF, e IAPA, entre otras.

18 PASOS DEL SUR

De esta forma, se brindara atencién psicologica
y especializada presencial y en linea; se formaran
brigadas de apoyo psicosocial y primeros auxilios
psicolégicos; aunado a ello, se impartiran cursos
y charlas para alumnos y docentes,

La jefa del departamento de Psicopedagogia, Isabel
Rodriguez, explicé que en el plantel se conta con
psicélogos del Programa ESPORA (Espacio de
Orientacion y Atencion Psicologica), el cual ofrece
psicoterapia breve focalizada ala comunidad estu-
diantil de este centro educativo y el Programa de
Atencion Psicologica Especializada a Estudiantes
(PROAPEE), en el cual residentes de la Maestria
en Psicoterapia para Adolescentes de la Facultad
de Psicologfa con el enfoque psicoanalitico brindan
apoyo psicoterapéutico.

Explic6 que dichas acciones se unen a las que ya
realizaba el departamento de Psicopedagogia como
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la atencién mediante asesorfa psicologica, grupos
de reflexion y grupos de contenciéon emocional.

Explicé que si en las intervenciones individuales
o grupales se detecta la necesidad de una aten-
cién especializada en psiquiatria o por consumo
de sustancias psicoactivas, se hacen a instancias
como Salud Mental de la Facultad de Medicina,
SOS de la DGAS, al Hospital Psiquiatrico Infantil
Juan N, Navarro, el Hospital Psiquiatrico Fray
Bernardino y el Instituto Nacional de Psiquiatrita
Ramon de la Fuente y en el caso de adicciones a
Centros e Integraciéon Juvenil ,Coyoacan o a la
Clinica de Atencion Integral para las Adicciones
de la Facultad de Medicina.

Coment6 sobre la imparticiéon de talleres que

Si requieres de’

APOYO , K
PSICOLOGICO
ENELCCHSUR

te apoyamos a través de
alguno de estos tres
servicios: '

PROAPEE

Ubicacién:

Cafeterias )
Horario de atencion:
12:00°a 16:00 hrs
Responsable;

Mtra. Maria Elena Trevifio

' ,ai
¥
Psicopedagogia

Ubicacién:

Edificio U

Horario de atencion:
9:00 a19:00 hrs
Responsable:

Mtra. Isabel Rodriguez
psicopedagogia.sur@
cch.unam.mx

Espora

Ubicacién:

Edificio IM

Horario de atencion:
1:00 a 17:00 hrs
Responsable:

Mtra. Jimena Garcia

psicopedagogia.sur@cch.unam.mx espora.sur@cch.unam.mx

realizan para la promocion de la salud mental
con temas como: “Entrenamiento en habilidades
de autorregulacion emocional”, “Primeros auxi-

Si no sabes a que area
acercarte, cuéntanos tu
situacion para poder
canalizarla:

lios psicologicos”, “Autoconocimiento y vinculos

saludables”, “Autoestima’, ademas de charlas de
prevencién y atencion al consumo de sustancias
psicoactivas y actividades de reflexién para la
construccion de paz.

Con respecto a la atencion a las neurodivergencias,

se esta implementando un programa que incluye
las siguientes acciones: Campana de sensibilizacion
para la comunidad, espacio de escucha y acom-
pafiamiento para las y los estudiantes y presenten
alguna neurodivergencia diagnosticada; interven-
cién en grupos académicos de estos jovenes para
promover la integracion y la sensibilizacién sobre
el tema, aunado a charlas de sensibilizacién para
profesores e integrantes de la Comision Local de

Seguridad (CLS), entre otras cosas, finalizoé.
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Importancia del
acompanamiento
docente

La secretaria de Asuntos Estudiantiles, Georgina Bal-
deras Gallardo se refirio a la importancia de construir
canales de discusion, comunicacion y acompaiamien-
to entre la comunidad del plantel y, en particular, de
quienes integran dicha secretaria por su vinculacion

con el estudiantado.

nte la situacion que enfrentd

el plantel el 22 de septiem-

bre, cuando fallecié nuestro

alumno Jesus Israel, la secre-
taria de Asuntos Estudiantiles, Georgina
Balderas Gallardo, realizé una reunion
con tutores y asesores, asi como con
talleristas de Difusion Cultural para infor-
marles acerca de los servicios de atencion
que se tienen dentro y fuera de este centro
educativo para canalizar al alumnado y
profesorado que requiera acompanamien-
to psicolégico o psiquiatrico.

En este marco, Gallardo Balderas se
refirié a la importancia de construir
canales de discusion, comunicacion y
acompafiamiento entre la comunidad
del plantel y, en particular, de quienes
integran dicha secretarfa por su vincu-
lacién con el estudiantado.

Se explicé que, mediante el Programa
Espora, se cre6 un espacio para que las
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y los docentes compartieran sus inquie-
tudes, experiencias y propuestas con
relacion al hecho antes mencionado.

En la reunién realizada el 26 de sep-
tiembre, mediante la plataforma zoom,
la profesora Isabel Rodriguez, jefa del
departamento de Psicopedagogia,
se refirié a que el plantel cuenta con
los servicios de apoyo psicolégico:
PROAPEE, Psicopedagogia y Espora,
mientras que el profesor Oscar Ledes-
ma y la profesora Meztli Hernandez,
presentaron el documento “Duelo en
la adolescencia”.

En el material, que es una gufa para
atender al alumnado, se estable que
duelo es “una respuesta normal y ne-
cesaria ante una pérdida significativa.
Para un adolescente una perdida puede
ser complicada, en parte por su etapa
de desarrollo que estd en constante
cambio”.

Se mencioné que existen variables,
como la muerte que puede ser violenta
o no violenta y refiere que en nuestro
pais “en 2023 se registraron 34, 174
muertes en personas de 0 a 17 afos,
siendo una de las principales causas
agresiones y autolesiones”.

En el documento elaborado por el
Departamento de Psicopedagogia se
explica que las manifestaciones espera-
bles tras el duelo pueden ser fisiologicas
(vacio en el estbmago, opresion en
el pecho y garganta, falta de energfa,
palpitaciones, entre otras), cognitivas
(preocupacion, dificultad en la concen-
tracion, incredulidad, etc.), conductua-
les (trastorno de suefio y alimenticios,
aislamiento social, sofiar con el falle-
cido, entre otros) y afectivas (shock,
tristeza, apatia, angustia, ira, ansiedad,
impotencia e indefension, etc.).

También se propone cinco puntos para
acompaflar a las y los alumnos: Validar
lo que sienten; cada quien tiene su
propio proceso de duelo; contar con
manera de expresar dolor; normalizar
pedir ayuda y generar una red de apoyo.
Y describe rituales de despedida como
escribir una carta, poema o mensaje;
elaborar un diario; realizar dibujos y
construir una caja de recuerdos.

En otro orden se informé al profesora-
do de las reuniones que se han tenido
con padres de familia, las fechas de
imparticion de los cursos sabatino que
iniciarfan el 27 de septiembre en linea y
de que se impartiran asesorfas en linea
al alumnado que lo solicite, para este
apoyo se podra contactar por Instagram
pia_cch_sur; asi como por correo o
teams pia.sur@cch.unam.mx .
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Inicio la Campana “Por una

a Comision Interna para la Igualdad
de Género (CInlG) y las Personas
Orientadoras Comunitarias (POCs)
del plantel iniciaron la Campafa “Por

una menstruacion digna”, que incluye colecta de
donacién de toallas sanitarias, tampones y copas
menstruales; conferencias y talleres para difundir
informacién del ciclo menstrual y sensibilizar a la
comunidad a fin de romper tabues y estigmas, asi
como visibilizar la menstruacién como un tema

de salud publica.

El propsito es promover la solidaridad e igualdad,
ademas de garantizar el acceso a la higiene mens-
trual y “entre todos hacer una gran diferencia”,
sefial6 la presidenta de la CInlG, Guadalupe Florido
Araujo, tras comentar que, paralelamente, con esta
accién comunitaria se construyen redes de apoyo
y se fortalece el tejido comunitario.

Explicé que, como primera actividad de la campania,
se inici6 el 17 de septiembre la colecta de productos
de higiene menstrual, los cuales se sumaran a los
que estan en los contenedores que previamente

21 PASOS DEL SUR

menstruacion digna”

menstr

Mediante esta campana la CInlG y las POCs esperan
promover una educacion menstrual como una con-
dicion digna para las personas menstruantes, con lo
cual se contribuye a entornos educativos mas inclusi-
V0s, equitativos y se promueve la igualdad de género.

pusieron en diversos espacios del plantel, sobre
todo lugares en donde se concentra actividades
para el estudiantado, el profesorado y el personal
administrativo y cerca de los nucleos sanitarios
para las personas menstruantes, lo que garantiza
el acceso de manera digna y gratuita.

“Se invita a la comunidad a participar en la colecta
de toallas sanitarias, copas menstruales y tampones,
y sila persona menstruante requiere alguno puede
acudir a los espacios previamente establecidos
y, si esta en sus posibilidades, luego reponer el
producto, a fin de que la comunidad del plantel
se pueda beneficiar.

En este marco, sefialé que se realizo el taller “Co-
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nociendo nuestro cuerpo: la menstruacion sin
verglienza”, impartido por Isabel Beltran del Pro-
yecto Rompiendo El Rol. La también ex alumna
del plantel se uni6 a esta campafia y dono toallas
sanitarias.

Al impartir el taller en la Sala Alfa, a mediados de
septiembre, acompafiada de la profesora Dolores
Luna Gonzalez integrante de la CInlG y POC,
Isabel Beltran se pronuncié por una menstrua-
cion sin estigmas ni barreras, y explicé “de qué la
menstruacion esta hecha de célula muertas lipidos,
hormonas, proteinas y células madre”.

En la interaccién que tuvo con el alumnado, les
explicé que “la menstruacion es conocida también
como periodo o regla, este sagrado es parte del ciclo
menstrual y en el ciclo menstrual hay cambios en
el cuerpo femenino que se prepara para un posible
embarazo. Si no hay embarazo, el revestimiento
del utero se desprende, causando el sangrado”.

Sefal6 que la duracién normal del ciclo menstrual
varia en cada persona, y generalmente se considera
entre 24 y 38 dfas, y se cuenta desde el primer dia
de sangrado. Si hay alguna alteracion por ser mas
cortos o mas largos los ciclos es necesario acudir
al doctor o también cuando se refiere a ovario
poliquistico.

Mediante esta campana la CInlG y las POCs espe-
ran promover una educacion menstrual como una
condicion digna para las personas menstruantes,
con lo cual se contribuye a entornos educativos
mas inclusivos, equitativos y se promueve la igual-

dad de género.

También es importante sefialar que promover una
Menstruacion digna debe ser un compromiso de
toda la comunidad escolar para promover los dere-
chos de quienes menstrian, concluyo la profesora
Guadalupe Florido.
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Tutoria y asesorias apoyos
para el estudiantado

os programas institucionales
de Tutorfa y Asesorias son
muy valiosos para apoyar al
estudiantado en su desem-
pefo académico, senalo la directora del
plantel Sur, QFB Susana Lira de Garay,
en el marco de la primera reuniéon con
tutores y asesores en el semestre 2026-1.

En el Auditorio 1 del Siladin, agradecio
la participacion del profesorado que se
ha sumado como tutores y asesores,
“se ha buscado que dichos programas
tengan mayor vinculaciéon porque se
pueden complementar”.

Por otra parte, comentd que la gene-
racion 2023 la cual tuvo un egreso del
09 por ciento, al término de su primer
semestre tenfa una regularidad del 43 por
ciento, que era un indicador de egreso,
sin embargo, gracias a esfuerzo del tra-
bajo diario en dichos programas y los
apoyos psicoemocional, entre otras, se
logré ese egreso, “sumamos esfuerzos
para lograr que los alumnos tengan me-
jores condiciones en el aprovechamiento
académico y en lo emocional”.

A su vez, la secretaria de Asuntos Estu-
diantiles, Georgina Balderas Gallardo,
expreso que para atender a la creciente
poblacion se ha buscado estructurar
grupos de trabajo. En ese sentido, pun-
tualiz6 que se ha trabajado en proyectos
de investigacion con el fracaso escolar.
Este afio, abundo, se vera acerca del im-
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pacto que tienen las tutorias y asesorfas
con relacion al fracaso escolar a partir
de resultados reales que se obtuvieron
en la investigacion del afio anterior.

“Esa informacién nos permite trabajar
con evidencias de los datos cuantitativos
que nos arrojan los datos en reprobacion
y desercion y también cualitativa, qué pasa
en esos procesos, lo que nos ha ayudado
a estructurar de mejor manera la forma
de trabajo para ambos programas”, dijo.

Explicé que en el Programa Institucio-
nal de Asesorfas se viene trabajando en
un seminario y recientemente se creo
un grupo de trabajo en el PIT. “en el
caso de la tutorfa también apuesta a
coadyuvar en la formacion integral y
nos interesa que los estudiantes sepan
qué aprenden, como lo aprenden y para

ler Semestre
(100%)
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qué lo aprenden. El conocimiento me
refiero a lo conceptual, lo cientifico, a lo
académico, pero también a lo artistico,
en todas sus areas y dimensiones”

En el evento donde se presento a los
integrantes del PIT y PIA, dijo: “lo que
queremos es que desde la investigacion,
saber qué pasa con la desercion y repro-
bacion de los alrededor de 11 mil alum-
nos, que entran en un cronosistema’.

Inician el primer semestre con una serie
de supuestos. En el curso que tuvimos
en agosto hablabamos de esos supuestos.
Asumimos que saben lo mismo porque
tienen mas o menos la misma edad, una
trayectoria de vida similar. Pero cuando
nosotros hacemos un zoom al proceso

de aprendizaje, encontramos que hay

una gran diversidad y estos alumnos son
los que particularmente buscamos que
tutorias y asesorfas puedan intervenir,
refirié.

Por otra parte, el coordinador del PIT,
Christhoper Garcia Olvera informé
que este semestre se tiene la cobertura
del cien por ciento de cobertura de los
grupos de primer semestre, con lo cual
se busca incidir de “manera positiva
en la regularidad académica”, la cual
tendra impacto en la vida comunita-
ria del plantel. De los 77 grupos de
tercer semestre se tiene cobertura, en
el 62 por ciento y de los 124 grupos
de quinto semestre se cuenta con una
cobertura del 55%. Asimismo, se infor-
mo acerca del Seminario de Tutorfa el
cual trabajara en crear una propuesta

educativa para apoyar la formacién de
los estudiantes.

En otro orden el coordinador de PIA,
Erwin Vijosa explico que trabajan en ase-
sorfas preventivas y remediales; y también
con el carnet de aplicacion para extraordi-
narios, as{ como en el seminario. Explico
que fueron 3764 el total de asesoria que se
impartieron en el 2025-1, de las cuales 348
fueron extracurriculares; preventivas 1764
y remediales 1652. Asimismo, participan 48
profesores de formacion complementaria;
SIJA 12, CEIAB 1y 5 voluntarios.

Por otra parte, la profesora Karla Castillo
informo que parte del trabajo desarrollado
en el Seminario fue la elaboracién de una
guia pedagogica y en este aflo se trabajara
en la formacion docente.
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Fomento a la cultura de
proteccion civil

on gran participacion de la comunidad,

se realiz6 el Segundo Simulacro Nacio-

nal 2025, con el propésito de fomentar

una cultura de proteccion civil. De esta
forma, el plantel Sur se unio a este ejercicio, que
se llevo a cabo el pasado 19 de septiembre, a las
12:00 horas y a las 16:00 horas.

En el marco de la conmemoracion de las cuatro
décadas del sismo de 1985 y ocho del registrado
en 2017, se realizé el simulacro con la hipotesis
de un sismo de magnitud 8.1, con epicentro en
Lazaro Cardenas, Michoacan.

Al sonar la sirena, en los ejercicios realizados
en el turno matutino y vespertino,
con el apoyo de los integrantes de
la Brigada de Proteccion Civil, el
estudiantado, docentes y traba-
jadores fueron desalojando las

areas: salones, laboratorios y 3
oficinas para dirigirse a las
zonas de seguridad y otros se
replegaron en sus areas.

En este marco, se
hizo una reflexion a
40 afios de los sismos
de 1985 y de ocho
del 2017, y la impor-
tancia de tomar con
seriedad este tipo de
ejercicios, que tie-
nen la finalidad de
fomentar una cultu-
ra de proteccion civil
y autocuidado.
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a salud publica es un bien

comun que nos involucra a

todas y todos, especialmente

en espacios educativos como
el Colegio de Ciencias y Humanidades,
plantel Sur. Ante la reciente alerta sa-
nitaria por el resurgimiento del saram-
pion en México, resulta indispensable
reflexionar sobre la importancia de la
vacunacion, con énfasis en un grupo
clave: los adolescentes.

Hace apenas unas décadas, el sarampion
era una enfermedad temida en nuestro
pais. En los afios ochenta, se registra-
ban mas de 80 mil casos anuales; miles
de nifias y niflos eran hospitalizados y
cientos fallecfan, afectando gravemente
a las familias mexicanas (Secretarfa de

Salud, 2022).

El sarampion no es un mal olvidado:
puede causar complicaciones graves que
incluyen neumonfa, encefalitis e incluso
la muerte. No existe un tratamiento
especifico y la recuperacion requiere
semanas, tiempo en el que la persona
infectada puede contagiar a muchas
otras (Organizacion Panamericana de la
Salud [OPS], 2022). En este contexto,
los adolescentes suelen ser invisibles en
las estrategias de salud: aparentan estar
sanos y fuertes, pero constituyen un gru-
po esencial para sostener la inmunidad
colectiva. El sarampion sigue siendo
uno de los virus mas contagiosos: una
sola persona enferma puede transmititlo
a mas de una docena de individuos no
vacunados (World Health Organization
[WHO], 2024).

La enfermedad continua circulando en
el mundo y, cuando encuentra comuni-
dades con bajas coberturas de inmuniza-
cioén, se propaga sin obstaculos. Datos
epidemiolbgicos recientes confirman un

27 PASOS DEL SUR

Yacunarse contra
el sarampion: una
responsabilidad
compartida en nuestra
comunidad

Prof. Narciso Gémez Garcia / Docente de Ciencias de la Salud, CCH Sur

repunte en México. De acuerdo con la
Secretarfa de Salud (2025), en el primer
trimestre del aflo se confirmaron 42 ca-
sos, con una incidencia particularmente
elevada en el grupo de 15 a 19 afios (28.6
%), cifra que supera ampliamente la del
mismo periodo en 2024.

Esta situacion amenaza el estatus de
México como pais libre de sarampion,
un logro histérico que costé décadas
alcanzar y que hoy se ve comprometido
por la disminuciéon de coberturas y la
resistencia a vacunarse en

' algunos sec-

tores. Segun la OPS (2025), la cobertura
de la segunda dosis de la vacuna triple
viral en adolescentes mexicanos es de
84.3 %, por debajo del 95 % requerido
para mantener la inmunidad colectiva.
A esto se suma un nimero significativo
de jovenes que no han recibido las dos
dosis necesarias (Centro Nacional de

Programas Preventivos y Control de
Enfermedades [CENAPRECE], 2023).

La evidencia es clara: la vacuna contra
el sarampion se aplica en dos dosis, la
primera a los 12 meses y la segunda
a los 18 meses, aunque en esquemas

anteriores se permitfa hasta los 6
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afios. Ademas, en contextos de riesgo
como el actual, se recomienda una dosis
de refuerzo para adolescentes hasta los
19 anos. Este refuerzo es esencial para
evitar brotes y proteger a quienes, por
edad o condicion médica, no pueden
vacunarse (como bebés menores de 6
meses O personas con inmunosupre-
sion). En la vida universitaria, donde la
convivencia es estrecha y constante, este
esquema de vacunacion adquiere una
dimension ética y comunitaria.

Por ello, hacemos un llamado directo a
toda la comunidad estudiantil y docente
del CCH Sur: verifiquen su esquema de
vacunacion contra el sarampion. Con-
sulten su cartilla nacional, pregunten
en casa si recibieron las dos dosis de
la vacuna SRP vy, si no tienen certeza,
acudan a su centro de salud mas cercano.
ILa vacuna es segura, gratuita y efectiva,
y esta disponible en todo el pafs. Cuidar
la salud propia es también proteger la
de quienes nos rodean, y con ello salva-
guardar nuestra vida académica y social
(UNAM Global, 2025; Secretarfa de
Salud, 2025).

En el CCH, donde cultivamos el pensa-
miento critico y el compromiso social,
la salud debe formar parte de nuestra
educacion integral. Hoy necesitamos
que cada estudiante y cada docente del
plantel se conviertan en un ejemplo de
responsabilidad. Verificar el esquema
de vacunacion es un acto concreto de
cuidado hacia quienes comparten con
nosotros el aula, el transporte, la familia
yla ciudad. No permitamos que una en-
fermedad prevenible nos arrebate lo que
tanto esfuerzo ha costado construir: una
comunidad sana, informada y solidaria.
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Si se te complica:

Manejar tus conductas,
pensamientos y emociones
que te generan incomodidad.

Adaptarte y recuperarte ante
las dificultades que se te
presentan.

@ Tener un equilibrio emocional
y afectivo para sentirte mejor.

ii Entonces el taller
“Entrenamiento en Habilidades
de Autorregulacion Emocional”

es para ti!!

Envia un correo a
psicopedagogia.sur
@cch.unam.mx
para solicitar ser
parte del taller.

RS v
Lk
e

PSIGPEDAGOGIA
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Coleglo de Ciencias y Humanidades Plantel Sur
- Departamento de Psicopedagogia

PSI(OPEDAGOGIA

iCOMUNIDAD ESTUDIANTIL!
TE INVITAMOS AL CURSO-TALLER

Auto(:oﬂocmleﬂto

Si te sientes sol@, aislad@ o violentad@ y quieres

conocer otras pOSlbllldades de relacionarte contigo, con
RS Ios demas Yy sentlrte mejor

et ey -r.p-ﬂ‘,- 1.---..-
- L e
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La UNAM cuenta con diferentes centros
de atencion especializada para atender
diversas problematicas de salud
mental, aqui te compartimos algunos
que se ubican cerca del CCH Sur:

J

g @ .

= SALUD MENTAL SALUD MENTAL
Psiquiatria y Salud Mental Servicios de Orientacion
en Salud S0S

UNAM

Responsable: Dr. Carlos
Silva Ruiz
Jefe De Departamento

Responsable: Dr, Benjamin
Guerrero Lopez
Coordinacion Del

Departamento
Contacto: 55 5622-0127

Contacto: 55 5623-2127

\ J

3

Y

L
(4
—_~ SALUD MENTAL\‘

SALUD MENTAL
Centro de Servicios . ;
Psicolégicos Guillermo Facultad de PSICD|OQIG
Davila .
Responsable: Titular

Responsable: Mtra. Irma Maria Elena Medina Mora
Zaldivar
Contacto: 55 5025-0855

Contacto: 55 5622-2309

9 J J

6
) C ADICCIONES

=

~" ADICCIONES
Centro de Prevencién en Atencion Integral para
Adicciones las Adicciones
"Dr. Héctor Ayala Fac. De Medicina

veldzquez”

Facultad De Psicologia Responsable: Dr. Luis

Carlos Faudoa Mendoza
Coordinador de la

Responsable: Dra. Lydia
Clinica

Barragdn Torres
Jefatura

Contacto: 55 5617-5538

\\_ Contacto: 55 5658-3911 .,;}? \ é
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Encuentros para cuidarnos

Charla: “Comunidades virtuales:

riesgos en los jovenes”
Psic. Veronica Gonzalez Ledesma

CCHRAMENTE

§luve

@CCH Colegio de
Cienciasy
Humanidades

03/octubre/2025
11:00 hrs
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Cultira® Pcul |

Un semilero universitario @

Minificciones

it PAZ
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Se informa a la comunidad que se reprogramara la aplicacion de los examenes
extraordinarios EA2026-1.

Nueva fecha: 27 de octubre al 11 de noviembre
La aplicacion sera presencial.

A partir del 22 de octubre podran consultar en la pagina de Control Escolar el salon
donde presentaran sus examenes. http://escolares.cch-sur.unam.mx/2018/

El alumnado que requiera asesorias para preparar sus examenes extraordinarios
podra solicitarlas al Programa Institucional de Asesorias en

https://forms.office.com/r/330fXsxL3J

Atentamente
Secretaria de Asuntos Estudiantiles

03 de octubre de 2025

'

iAVISO! Rsa | BECAS

A | Benito Juarez

Estudiante de primer ingreso, recuerda que del O1 al15de
octubre, debes subir los siguientes documentos en
https:/becabenitojuarez.gob.mx/

Para realizar el registro necesitas
v contar con numero telefonico y un

Acta de ~ .

Nacimiento o cure correo electronico personal.

equivalente

3

Estudiante ' Madre, padre o tutor

ElCCT del CCH Sur para ambos turnos es:
O0O9UBHOOO70

Este tramite es unicamente para alumnos de primer semestre y aquellos que NO tienen la beca.

S| TENES DUDAS ESCREBE A
planea.sur@cch.unam.mx
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Orientacion en el formulario
defensoria.unam.mx

o llama al nuevo teléfono para
orientacion y asesoria
541 6160 48 (con 40 lineas)

Marca 1 para Derechos
Universitarios
Marca 2 para Género

Si ya conoces la extension
de la persona que deseas
comunicarte, marcala.

REDES SOCIALES
© DefensoriaUNAM
© unamddu
¥ UNAMDDU

Violencia

de Género

La Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion de la violencia de
Género es quien atiende las quejas por

violencia de género.

PASQ

Una psicéloga te contestara o contactara
a través de correo electronico.

Escuchara con atencion e interés
Brindara contencion si lo requieres
Te canalizara a un servicio de
atencion psicologica en la UNAM
(Facultad de Medicina, Psicologia y
de Estudios Superiores Iztacalco)
Puedes pedir hablar con una abogada

Personas Orientadoras Comunitarias (POCS)

El plantel cuenta con personas orientadoras comunitarias que:

Han sido sensibilizadas y capacitadas en tematicas de violencia de
género, primer contacto y procedimientos juridicos universitarios.

Son el enlace o puente de canalizacion entre la comunidad universitaria

y la Defensoria.

Puedes entrar en contacto con ellas a través de sus correos electronicos:

Profa. Rocio Valdés Quintero
rocio.valdes@cch.unam.mx

Profa. Maria Dolores Luna Gonzalez
doloresluna@cchunammx

Profa. Julia Rosalia Luna Vilchis
julialuna@cch.unammx

Profa. Maria Guadalupe Valencia Mejia
guadalupe.valencia@cch.unam.mx

Prof. Alberto Bernal Diaz
alberto.bernal@cch.unam.mx

Comisién Interna para la Igualdad de Género del CCH Sur
Realiza la labor de sensibilizacion con perspectiva de género, la prevencion

y la canalizacion a las POC’s.

igualdadgenero.sur@cch.unam.mx

La Secretaria General, Departamento de Psicopedagogia, Coordinacion
Local del Programa Institucional de Tutoria y Oficina Juridica, te pueden
canalizar con las Personas Orientadoras Comunitarias.

Defensoria de los
Derechos Universitarios
Igualdad y Atencion de

la Violencia de Género

03 DE OCTUBRE DE 2025

Siguenos en @ CINIGCCHSur

PASO

La abogada te informara acerca

de los procedimientos al interior
de la UNAM.

Si lo decides la abogada

y psicologa juntas o por
separado te ayudaran a
escribir tu historia (cuando,
donde y como ocurrieron los
hechos)

Si lo deseas podran
acompanarte al Ministerio
Publico a presentar una
denuncia. Si de tu historia
se advierten conductas que
puedan ser consideradas un
delito.

PASO

La Defensoria enviara la
documentacion a la autoridad
cuando tu historia esté lista.

Consta de la narrativa de
tu experiencia

Un acta para acreditar tu
identidad

Peticiones tuyas para que
la autoridad te informe del
avance

Si la abogada ve que en

tu caso hay implicaciones
en la vida académica, la
Defensoria trabajara junto
con una abogada del area
de Derechos Universitarios
para atender la situacion
de manera integral.

Comision Interna para la Igualdad de Género del Plantel Sur en
colaboracion con la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion a la violencia de Género.

PASOS DEL SUR
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El softWare pirata abre la
puerta al robo de datos
e informacion

Silo instalas en equipos de la UNAM,
te expones y expones a nuestra comunidad

B Py gt #EticaDigitalUNAM



BBUFIU!NABII]N PARA LA IGUALDAD
UE GENERO EN LA UNAM (CIGU)

.Ya nos conoces?

Las Personas Orientadoras Comunitarias (POC)
somos tu primer contacto en caso de
que vivas violencia por razones de género.

Hay una POC en tu facultad, escuela e instituto

Vision de POC

i Ac{iqua'&

ILUSTRACNINES: ALEIRSDRA SITELD ¥ ALERANDEY RANDT
Disponibles en: ) @ €3 € © /gualdodUNAM

UNA“ 1 Coprdinnciin paro lo |pealdod de Gdatro an ke URAM (CIGU) o aniors y arToulern izl
Ja bl ley LN e r i e e covs i pariuein. e S in koot a e 1 foras
r"*""-'{lr"".,g. ﬁ“ b |0 igualdad de gére, i presanodn o 12 viokenoo, K onstrusgitn Ce NuEvas most
] N Modsln comunitorio, mie igualto i L=ty
U/ wiviér ':u.‘[:-;] '
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PROGRAMA
DE ATENCION
AL BACHILLERATO
DEL COLEGIO

n el Colegio de Ciencias y Humanidades seguimos avanzando en la
E dignificacion de nuestros espacios para beneficio de la comunidad es-

tudiantil. En colaboracion con la Secretaria General, la Secretaria Ad-
ministrativa y la Direccion General de Obras y Conservacion, iniciames la
demolicién y construccién de cinco edificios que albergaran los modernos
Laboratorios Curriculares.

Gracias al apoyo de las autoridades centrales y de los cinco planteles,
concluimos con éxito la renovacién de 42 nicleos sanitarios y la rehabili-
tacion de 21 instalaciones deportivas. Ademais, recuperamos y remozamos
las welarias en todos los planteles.

Todas esas acclones mejoraran el ambiente escolar, la formacion inte-
gral del alumnado en los aspectos de salud, el deporte, la seguridad v, del
mismo modo, se favoreceri el trabajo académico en espacios mas adecua-
dos y dignos.

| [
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CALENDARIO DEL CICLO ESCOLAR 2025-2026, APROBADO POR EL CONSEJO TECNICO EL 24 DE ABRIL DE 2025.

’ INICIO DE CLASES

v FIN DE CLASES

C

PERIODO INTERANUAL
O INTERSEMESTRAL

() AsuETo AcADEMICO

E l/aneiu

. DIAS INHABILES

EXAMENES

VACACIONES
ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS

D



