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EDITORIAL

Sumar esfuerzos

Producto de las reuniones que se han tenido entre estudiantes, padres de 
familia y profesores con autoridades del plantel, Dirección General del CCH 
y de la Rectoría de la UNAM, ha prevalecido un diálogo propositivo y se han 
tomado acciones para mejorar la seguridad al interior y exterior del plantel.

En ese sentido, lo que se busca es construir entornos más seguros, por lo que 
se harán trabajos que impacten en la infraestructura del plantel como es el 
control de ingreso, con reconocimiento facial y una serie de especificaciones, 
conformación de brigadas universitarias, a las cuales se suman mejoras en 
luminarias, botones de emergencia y poda, por citar algunos.

En este contexto, es importante la colaboración de toda la comunidad y 
entre todos, sumar esfuerzos para avanzar hacia una escuela más segura, 
unida y solidaria.



COMUNIDAD

En marcha, apoyos en la 
atención de la salud mental 

C  

omo parte de las acciones de 
las autoridades universitarias 
para implementar y reforzar 
las estrategias de apoyo psico-

social a fin de garantizar la integridad de 
la comunidad y brindar atención psicoló-
gica al mayor número de personas que lo 
requieran a partir de los hechos del 22 de 
septiembre en el plantel, a través del Pro-
grama Emergente de Apoyo Psicológico 
Universitario (PEAPU) de la UNAM se 
ha dado atención a estudiantes, docentes, 
autoridades y padres de familia.

La secretaria de Asuntos Estudiantiles, 
Georgina Balderas Gallardo, informó 
que han intervenido instancias como la 
FES Iztacala y la Facultad de Psicología, 
aunado al plantel mediante el Departa-
mento de Psicopedagogía, el Programa 
ESPORA y PROAPEE, por lo que se 
busca atender de manera coordinada la 
salud mental y el bienestar psicosocial 
de la comunidad.

Explicó que el Departamento 
de Psicopedagogía “ha aten-
dido a 19 grupos a través de 
la intervención gru-
pal para enfrentar el 
duelo y resignificar la 
vida en comunidad y 
a tres grupos de do-
centes que lo solicita-
ron -impartían clases 
a nuestro alumno Jesús 
Israel y dos sesiones con 
Mediateca--”.

Asimismo, mediante el PROAPEE, el 
departamento de Psicopedagogía y el 
Programa Espora se ha atendido a más 
de cien estudiantes, además se realizó 
una reunión con tutores y asesores, el 
25 de septiembre; y se inició la atención 
con algunas neurodivergencias, dijo. 

Y agregó que se elaboraron los mate-
riales “Duelo” y “Manejo del estrés” a 
fin de apoyar el proceso de duelo de los 
profesores y alumnos. 

Por otra parte, el programa ESPORA, 
(3 de octubre) intervino con los grupos 
de los alumnos Jesús Israel y Lupita 316 
y 327, tuvieron “un espacio de escucha 
sobre sus afectos a partir del evento y, a 
partir de ello, se buscó crear estrategias 
de contención grupal y de cuidado co-

munitario, de la misma forma se buscó 
detectar alumnos que tuvieran mayor 
vulnerabilidad para que reciban atención 
psicoterapéutica individual”.

Además de los padres de familia de 
dichos grupos, participaron 30, quienes 
recibieron información sobre detec-
ción de signos y síntomas asociados a 
trastorno de estrés postraumático, así 
como una guía de formas de respaldar 
emocionalmente a sus hijos, validar los 
afectos y contacto para recibir apoyo 
psicoterapéutico. A la par contención 
emocional, sostuvo.

Cabe mencionar que ESPORA también 
hizo una intervención con funcionarios 
de este centro educativo e integrantes 
de la Comisión Local de Seguridad, a 
fin de estar preparados en caso de que 
se presente agua denuncia, dijo.

En otro orden la FES Iztacala lleva a cabo 
las sesiones “Kit de primeros auxilios para 
situaciones de emergencia”, en las cuales 

han sido atendidos 45 funcionarios y 
personal académico administrativo 

(23 de septiembre); 8 pro-
fesores (3 de octubre) y 90 
trabajadores (7 de octubre).

Mientras que la Facultad 
de Psicología el 9 y 10 de 

octubre, impartió el Curso 
en línea Guiar para orientar a 

los jóvenes con la participación 
de 94 trabajadores.
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Curso de inducción 
a residentes del 

PROAPEE

C  

on el propósito de que  los 
nuevos residentes de la 
maestría en Psicoterapia 
para Adolescentes del Pos-

grado de la UNAM  que se incorporan 
al Programa de Atención Psicológica 
Especializada a Estudiantes (PROAPEE) 
conozcan cómo opera este programa  se 
llevó a cabo el Curso de Inducción a la 
práctica clínica supervisada de la sede del 
CCH Sur, donde también se abordaron 
temas como el código ético del psicólogo, 
las cuestiones jurídicas que se tienen que 
seguir porque en su mayoría se atiende  
a menores de edad y cómo se puede 
intervenir con los padres de familia.

Así lo señaló la responsable del 
PROAPEE, María Elena Treviño Ca-
macho, al mencionar que en esta ocasión 
“ingresó a la sede del CCH Sur la gene-
ración 2026. Nos asignaron 8 residentes 
de 20 de los que ingresaron a la maestría 
en Psicoterapia para Adolescentes del 
Posgrado de la UNAM”, por lo que ac-
tualmente ya se cuenta con 15 psicólogos 
en este programa.

En el marco del curso impartido en el 
plantel, la profesora Treviño Camacho 
explicó que mediante este Programa se 
ofrece a la población estudiantil atención 
psicoterapéutica individual o en grupo 
para atender diversos problemas emocio-
nales que enfrentan y que pueden afectar 
u obstaculizar su rendimiento académico.

Asimismo, los residentes de la maestría 
cuentan con un espacio para realizar 
práctica clínica e incluso, realizan in-
vestigaciones, lo cual contribuye a tener 
una retroalimentación para enriquecer 
el programa

Por otra parte, la profesora de Psicolo-
gía, María Elena Treviño, quien tiene la 
Maestría en Psicoterapia para Adoles-
centes y en Terapia Familiar, así como la 

especialidad en Terapia de Pareja, expresó 
que desde 2007, año en que empezó a 
funcionar el PROAPEE, han pasado por 
sus filas 118 residentes y se ha atendido 
a 2088 estudiantes y tiene documentado 
desde el primer alumno atendido.

En la última sesión del curso, acom-
pañados de la jefa del departmento de 
Psicopedagogía, Isabel Rodríguez He-
rrera,  participaron los abogados Karla 
J. Suárez Martínez  y Víctor Roque Díaz 
de la Oficina Jurídica del plantel, para 
contestar inquietudes de cómo actuar 
en determinadas situaciones. Se habló 
de la normatividad universitaria y del 
seguimiento de protocolos.

En su oportunidad, la secretaria de 
Asuntos Estudiantiles, Georgina Bal-
deras Gallardo, dio la bienvenida a los 
nuevos residentes que participarán en el 
PROAPEE, dijo: “van a aprender mucho, 
es un gran laboratorio social, educativo, 
clínico. Es muy distinto dar una atención 

en un consultorio fuera que estar situados 
en una escuela. Somos compañeros y 
trabajamos en favor de nuestros estu-
diantes, que es lo que nos da sentido de 
estar aquí”. 

Asimismo, agregó, estamos para apoyar-
les, también les hemos apoyado a levantar 
datos para sus tesis porque también aquí 
es posible realizar investigación. Ustedes 
están en un proceso formativo, situado, 
profesionalizante y también de investiga-
ción y esos datos nos sirven como plantel 
de lo que indagan, ven y concluyen”.
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EN PORTADA

Juntos por la 
seguridad
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utoridades de la rectoría de la UNAM, 
de la Dirección General del CCH y 
del plantel junto con el estudiantado, 
profesorado y padres de familia lle-

varon a cabo mesas de diálogo y reuniones para 
abordar pliegos petitorios, en las cuales llegaron 
a acuerdos y avances para reforzar la seguridad en 
este centro educativo.

Al inicio de estos trabajos por sector, se guardó 
un minuto de silencio en memoria de nuestro 
alumno Jesús Israel, quien perdió la vida el pasado 
22 de septiembre. Asimismo, se llamó a mantener 
la unidad y trabajar juntos en favor de las futuras 
generaciones, esa será una forma de preservar el 
recuerdo del estudiante y para que esta situación 
no vuelva a suceder.

En las mesas se tuvo un diálogo abierto, se plan-
tearon inquietudes y se realizaron una serie de pro-
puestas encaminadas a mejorar las condiciones de 
esta institución. Cabe mencionar que una comisión 
de alumnos junto con algunos padres de familia, 
realizaron el 29 y 30 de septiembre un recorrido por 
el plantel acompañados de personal de la Rectoría 
de la UNAM, de la Dirección General del CCH y 
e integrantes de la Comisión Local de Seguridad 
del plantel, para revisar el funcionamiento de los 
botones de pánico, luminarias y condiciones de 
infraestructura.
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Entre los acuerdos alcanzados están: reforzar 
el control de acceso con detector de metales y 
torniquetes con datos biométricos, ingreso con 
credencial; reparación, mantenimiento e instalación 
de luminarias; revisión, actualización y difusión de 
los protocolos de seguridad; instalación de boto-
nes de emergencia; capacitación en protección 
civil a la comunidad, conformación de brigadas 
universitarias que empezarán a operar una vez que 
inicien las clases. 

Así como lo acordó la Subcomisión del Bachillerato 
de la Comisión Especial de Seguridad del Consejo 
Universitario, en su sesión del 24 de septiembre, 
se implementarán y reforzarán de manera inme-
diata  estrategias de apoyo psicosocial, entre cuyas 
acciones está la creación de la red REGENERA 
UNAM, la implementación del Programa Emer-
gente de Apoyo Psicosocial; aunado al apoyo que 
se brinda en el plantel con 26 psicólogos (6 psi-
copedagogía, y en ESPORA y 14 en PROAPEE), 
cabe mencionar que PEAPU iniciará su servicio 
una vez iniciadas las clases.

 Además, contar con una línea y correo electróni-
co de denuncia anónima, además de un canal de 
comunicación WhatsApp y Telegram. Y se acordó 
con la representación estudiantil hacer mesas de 
seguimiento de los acuerdos alcanzados y revisiones 
periódicas al funcionamiento de cámaras, botones 
de emergencia.

Por otra parte, se llevó a cabo la primera reunión 
de seguimiento con el alumnado el pasado 10 de 
octubre en donde se acordó que las siguientes me-
sas de seguimiento y los temas que se abordarán: 
seguridad, Protección Civil y Salud Psicoemocional. 

Además continuarán las mesas de seguimiento 
con los padres de familia y las reuniones con la 
planta académica.



Control de 
acceso con datos 

biométricos, 
cámaras y  botones 

de auxilio 

Avances en seguridad

A  

l realizarse la segunda mesa 
de seguimiento entre autori-
dades de la UNAM, Direc-
ción General y del Plantel y 

estudiantes, la secretaria Administrativa 
del CCH, Rocío Carrillo informó que 
la Comisión de Seguridad del Consejo 
Universitario aprobó el proyecto de 
seguridad de este centro educativo, entre 
cuyos acciones está el control de acceso 
con reconocimiento facial, trazabilidad 
de registro de entrada y salida, arco 
de detector de metales y torniquetes 
bidireccionales, con un espacio para 
personas con discapacidad.

En la mesa realizada en el Auditorio 1 del 
Siladin el 16 de octubre, donde estuvo la 
directora del plantel, Susana Lira de Garay, 
explicó que la intervención en el control de 
acceso será por la entrada principal donde 
se estima se coloquen 8 torniquetes, así 
como en el acceso por el estacionamiento 
de profesores donde se estima se coloquen 
seis torniquetes, además de ampliación 
de banquetas, reubicación de caseta de 
vigilancia, barandales, entre otros trabajos.

Tras agregar que para ingresar se va a 
utilizar credencial digital, mencionó que 
se va a tomar foto a toda la comunidad 
y, en caso de que se requiera desalojar el 

plantel por algún motivo, los brazos de 
los torniquetes se desactivan -los brazos 
caen- para permitir la salida. 

Además, ya empezaron a llegar los mate-
riales para la instalación de cámaras, lumi-
narias y botones de auxilio, se espera que 
el 20 de octubre se empiecen los trabajos 
y una probable fecha de conclusión el 17 
de noviembre.

De acuerdo al recorrorido realizado con 
alumnos y padres de familia, dijo que se 
tienen avances: Instalación de 7 videopor-
teros y cámaras en el estacionamiento de 
profesores, además de mantenimiento. 

Por otra parte, el jefe de capacitación de 
Protección Civil de la UNAM, Carlos Zal-
dívar Edding,  disipó dudas de los alumnos 
en materia de seguridad y protección civil, 
comentó que cuentan en la actualidad con 
11 talleres entre ellos: Primeros auxilios, 
Uso y manejo de extintores, taller de pri-
meros auxilios psicológicos, organización 
de simulacros, Búsqueda y rescate. Cada 
año imparten aproximadamente 600 ta-
lleres capacitando alrededor de 18 mil 
universitarios.

A su vez, el secretario general del plantel 
explicó qué son las brigadas universitarias 
que empezarán a funcionar al regresar a las 
actividades académicas, tienen un “enfoque 
de prevención sobre todo en materia de 
seguridad y acompañamiento académico, 
de orientación a lo que se pueda requerir”.

Cabe mencionar que se entregó a los 
estudiantes el proyecto de seguridad, la 
conformación de brigadas universitarias 
y minuta, se acordó entre otras cosas a 
que al inicio de cada ciclo escolar se ofer-
tarán los cursos de primeros auxilios 1 y 
2; manejo y uso de extintores; primeros 
auxilios psicológicos  a toda la comunidad; 
difundir el programa interno de protección 
civil (1ª etapa) inicio del semestre 2026-
2; publicar los manuales y protocolos en 
materia de protección civil;  se invitará al 
alumnado a participar en la elaboración de 
materiales para la difusión de los cursos de 
protección civil y difundirán dichos cursos; 
y se realizarán anualmente simulacros de 
sismos, portación de armas, amenaza de 
bombas y de incendios.
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P  

ersonal de la Dirección General de 
Análisis, Protección y Seguridad Uni-
versitaria impartieron el curso de Pri-
meros Auxilios a integrantes del cuerpo 

directivo, a fin de capacitarlos en conocimientos 
y habilidades en este rubro y que les permitan 
identificar, evaluar y responder de manera ade-
cuada en caso de presentarse una situación de 
emergencia.

Los primeros auxilios "son los procedimientos y técni-
cas básicas e inmediatas que se presta a una perso-
na que se encuentra herida o enferma súbitamente. 
No buscan reemplazar la atención médica y nunca 
debe provocar más daño". María González Martínez, 
DGAPSU-UNAM

Imparten curso-taller 
de Primeros Auxilios al 

cuerpo directivo

En su oportunidad, la directora del plantel QFB, 
Susana Lira de Garay señaló la importancia de 
cursar estos talleres como integrantes del cuerpo 
directivo para tener conocimientos básicos en caso 
de presentarse alguna emergencia en el plantel.

En el curso-taller, que se impartió en la sala Gamma, 
en el turno matutino y vespertino, María González 
Martínez, explicó que los primeros auxilios “son 
los procedimientos y técnicas básicas e inmediatas 
que se presta a una persona que se encuentra herida 
o enferma súbitamente. No buscan reemplazar la 
atención médica y nunca debe provocar más daño”.
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Añadió que entre los objetivos del taller son que 
“como primeros respondientes aprendan a identifi-
car las amenazas que van a poner en peligro la vida 
y puedan hacer la conversión o la contención de 
las mismas”. Cuando aplican los primeros auxilios 
van ayudar a que se tenga más tiempo de espera 
en lo que llega una ambulancia o servicio médico. 

Mencionó la importancia de realizar una capacita-
ción continua porque los escenarios muchas veces 
cambian y de ahí la importancia de saber qué hacer 
y tener una práctica continua para saber cómo 
aplicar los conocimientos adquiridos y aprender 
a manejar ese estrés que pudiera presentarse en 
una situación.

Entre las actividades que se realizaron: evaluación 
primaria, reanimación cardio-pulmonar, cuáles son 
los signos vitales (pulso, respiración, temperatura 
y presión arterial) y posición de recuperación, 
entre otros. 

Finalmente, exhortó a los integrantes del cuerpo 
directivo a seguir capacitándose.
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Brigadas universitarias, 
apoyo a la seguridad
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C  

omo parte de las acciones para mejorar 
el ambiente y seguridad del plantel, se 
crearon las brigadas universitarias, que 
tienen como propósito atender “todos 

los temas relativos a la seguridad, la convivencia, el 
bienestar y la atención académica de los integrantes 
del plantel”.

Estas brigadas, conformadas por integrantes del 
cuerpo directivo, se reforzarán con la colabora-
ción de profesores y padres de familia, y entrarán 
en función una vez que se inicien las actividades 
académicas presenciales.

Así lo señaló el secretario general del plantel, Noé 
Israel Reyna, tras explicar que entre las funciones 
que tienen las brigadas están: “apoyar al depar-
tamento de vigilancia en la revisión de ingreso al 
plantel, hacer recorridos dentro y fuera del plantel, 

activar protocolos en caso de urgencias médicas o 
psicológicas, o en situaciones de riesgo”. Aunado a 
ello, apoyar ante situaciones de riesgo con base en 
protocolos vigentes (sismo, incendios, portación 
de armas, violencia al exterior, etcétera).

Las brigadas, añadió, van a estar identificadas con 
un distintivo, además se capacitarán con cursos de 
protección civil y primeros auxilios psicológicos, 
cursos de límites y alcances jurídicos, sobre la 
legislación universitaria, se realizarán recorridos 
preliminares de familiarización para reconocimiento 
de zonas conflictivas y atención de incidencias, 
además, de inducción para padres de familia en 
torno a las labores de esta brigada, entre otras 
actividades. 

El horario de atención será de 6:15 a 14:00 horas 
y de 14:00 a 21:00 horas.

CCH SUR
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Universidad Nacional Autó-
noma de México (UNAM) 
se ha encaminado hacia la 
igualdad sustantiva, impul-

sando políticas institucionales y acciones 
que reflejan décadas de movilización y 
reflexión colectiva. La creación de la 
Coordinación para la Igualdad de Géne-
ro (CIGU) de la UNAM, así como, las 
Comisiones Internas para la Igualdad de 
Género (CInIG) y las Personas Orien-
tadoras Comunitarias (POC) cristalizan 
y consolidan esta lucha en la práctica. 
La búsqueda de esta igualdad surge no 
únicamente como un simple concep-
to adjunto a la formación académica, 
sino como un pilar fundamental para la 
construcción, no sólo de comunidades 
sanas, justas y de excelencia, sino como 
un soporte que trasciende más allá de su 
espacio, hacia la misma sociedad.

Estas comisiones funcionan como órganos auxiliares espe-
cializados que colaboran para impulsar, de forma sistemática 
y con profundidad transformadora, la política de la igualdad 
de género en la UNAM.

CInIG y POC redes de apoyo 
(Primera parte)

En el contexto del bachillerato univer-
sitario, esta misión adquiere una gran 
relevancia. Se trata más de ir más allá 
del reconocimiento formal de los de-
rechos humanos; se busca desmantelar 
activamente las barreras estructurales y 
los sesgos culturales que, de una forma 
persistente, han impedido que mujeres y 
hombres, así como las diversidades sexo-
genéricas, formen parte y se beneficien de 
la vida universitaria en condiciones reales 
de igualdad.

La universidad busca crear espacios en 
donde predomine la igualdad sustantiva, 
es decir, un lugar seguro que proteja 
la integridad de cada persona, que 
fomente el libre desarrollo de su 
personalidad y sus capacidades sin 
etiquetas restrictivas, a través de 
lo cual, se sienten las bases para 

que el alumnado se convierta en agentes 
de cambio, replicando estos valores de 
respeto e inclusión más allá de las aulas. 

Consciente de esta necesidad y en estricto 
cumplimiento de su política institucional, 
la UNAM ha mandatado la creación de 
las Comisiones Internas para la Igualdad 
de Género (CInIG) en todas sus entida-
des académicas y dependencias. Estas 
comisiones funcionan como órganos 
auxiliares especializados que colaboran 
para impulsar, de forma sistemática y con 
profundidad transformadora, la política 
de la igualdad de género en la UNAM. 
La labor de las CInIG se sustenta y se 
lleva a cabo con la participación activa 
y corresponsable de todos los integran-
tes de la comunidad: el estudiantado, el 
profesorado, el personal administrativo 
y las autoridades. Su objetivo último es 
claro y contundente: prevenir y erradicar 
cualquier manifestación de discriminación 
y violencia por razones de género, tejido 
una red de apoyo y de promoción de los 
derechos al interior de la escuela y con 
perspectiva de género.  

Mtra. Guadalupe Florido Araujo / Presidenta de la Comisión de Igualdad de Género del Plantel Sur
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Memorial a Jesús Israel

"J  

esús Israel en nuestro cora-
zón por siempre…”, “Nos 
acompañas desde la eter-
nidad y te recordaremos 

mientras estemos vivos”, “Tu partida 
repentina nos duele a todas y todos. 
Que encuentres la paz”, “Nos encon-
traremos en todas las formas de vida 
posibles. Jesús Israel”, “Eres polvo de 
estrellas, brilla y renace en una gran 
luz para todos tus seres queridos”, 
“Siempre te veré en mis alumnas y 
alumnos, con amor y protección. Te 
recordaremos siempre” y “En nuestro 
corazón siempre”, son parte de los 
mensajes que escribieron profesoras 
y profesores en el Memorial dedicado 
al alumno Jesús Isael, quien falleció el 
pasado 22 de septiembre.

En un emotivo acto luctuoso, realizado 
el 7 de octubre en la explanada principal, 
donde se guardó un minuto de silencio, 
profesores de las diversas áreas com-
partieron mediante sus pensamientos 
y lectura de poemas, sus sentimientos y 
emociones acerca de la huella que deja 
nuestro estudiante en la comunidad y 
en su familia.

Cabe mencionar que, para llevar a cabo este 
memorial, propuesta de profesores de la 
Academia de Historia, se creó una comi-
sión integrada por las profesoras Dolores 
Luna González, Rocío Valdés Quintero, 
Karla Alejandra González Ortega y la 
coordinadora de la Academia de Historia 
Gabriela Camacho Ledesma, además del 
profesor Lenin Landero Escamilla.
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A la comunidad del 
CCH Plantel Sur

Boletin N° 138 DIyC

El pasado 3 de octubre se realizó la tercera mesa de diálogo entre 
autoridades de la rectoría de la UNAM, de la Dirección General 
del CCH y del plantel Sur con la representación estudiantil de este 
centro educativo. 

Después de un diálogo constructivo donde imperó la disposición 
para trabajar en favor de nuestra comunidad, se concluyó con 
la revisión y respuesta a todos los puntos del pliego petitorio 
presentado el pasado 23 de septiembre y la aprobación del mismo, 
con una serie de acciones encaminadas a reforzar la seguridad  
dentro y fuera del plantel, así como brindar apoyos en la atención 
de la salud mental de las y los alumnos. 

Por otra parte, se presentó un cronograma de actividades  para 
realizar las acciones que se van a implementar y se acordó llevar 
a cabo reuniones periódicas de seguimiento con la representación 
estudiantil.

En la mesa de diálogo, realizada en la Sala Audiovisual, se firmó 
el documento por parte de la directora del plantel QFB. Susana 
Lira de Garay y la Comunidad Organizada CCH Sur. Asimismo, se 
acordó socializar dicha respuesta en los diversos medios oficiales 
del plantel.

A continuación la respuesta al pliego petitorio del 23 de septiembre 
de 2025.
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Atentamente 

La Dirección del Plantel Sur
05 de octubre 2025
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6 de octubre de 2025 / Boletín UNAM-DGCS-698
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7 de octubre de 2025 / Boletín UNAM-DGCS-703
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15 de octubre de 2025 / Boletín UNAM-DGCS-725
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16 de octubre de 2025 / Boletín UNAM-DGCS-726
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Universidad Nacional Autónoma de México
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades

Secretaria Administrativa

Comunidad Organize da Estudiant
IG/10/2S

Nota Informativa

Reporte de solicitudes de pliegos petitorios en plantel de la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Sur.

Obra; Proyecto de seguridad de CCHSUR

Superintendencia de Obras de la DGCCH;

Respuesta

La Dirección General de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades mediante su secretaria
administrativa a través de la superintendencia de obras de encargo de determinar las especiÞcaciones
técnicas requeridas, tanto de equipos y materiales que se instalarán para solventar la atención las áreas
consideradas focos rojos dentro del plantel dando atención en los siguientes rubros:

1.
2.

lluminación.
Sistema de cámaras de video vigilancia.

3. Sistema de alertamiento mediante Botones de emergencia.

De tal manera estas obras, algunas se brindó atención de manera inmediata y otras hay que darles
continuidad y resultados de seguimiento parciales con el siguiente avance que se muestra a
continuación:

TABLA DE REQUERIMIENTOS

OBRAS ACCIONES

CONCEPTO

SUMINISTRO DE FABRICACIÓN DE REJAS

INSTALACIÓN DE EQUIPOS DE CCTV

SUMINISTRO DE EQUIPOS DE CCTV

INSTALACIÓN DE BOTONES DE EMERGENCA

SUMINISTRO DE BOTONES DE EMERGENCA

DE 7 VIDEOPORTEROSINSTALACIÓN
ESTACIONAMIENTO
INSTALACIÓN
ESTACIONAMIENTO

DECOLOCACIÓN
TRABAJODORES DE BASE
MANTENIMIENTO DE

DE CÁMARAS

LUMINARIAS

CÁMARAS
VIDEPOPORTEROS
SUMINISTRO DE LUMINARIAS

POR

Y

LCIENCIA

ECCION
NERAL

Fecha 15/10/2025

22 de octubre de 2025. 50 ml de Reja.

Recorrido con empresa el día 4/20/2025, Inicio instalación
20 de octubre de 2025.
15 de octubre de 2025.

Recorrido con empresa el dia 9/10/2025, Inicio 20 de
octubre de 2025.
15 de octubre de 2025. 16 Botones de emergencia.

REALIZADO

REALIZADO.

A partir del 20 de octubre de 2025

REALIZADO

Equipos entregados al plantel a un 70% el dia
7/10/2025
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NCCIAS
CIE YH

Universidad Nacional Autónoma de México
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades

Secretaria Administrativa

ENTREGA DELUMINARIAS

MECCIOONGENER
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sYHUey.¿CUENCLA

Universidad Nacional Autónoma de México
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades

Secretaria Administrativa

ENTREGA DECÁMARASDEVIGILANCIAYBOTONESDEEMERGENCIA

DIRECC
CCIONG

VGENERAL
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MIKOSOS KenWor
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Universidad Nacional Autónoma de Méxİco
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades

Secretaria Administrativa

CONTROLDEACCESOS

Estaciones de pasO con:

> Torniquete bidireccional
> Reconocimiento facial
> Pantalla de visualización de la información del alumno
> Trazabilidad de registros

ControldeAccesoSuperior(principal)

8 Torniquetes de 120 cm.

4,000 aprox.

ECIENCI4sS

ONGENER

AccesoInferior(secundario)

6 Torniquetes

2,000 aprox.

PROYECCIÓN

1. Ampliación de Banquetas.
2. Reubicación de caseta de vigilancia
3. VeriÞcación de funcionamiento de plumas
4. Instalación de barandales
5. Poda y reparación de luminarias
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Puede contener ransomware, amenaza capaz de
secuestrar tu trabajo académico o investigación 

#ÉticaDigitalUNAM

El software pirata
es un riesgo para la

educación y la ciencia

ransomware
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