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Producto de las reuniones que se han tenido entre estudiantes, padres de
PLANTEL SUR

Directora familia y profesores con autoridades del plantel, Direccién General del CCH
QFB. Susana de los Angeles Lira de Garay y de la Rectoria de la UNAM, ha prevalecido un dialogo propositivo y se han
Secretario General tomado acciones para mejorar la seguridad al interior y exterior del plantel.
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COMUNIDAD

En marcha, apoyos en la
atencion de la salud mental

omo parte de las acciones de
las autoridades universitarias
para implementar y reforzar
las estrategias de apoyo psico-
social a fin de garantizar la integridad de
la comunidad y brindar atencion psicol6-
gica al mayor nimero de personas que lo
requieran a partir de los hechos del 22 de
septiembre en el plantel, a través del Pro-
grama Emergente de Apoyo Psicologico
Universitario (PEAPU) de la UNAM se
ha dado atencién a estudiantes, docentes,
autoridades y padres de familia.

La secretaria de Asuntos Estudiantiles,
Georgina Balderas Gallardo, informé
que han intervenido instancias como la
FES Iztacala y la Facultad de Psicologfa,
aunado al plantel mediante el Departa-
mento de Psicopedagogia, el Programa
ESPORA y PROAPEE, por lo que se
busca atender de manera coordinada la
salud mental y el bienestar psicosocial
de la comunidad.

Explic6 que el Departamento
de Psicopedagogia “ha aten- )
dido a 19 grupos a través de [~ @2
la intervencién gru-
pal para enfrentar el
duelo y resignificar la
vida en comunidad y

a tres grupos de do-
centes que lo solicita-
ron -impartfan clases

a nuestro alumno Jesuas
Israel y dos sesiones con
Mediateca--"".
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Asimismo, mediante el PROAPEE, el
departamento de Psicopedagogia y el
Programa Espora se ha atendido a mas
de cien estudiantes, ademas se realiz6
una reunioén con tutores y asesores, el
25 de septiembre; y se inici6 la atencion
con algunas neurodivergencias, dijo.

Y agreg6 que se elaboraron los mate-
riales “Duelo” y “Manejo del estrés” a
fin de apoyar el proceso de duelo de los
profesores y alumnos.

Por otra parte, el programa ESPORA,
(3 de octubre) intervino con los grupos
de los alumnos Jesus Israel y Lupita 316
y 327, tuvieron “un espacio de escucha
sobre sus afectos a partir del evento y, a
partir de ello, se busco crear estrategias
de contencién grupal y de cuidado co-

munitario, de la misma forma se busco
detectar alumnos que tuvieran mayor
vulnerabilidad para que reciban atencién
psicoterapéutica individual”.

Ademas de los padres de familia de
dichos grupos, participaron 30, quienes
recibieron informacién sobre detec-
ci6én de signos y sintomas asociados a
trastorno de estrés postraumatico, asi
como una gufa de formas de respaldar
emocionalmente a sus hijos, validar los
afectos y contacto para recibir apoyo
psicoterapéutico. A la par contencion
emocional, sostuvo.

Cabe mencionar que ESPORA también
hizo una intervencion con funcionarios
de este centro educativo e integrantes
de la Comision Local de Seguridad, a
fin de estar preparados en caso de que
se presente agua denuncia, dijo.

En otro orden la FES Iztacala lleva a cabo
las sesiones “Kit de primeros auxilios para

\ situaciones de emergencia”, en las cuales

han sido atendidos 45 funcionarios y
personal académico administrativo
(23 de septiembre); 8 pro-
tesores (3 de octubre) y 90
trabajadores (7 de octubre).

Mientras que la Facultad
de Psicologia el 9 y 10 de
octubre, imparti6 el Curso

en linea Guiar para orientar a
los j6venes con la participacion
de 94 trabajadores.
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COMUNIDAD

on el proposito de que los
nuevos residentes de la
maestria en Psicoterapia
para Adolescentes del Pos-
grado de la UNAM que se incorporan
al Programa de Atencién Psicoldgica
Especializada a Estudiantes (PROAPEE)
conozcan cOmo opera este programa se
llevé a cabo el Curso de Induccién a la
practica clinica supervisada de la sede del
CCH Sur, donde también se abordaron
temas como el codigo ético del psicologo,
las cuestiones juridicas que se tienen que
seguir porque en su mayorfa se atiende
a menores de edad y como se puede
intervenir con los padres de familia.

Asi lo sefial6 la responsable del
PROAPEE, Maria Elena Trevifio Ca-
macho, al mencionar que en esta ocasion
“ingreso a la sede del CCH Sur la gene-
racion 2026. Nos asignaron 8 residentes
de 20 de los que ingresaron a la maestrfa
en Psicoterapia para Adolescentes del
Posgrado de la UNAM”, por lo que ac-
tualmente ya se cuenta con 15 psicélogos
en este programa.

En el marco del curso impartido en el
plantel, la profesora Trevifio Camacho
explicé que mediante este Programa se
ofrece ala poblacion estudiantil atencion
psicoterapéutica individual o en grupo
para atender diversos problemas emocio-
nales que enfrentan y que pueden afectar
u obstaculizar su rendimiento académico.

Asimismo, los residentes de la maesttia
cuentan con un espacio para realizar
practica clinica e incluso, realizan in-
vestigaciones, lo cual contribuye a tener
una retroalimentacion para enriquecer
el programa

Por otra parte, la profesora de Psicolo-
gia, Marfa Elena Trevifio, quien tiene la
Maestria en Psicoterapia para Adoles-
centes y en Terapia Familiar, asi como la
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Curso de induccion

a residentes del
PROAPEE

especialidad en Terapia de Pareja, expresé

que desde 2007, afio en que empezo a
funcionar el PROAPEE, han pasado por
sus filas 118 residentes y se ha atendido
a 2088 estudiantes y tiene documentado
desde el primer alumno atendido.

En la ultima sesion del curso, acom-
panados de la jefa del departmento de
Psicopedagogfa, Isabel Rodriguez He-
rrera, participaron los abogados Karla
J. Suarez Martinez y Victor Roque Diaz
de la Oficina Juridica del plantel, para
contestar inquietudes de como actuar
en determinadas situaciones. Se hablé
de la normatividad universitaria y del
seguimiento de protocolos.

En su oportunidad, la secretaria de
Asuntos Estudiantiles, Georgina Bal-
deras Gallardo, dio la bienvenida a los
nuevos residentes que participaran en el
PROAPEE, dijjo: “van a aprender mucho,
es un gran laboratorio social, educativo,
clinico. Es muy distinto dar una atencion

en un consultorio fuera que estar situados
en una escuela. Somos compafieros y
trabajamos en favor de nuestros estu-
diantes, que es lo que nos da sentido de
estar aqui”.

Asimismo, agrego, estamos para apoyar-
les, también les hemos apoyado a levantar
datos para sus tesis porque también aqui
es posible realizar investigacion. Ustedes
estan en un proceso formativo, situado,
profesionalizante y también de investiga-
cién y esos datos nos sirven como plantel

de lo que indagan, ven y concluyen”.
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EN PORTADA

Juntos por la
seguridad

utoridades de la rectoria de la UNAM,

de la Direccién General del CCH y

del plantel junto con el estudiantado,

profesorado y padres de familia lle-
varon a cabo mesas de dialogo y reuniones para
abordar pliegos petitorios, en las cuales llegaron
a acuerdos y avances para reforzar la seguridad en
este centro educativo.

Al inicio de estos trabajos por sector, se guardo
un minuto de silencio en memoria de nuestro
alumno Jesus Israel, quien perdié la vida el pasado
22 de septiembre. Asimismo, se llamé a mantener
la unidad y trabajar juntos en favor de las futuras
generaciones, esa sera una forma de preservar el
recuerdo del estudiante y para que esta situacion
no vuelva a suceder.

En las mesas se tuvo un dialogo abierto, se plan-
tearon inquietudes y se realizaron una serie de pro-
puestas encaminadas a mejorar las condiciones de
esta institucion. Cabe mencionar que una comision
de alumnos junto con algunos padres de familia,
realizaron el 29 y 30 de septiembre un recorrido por
el plantel acompafiados de personal de la Rectorfa
de la UNAM, de la Direcciéon General del CCH y
e integrantes de la Comision Local de Seguridad
del plantel, para revisar el funcionamiento de los
botones de panico, luminarias y condiciones de

infraestructura.
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COMUNIDAD

Entre los acuerdos alcanzados estan: reforzar
el control de acceso con detector de metales y
torniquetes con datos biométricos, ingreso con
credencial; reparacion, mantenimiento e instalacion
de luminarias; revision, actualizacion y difusion de
los protocolos de seguridad; instalacion de boto-
nes de emergencia; capacitaciéon en proteccion
civil a la comunidad, conformacién de brigadas
universitarias que empezaran a operar una vez que
inicien las clases.

Asf como lo acordé la Subcomision del Bachillerato
de la Comision Especial de Seguridad del Consejo
Universitario, en su sesion del 24 de septiembre,
se implementaran y reforzaran de manera inme-
diata estrategias de apoyo psicosocial, entre cuyas
acciones esta la creacion de la red REGENERA
UNAM, la implementacién del Programa Emer-
gente de Apoyo Psicosocial; aunado al apoyo que
se brinda en el plantel con 26 psicélogos (6 psi-
copedagogia, y en ESPORA y 14 en PROAPEE),
cabe mencionar que PEAPU iniciara su servicio
una vez iniciadas las clases.

Ademis, contar con una linea y correo electroni-
co de denuncia anénima, ademas de un canal de
comunicacion WhatsApp y Telegram. Y se acordo
con la representacion estudiantil hacer mesas de
seguimiento de los acuerdos alcanzados y revisiones
periédicas al funcionamiento de camaras, botones
de emergencia.

Por otra parte, se llevé a cabo la primera reunion
de seguimiento con el alumnado el pasado 10 de
octubre en donde se acordé que las siguientes me-
sas de seguimiento y los temas que se abordaran:
seguridad, Proteccion Civil y Salud Psicoemocional.

Ademas continuaran las mesas de seguimiento

con los padres de familia y las reuniones con la
planta académica.

6 PASOS DEL SUR
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COMUNIDAD

Avances en seqguridad

Control de
acceso con datos
biometricos,
camaras y botones
de auxilio

] realizarse la segunda mesa

de seguimiento entre autori-

dades de la UNAM, Ditec-

cion General y del Plantel y
estudiantes, la secretaria Administrativa
del CCH, Rocio Carrillo informé que
la Comisiéon de Seguridad del Consejo
Universitario aprobé el proyecto de
seguridad de este centro educativo, entre
cuyos acciones esta el control de acceso
con reconocimiento facial, trazabilidad
de registro de entrada y salida, arco
de detector de metales y torniquetes
bidireccionales, con un espacio para
personas con discapacidad.

En la mesa realizada en el Auditorio 1 del
Siladin el 16 de octubre, donde estuvo la
directora del plantel, Susana Lira de Garay,
explico que la intervencion en el control de
acceso sera por la entrada principal donde
se estima se coloquen 8 torniquetes, asi
como en el acceso por el estacionamiento
de profesores donde se estima se coloquen
seis torniquetes, ademas de ampliacion
de banquetas, reubicacion de caseta de
vigilancia, barandales, entre otros trabajos.

Tras agregar que para ingresar se va a
utilizar credencial digital, mencioné que
se va a tomar foto a toda la comunidad
y, en caso de que se requiera desalojar el
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plantel por algiin motivo, los brazos de
los torniquetes se desactivan -los brazos
caen- para permitir la salida.

Ademas, ya empezaron a llegar los mate-
riales para la instalacion de camaras, lumi-
narias y botones de auxilio, se espera que
el 20 de octubre se empiecen los trabajos
y una probable fecha de conclusion el 17

de noviembre.

De acuerdo al recorrorido realizado con
alumnos y padres de familia, dijo que se
tienen avances: Instalacion de 7 videopor-
teros y camaras en el estacionamiento de
profesores, ademas de mantenimiento.

Por otra parte, el jefe de capacitacion de
Proteccion Civil de la UNAM, Catlos Zal-
divar Edding, disip6 dudas delos alumnos
en materia de seguridad y proteccion civil,
comento que cuentan en la actualidad con
11 talleres entre ellos: Primeros auxilios,
Uso y manejo de extintores, taller de pri-
meros auxilios psicologicos, organizacion
de simulacros, Busqueda y rescate. Cada
afo imparten aproximadamente 600 ta-
lleres capacitando alrededor de 18 mil
universitarios.

A su vez, el secretario general del plantel
explicé qué son las brigadas universitarias
que empezaran a funcionar al regresar a las
actividades académicas, tienen un “enfoque
de prevencion sobre todo en materia de
seguridad y acompafiamiento académico,
de orientacidén alo que se pueda requerit”.

Cabe mencionar que se entrego a los
estudiantes el proyecto de seguridad, la
conformacion de brigadas universitarias
y minuta, se acordd entre otras cosas a
que al inicio de cada ciclo escolar se ofer-
taran los cursos de primeros auxilios 1y
2; manejo y uso de extintores; primeros
auxilios psicologicos a toda la comunidad;
difundir el programa interno de proteccion
civil (1* etapa) inicio del semestre 2026-
2; publicar los manuales y protocolos en
materia de proteccion civil; se invitara al
alumnado a participar en la elaboracién de
materiales para la difusion de los cursos de
proteccion civil y difundiran dichos cursos;
y se realizaran anualmente simulacros de
sismos, portacion de armas, amenaza de

bombas y de incendios.
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Imparten curso-taller
de Primeros Auxilios al
cuerpo directivo

ersonal de la Direccion General de ) e o ;.
Andlisis, Proteccion y Segutidad Uni- Los primeros auxilios "son los procedimientos vy técni-

versitaria impartieron el curso de Pri- cas basicas e inmediatas que se presta a una perso-
meros Auxilios a integrantes del cuerpo na que se encuentra herida o enferma suibitamente.
directivo, a fin de capacitarlos en conocimientos No buscan reemplazar la atencién médica y nunca
y habilidades en este rubro y que les permitan , ~ , , ,
o debe provocar mas dafio". Maria Gonzalez Martinez,
identificar, evaluar y responder de manera ade-
cuada en caso de presentarse una situacion de DGAPSU-UNAM

emergencia.

En su oportunidad, la directora del plantel QFB,
Susana Lira de Garay sefal6 la importancia de
cursar estos talleres como integrantes del cuerpo
directivo para tener conocimientos basicos en caso
de presentarse alguna emergencia en el plantel.

En el curso-taller, que se impartié enla sala Gamma,
en el turno matutino y vespertino, Marfa Gonzalez
Martinez, explicé que los primeros auxilios “son
los procedimientos y técnicas basicas e inmediatas
que se presta a una persona que se encuentra herida

o enferma subitamente. No buscan reemplazar la
atencion médica y nunca debe provocar mas dafno”.

o) PASOS DEL SUR 21 DE OCTUBRE DE 2025




Anadi6 que entre los objetivos del taller son que
“como primeros respondientes aprendan a identifi-
car las amenazas que van a poner en peligro la vida
y puedan hacer la conversion o la contencion de
las mismas”. Cuando aplican los primeros auxilios
van ayudar a que se tenga mas tiempo de espera
en lo que llega una ambulancia o servicio médico.

Mencion6 la importancia de realizar una capacita-
cién continua porque los escenarios muchas veces
cambian y de ahi la importancia de saber qué hacer
y tener una practica continua para saber como
aplicar los conocimientos adquiridos y aprender
a manejar ese estrés que pudiera presentarse en
una situacion.

Entre las actividades que se realizaron: evaluacién
primaria, reanimacion cardio-pulmonar, cuales son
los signos vitales (pulso, respiracion, temperatura
y presion arterial) y posicion de recuperacion,
entre otros.

Finalmente, exhorto a los integrantes del cuerpo
directivo a seguir capacitandose.

21 DE OCTUBRE DE 2025
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COMUNIDAD

Brigadas universitarias,
apoyo a la seguridad

omo parte de las acciones para mejorar

el ambiente y seguridad del plantel, se

crearon las brigadas universitarias, que

tienen como proposito atender “todos
los temas relativos a la seguridad, la convivencia, el
bienestar y la atencion académica de los integrantes
del plantel”.

Estas brigadas, conformadas por integrantes del
cuerpo directivo, se reforzaran con la colabora-
ci6én de profesores y padres de familia, y entraran
en funcién una vez que se inicien las actividades
académicas presenciales.

Asilo sefial6 el secretario general del plantel, Noé
Israel Reyna, tras explicar que entre las funciones
que tienen las brigadas estan: “apoyar al depar-
tamento de vigilancia en la revision de ingreso al

plantel, hacer recorridos dentro y fuera del plantel,
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activar protocolos en caso de urgencias médicas o
psicoldgicas, o en situaciones de riesgo”. Aunado a
ello, apoyar ante situaciones de riesgo con base en
protocolos vigentes (sismo, incendios, portacion
de armas, violencia al exterior, etcétera).

Las brigadas, afiadi6, van a estar identificadas con
un distintivo, ademas se capacitaran con cursos de
proteccion civil y primeros auxilios psicolégicos,
cursos de limites y alcances juridicos, sobre la
legislacion universitaria, se realizaran recorridos
preliminares de familiarizacién para reconocimiento
de zonas conflictivas y atencién de incidencias,
ademas, de induccion para padres de familia en
torno a las labores de esta brigada, entre otras
actividades.

El horario de atencion sera de 6:15 a 14:00 horas
y de 14:00 a 21:00 horas.
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CInlG y POC redes de apoyo

(Primera parte)

Mtra. Guadalupe Florido Araujo / Presidenta de la Comisidn de Igualdad de Género del Plantel Sur

Estas comisiones funcionan como 6rganos auxiliares espe-
cializados que colaboran para impulsar, de forma sistematica
y con profundidad transformadora, la politica de la igualdad
de género en la UNAM.

Comision
interna para
la Igualdad

Universidad Nacional Aut6-
noma de México (UNAM)
se ha encaminado hacia la
igualdad sustantiva, impul-
sando politicas institucionales y acciones
que reflejan décadas de movilizacion y
reflexion colectiva. La creacion de la
Coordinacion para la Igualdad de Géne-
ro (CIGU) de la UNAM, asi como, las
Comisiones Internas para la Igualdad de
Género (ClInlG) y las Personas Orien-
tadoras Comunitarias (POC) cristalizan
y consolidan esta lucha en la practica.
LLa busqueda de esta igualdad surge no
unicamente como un simple concep-
to adjunto a la formacién académica,
sino como un pilar fundamental para la
construccién, no solo de comunidades
sanas, justas y de excelencia, sino como
un soporte que trasciende mas alla de su
espacio, hacia la misma sociedad.

n PASOS DEL SUR

En el contexto del bachillerato univer-

sitario, esta mision adquiere una gran
relevancia. Se trata mas de ir mas alla
del reconocimiento formal de los de-
rechos humanos; se busca desmantelar
activamente las barreras estructurales y
los sesgos culturales que, de una forma
persistente, han impedido que mujeres y
hombres, asi como las diversidades sexo-
genéricas, formen parte y se beneficien de
la vida universitatia en condiciones reales

de igualdad.

La universidad busca crear espacios en
donde predomine la igualdad sustantiva,
es decir, un lugar seguro que proteja

la integridad de cada persona, que
fomente el libre desarrollo de su
personalidad y sus capacidades sin

etiquetas restrictivas, a través de
lo cual, se sienten las bases para

Q/
Wz

que el alumnado se convierta en agentes
de cambio, replicando estos valores de
respeto e inclusion mas alla de las aulas.

Consciente de esta necesidad y en estricto
cumplimiento de su politica institucional,
la UNAM ha mandatado la creacion de
las Comisiones Internas para la Igualdad
de Género (CInlG) en todas sus entida-
des académicas y dependencias. Estas
comisiones funcionan como 6érganos
auxiliares especializados que colaboran
para impulsar, de forma sistematica y con
profundidad transformadora, la politica
de la igualdad de género en la UNAM.
La labor de las CInIG se sustenta y se
lleva a cabo con la participacion activa
y corresponsable de todos los integran-
tes de la comunidad: el estudiantado, el
profesorado, el personal administrativo
y las autoridades. Su objetivo dltimo es
claro y contundente: prevenir y erradicar
cualquier manifestacion de discriminacién
y violencia por razones de género, tejido
una red de apoyo y de promocion de los
derechos al interior de la escuela y con

perspectiva de género.



COMUNIDAD

Memorial a Jesus Israel

esus Israel en nuestro cora-

z6n por siempre...”, “Nos

acompafas desde la eter-

nidad y te recordaremos
mientras estemos vivos”, “Tu partida
repentina nos duele a todas y todos.
Que encuentres la paz”, “Nos encon-
traremos en todas las formas de vida
posibles. Jesus Israel”, “Eres polvo de
estrellas, brilla y renace en una gran
luz para todos tus seres queridos”,
“Siempre te veré en mis alumnas y
alumnos, con amor y proteccion. Te
recordaremos siempre” y “En nuestro

corazon siempre”, son parte de los

b
mensajes que escribieron profesoras
y profesores en el Memorial dedicado
al alumno Jesus Isael, quien falleci6 el

pasado 22 de septiembre.

i PASOS DEL SUR

En un emotivo acto luctuoso, realizado
el 7 de octubre en la explanada principal,
donde se guardé un minuto de silencio,
profesores de las diversas areas com-
partieron mediante sus pensamientos
y lectura de poemas, sus sentimientos y
emociones acerca de la huella que deja
nuestro estudiante en la comunidad y
en su familia.

Cabe mencionar que, para llevar a cabo este
memorial, propuesta de profesores de la
Academia de Historia, se cred una comi-
sién integrada por las profesoras Dolores
LLuna Gonzalez, Rocio Valdés Quintero,
Karla Alejandra Gonzalez Ortega y la
coordinadora de la Academia de Historia
Gabriela Camacho Ledesma, ademas del
profesor Lenin ILandero Escamilla.
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PLANTEA EL RECTOR LOMELI
ACCIONES PARA EL RETORNO SEGURO A
LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES EN LA UNAM

El rector Leonardo Lomeli Vanegas expuso las lineas de accion que la UNAM esta aplicando ante los
casos de amenaza:

1. Informar y denunciar. Las facultades, escuelas, institutos y centros que han recibido o reciban
amenazas informan de inmediato a la Secretaria de Prevencion, Apoyo a la Movilidad y Seguridad
Universitaria, la cual contacta a las autoridades de seguridad publica federales y locales, para
que, de manera conjunta se hagan las revisiones necesarias. Asimismo, se informa a la Oficina
del Abogado General responsable de levantar las denuncias correspondientes.

2. Aplicar protocolos y acciones coordinadas con su Consejo Técnico. Las directoras o directores
convocan al Consejo Técnico de la Facultad, Escuela, Instituto o Centro para que, en conjunto, se
evalle la conveniencia de que las actividades académicas se realicen temporalmente en linea,
mientras se revisan los protocolos y presentan las denuncias correspondientes.

3. Definir con su érgano colegiado los pasos a seguir. Las directoras y directores determinaran con
su Consejo Técnico y la comision local de seguridad el regreso a clases presenciales una vez que
se han verificado las condiciones de seguridad del plantel.

Ademas, sefial6 que se estaran realizando las siguientes acciones:

1. Incluir y escuchar a la comunidad. Las directoras o directores convocaran a sus comisiones
locales de seguridad para que, en caso de ser necesario, se impulsen cambios que fortalezcan las
condiciones de seguridad del plantel, los protocolos de actuacion y se definan mejoras que sean
pertinentes, consultando a su vez a la comunidad de cada Facultad o Escuela para que compartan
sus propuestas.

2. Reforzar las medidas de seguridad. Se reforzara el monitoreo permanente siempre con un enfoque
de derechos, asi como los patrullajes, incorporando en el caso del bachillerato a los padres de
familia que de manera voluntaria se han ofrecido a colaborar y acompanar este proceso.

3. Sefortaleceran los programas de atencion psicologica y emocional. Con el propésito de atender a
un mayor nimero de personas y de ofrecer un seguimiento mas puntual a quienes asf lo requieran,
laUniversidad fortaleceray ampliara de inmediato su programa de apoyo emocional y se coordinara
con el gobierno federal y los gobiernos de la Ciudad de México, asi como de los estados.

4. Se llevaran a cabo las medidas adicionales para retornar a la normalidad, como cursos, talleres,
conferencias, actividades culturales y deportivas y todas aquellas que contribuyan a fortalecer
nuestro tejido comunitario.

Ciudad Universitaria, a 30 de septiembre de 2025
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ACUERDOS DE LA COMISION ESPECIAL
DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

En el marco de los trabajos que realiza la UNAM, la Comision Especial de Seguridad del
Consejo Universitario sostuvo hoy una sesién de trabajo en la que se discutieron propuestas,
diagnésticos y medidas urgentes. Como resultado de esta deliberacién, se aprobaron los
siguientes acuerdos:

1. Aprobar las propuestas presentadas por la Subcomision de Seguridad del Bachillerato
que recuperan lo vertido en pliegos petitorios, y estar pendientes de los que surjan de
mesas de dialogo y recorridos.

2. Implementar un cronograma y una ruta critica para la modificacion de protocolos
existentes que asi lo requieran, y proponer los de nueva creacion.

3. Mandatar al CCH Sur para que implemente lo antes posible mejoras a la infraestructura
de control de acceso al plantel.

4. Dar seguimientoy apoyo al programa integral de atencion a la salud emocionaly psicoldgica.

Ciudad Universitaria, a 30 de septiembre de 2025.
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A la comunidad del
CCH Plantel Sur

Boletin N° 138 DIyC

El pasado 3 de octubre se realizo la tercera mesa de dialogo entre
autoridades de la rectoria de la UNAM, de la Direccion General
del CCH y del plantel Sur con la representacion estudiantil de este
centro educativo.

Después de un dialogo constructivo donde impero la disposicion
para trabajar en favor de nuestra comunidad, se concluyé con
la revision y respuesta a todos los puntos del pliego petitorio
presentado el pasado 23 de septiembre y la aprobacion del mismo,
con una serie de acciones encaminadas a reforzar la seguridad
dentro y fuera del plantel, asi como brindar apoyos en la atencion
de la salud mental de las y los alumnos.

Por otra parte, se presentd un cronograma de actividades para
realizar las acciones que se van a implementar y se acordo llevar
a cabo reuniones periddicas de seguimiento con la representaciéon
estudiantil.

En la mesa de dialogo, realizada en la Sala Audiovisual, se firmé
el documento por parte de la directora del plantel QFB. Susana
Lira de Garay y la Comunidad Organizada CCH Sur. Asimismo, se
acordo socializar dicha respuesta en los diversos medios oficiales
del plantel.

A continuacién la respuesta al pliego petitorio del 23 de septiembre
de 2025.
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COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

:iﬂ' e \\ PFLANTEL SUR
! ;_, %’ Asunto: Respuesta al Pliego

(Segunda version)

ACUERDOS |':||'.'L PLIEGO PETITORIO PRESENTADO
EN MESAS DE DIALOGO DEL 24,25 Y 3 DE OCTURRE DE 2025

Me refiero a su pliego petitorio de fecha 23 de septiembre de 2025 y por este medio se emite
la respuesta conforme a lo siguiente:

Con relacion al punto 1: “investigacidn exhaustiva: solicitamos gue se realice una

investigacidn exhaustiva, con transparencia acerca de lax circunstancias gue rodearon el

Sallecimiento del estudiante, con el fin de determinar las causas y responsabilidades
correspondientes,™

La Universidad, en todo momento, ha colaborado y proporcionado la informacidn,
evidencias y elementos probatorios con los que cuenta, a las autoridades ministeriales,
con el fin de apoyar el esclarccimiento v deslinde de responsabilidades de tan
lamentables acontecimientos, ello, dentro del marco juridico vigente, con una actitud
de respeto ante dichas instancias y observando la debida reserva a los registros de
investigacion penal.

El proceso de investigacion corresponde y continiia por parte de la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México; el cual se encuentra en desarrollo v sera
determinado por las autoridades jurisdiccionales de la Ciudad de México. El Plantel

Sur, la Direccidn General del Colegio de Ciencias y Humanidades v la Universidad
continuardn colaborando para apoyar las investigaciones.

Con relacién al punto 2: “Plan de seguridad integral: Implementar un plan de seguridad
integral que incluya: - Revisidn y actualizacidn de los protocolos de seguridad existentes,

- Capacitacidn para el personal de seguridad, docentes y alumnado sobre procedimientos
de emergencia y primeros auxilios. - Instalacidn de cdmaras de seguridad y sistemas de

alarma en dreas estratégicas del plantel. - Incremento del personal de seguridad y
supervisidn en el plantel.”

La Subcomisién de Bachillerato de la Comision Especial de Seguridad del Consejo

Universitario sesiond el dia 24 de septiembre de 2025, en atencién a lo instruido por el
rector Leonardo Lomeli Vanegas.

En esta sesidn, se analizd el pliego petitorio entregado a las autoridades universitarias
nar la eomunidad setudiantil del CCH Qur &l 77 de eentiembes del afin an coren v
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«  “Ipiciar la revision integral de los pmtnculf}!- EEf}Cﬁll‘fh en “13‘*;:1-_{. '-h.
sepuridad para alumnas, alumnos ¥ 1as Ferﬁ*’*“ﬁb}mb‘?‘a‘i‘gﬁﬁzglﬂt::;unﬁ Et
integrard la realizacion periédica de simulacros pfima. t.r des ués se realizarin
rir.‘ii.:o. Se comenzard con los simulacros de gz:‘trmeltau:,I P
las précticas con la participacion de toda la comunidad.

En este sentido, se ha dado inicio de manera priurilar.ia y urgente al ﬂnaclll brljl{:
actualizacion del “Protocolo para el caso de presencia )’_ Li.‘jﬂ:i': 3”“3-5 :') s
de entidades, dependencias o zonas comunes de la LNAM™. ARIITIHSI‘H B
instruyd determinar "medidas adicionales de control, acceso y mejoras a la

INESTUYG

infraestructura de seguridad del plantel.”

Con relacion a la solicitud de “Capacitacidn para el personal de .ffgﬂffdﬂdr:_ﬂ"ff”"”
¥ alumnado sobre procedimientos de emergencin y primeros auxilios”, la
Universidad y el Plantel coincidimos con ustedes en la importancia de impulsar la
participacidn de todos los integrantes de la comunidad en actividades de capacitacion
que permitan responder de mejor forma ante eventualidades.

En este sentido, actualmente se imparten por parte de la Direccién de Proteccion Civil
de la UNAM y ofras dreas competentes, cursos y talleres para el adiestramiento v
preparacion de la comunidad universitaria en diversos topicos, entre los que destacan:

= Proteccion Civil

= Primeros Auxilios I

¢ Primeros Auxilios I

+ Primeros Auxilios Psicologicos

Una vez restablecida la actividad académica de forma presencial, se estableceran los
calendarios para programar la imparticién de los préximos cursos. Con el propdsito de
brindar una capacitacitn de calidad, se solicitard que el personal experto de Opciones Técnica
imparta los cursos de proteccion civil y primeros auxilios.

Se dard la sintesis bibliogréfica del personal que impartird ¢l curso de Primeros Auxilios
Psicolégicos.

Adicionalmente, se informa que, no obstante, se revisan periédicamente los
contenidos que se imparten en las capacitaciones existentes y se ha iniciado una nueva
revisién que permita incluir riesgos emergentes.

Por su parte, el estudiantado juntamente con el personal encargado de la informacién
en el plantel, realizardn una campafia de difusion para invitar a la comunidad a

inscribirse a dichos cursos.

Por tltimo, se implementarén las medidas que permitan reforzar la seguridad con el
personal de vigilancia y los esquemas de supervision, para contar con un piantel seguro, taies

B e T, U PEEPRPSL N S
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Cada mes una comision de estud
de Seguridad del P
para garankizar su
plantel,

tudiantes en conjunto con integrantes de la Comisién Local
lantel, rt:‘r‘_lsa:ﬂn el funcionamiento de botones de pénico v luminarias
buen funcionamiento. Esto a partir de la fecha en la que se reabra el

Para verificar el buen funcionamiento de las video cimaras, cada mes, se realizard una
valoracién por parte del personal calificado, quienes certificardn su funcionamiento. Este
documento serd publicado en los medios oficiales del plantel.

El 29 de septiembre se realizé un recorride con una comision de 20 estudiantes, personal
de la Rectoria, la Direccion General del CCH, asi como integrantes de la Comisién Local
de Seguridad del plantel, para revisar el funcionamiento de los botones de pénico, las
luminarias y las condiciones actuales de la infraestructura del plantel. El personal

especializado presente en el recorrido registrard las opiniones expresadas por el
estudiantado.

El dia del recorrido se entregd un croquis sobre la ubicacion de los botones de pénico.
Posteriormente, se publicara en las redes, también se imprimird y colocard en la entrada del
plantel ¥ el estacionamiento de profesores.

Los primeros avances en la colocacion y reparacion de luminarias, botones de panico y de
video cdmaras estardn listos un mes después de haber sido aprobada la respuesta del
presente pliego petitorio.

El 3 de octubre se hace entrega de un dictamen en ¢l que se especifican algunas de las
caracteristicas, condiciones actuales, asi como, la recomendacion del mantenimiento de los
equipos de video cAmara existentes, de botones de emergencia. Se establece un
compromiso de dar mantenimiento y corregir las fallas detectadas en los proximos 14 dias.

También se hace entrega de un cronograma de trabajo que incluye las acciones inmediatas,
(15-30 dias) a mediano plazo de 31 dias a 4 meses y las que se realizardn a largo plazo.

Los nuevos botones de emergencia seran colocados en un maximo de 6 semanas,

Se hace entrega del informe del recorrido realizado ¢l 29 de septiembre en el se incluye:
planos sobre ubicacién de botones, asi como, la descripcion de los mismos.

Planos de podas a realizar y planos de luminarias existentes, asi como ubicacion de las
nuevas.,

Se entregard un formato PDF y versién piblica la informacién que es entregada hoy en
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intores y botiquines de prime,,

- . ti
Se publicard en medios oficiales el nimero de ¢
auxiliares existentes, asi como su ubicacion.
: ime articipantes de la brigada,
Queda pendiente entregar: informacion detallada de nimero de p:fhenﬂuperar g
funciones y capacitacion, asi como el nlmero de personas que
brindar servicio de primeros auxilios.

' = o . ictamen de
Se realizarin mesas de sepuimiento mensuales en la cual qc entrl..gari_’m e; r.lu:tii.mrridL1
funcionamiento de las cAmaras ¥ |u|‘|ii|'|1’|[‘iﬂﬂ. Ese dia lﬂ.mhﬂlﬂ S TE:HH?:BT un e

aleatorio de una zona del plantel.
Los integrantes de la brigada usaran algan distintivo para que la comunidad los identifique.

Medidas adicionales: torniquetes con identificador biométrico, Estos estan en

funcionamiento en dos meses y medio.

Tomando en cuenta las nuevas condiciones de ingreso al plantel, se evaluard el nimero de
personal que se requiere, estd informacion se proporcionard en una semana. (10 de octubre)

Ese mismo dia se entregard una ruta de accidn para el estudiantado sepa como actuar en
caso de alguna emergencia.

Con relacién al punto 3: “Prevencidn de la violencia y el acoso: Desarrollar programas y
talleres que atiendan la prevencidn de la violencia y/o acoso entre estudiantes, asi como
para promover un ambiente de respeto y tolerancia en el plantel.”

La UNAM y el Colegio condenan totalmente todo tipo de violencia v el acoso,
principalmente en contra de cualquier miembro de la comunidad universitaria,
asimismo, se tiene cero tolerancias ante los actos que afecten a nuestra comunidad y

los violente de cualquier manera.

Institucionalmente, se cuentan con mecanismos para atender los casos de Violencia
de Género, a través del Protocolo para la Atencion Integral de Casos de Violencia por
Razones de Genero, asf como la atencién integral por parte de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, Igualdad v Atencién de la Violencia de Género, sumados a
las acciones realizadas por la Oficina de la Abogacia General, a través de la Oficina
Juridicas del plantel, la Coordinacién para la Igualdad de Género en la UNAM
(CIGU) y las Comisiones Internas para la Igualdad de Género (CInlG).
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obstante, se hard ung invitacion

= ; por escrito al profesorado para que tomen cursos sobre
emas - C - ¢ ouni itari i i .
43 de género, derechas humanos v umversitarios, diddctica, pedagogia v

evaluacicn del aprendizaje. Cabe destacar que el CCH cuenta con la Asignatura de
_]F-'-'E'ldﬂ‘-l de Género v es obligatoria para todo el alumnado, y el profesorado que la
imparte tiene la obligacion de capacilarse en esta materia

Y respecto al personal de hase, sus aciis idades estin reguladas por un Contrato
Colectivo de Trabajo. distinto al del personal académico: para este personal existe un
programa continue de capacitacion, que incluye temas tan diversos comao « apacitacion
enasuntos de violencia de género. No obstante, se invitard de manera escrita al personal
para que toime curses sobre temas de género, derechos humanos ¥ universitarios

También se realizarin las siguientes aceiones:

Implementacion de campafias para prevenir la violencia en las aulas.

Compartir con los responsables de la mesa de didlogo el listado de cursos de actualizacion

docente realizados en el ultimo periodo, asi como el nimero de asistentes,

Los estudiantes podrdn proponer algunos cursos de actualizacién docente que consideran
necesarios para el profesorado de comin acuerdo con la Secretaria Docente del Plantel, la
cual los programard en el periodo intersemestral —enero de 2026 e interanual MaYo ¥ junio

de 2026

En las reuniones de Consejo se realizarén platicas sobre igualdad de género ¥ neurodivergencias,

Se solicita que en las mesas de seguimiento se aborden nuevas estrategias para coadyvuvar a

disminuir el acoso escolar por parte del profesorado.

Con relacién al punto 4: “dpoyo psicoldgico y emocional: Brindar apove psico- emocional

@ los estudiantes y personal que lo reguieran.”

La Subcomisién de Bachillerato de la Comisién Esp

21 DE OCTUBRE DE 2025

d I
Universitario sesiond el dia de ayer, 24 de septiembre de 2025,
acordd:

Sumado a lo anterior, la Universidad y el Colegio de Ciencias y Humanidades han
promovido, dentro del ambitn de su competencia, acciones adicionales para fortalecer

PASOS DEL SUR

21



22

¢ las Direcciones
on munidad
Emocional ¥ Psiumﬁ]ipglpa
olégica del CCH
ptros Aclores

integrada

e i AT g 'GENERA —UNAM;
Creacion de la red REGEMER! e Atencion a In CO

Generales de Atencidn a la Salud (DGAS).
(DGACO) v la Unidad de Apoyo a la Salud ; o
{UASEP). en coordinacién con Ins servicios de atencion psic
Sur (ESPORA, PROAPE, Servicio de Psicopedagogia) ¥

relevantes para la atencion picosocial de la comunidad. . i e
Implementacion del Programa Fmergente de Apoyo Psicosocial l|:|-||-..-|:r:-;.ltﬂT1D
(PEAPL)). mediante el cual se busca atender de manera colaborativa ¥
coordinada 1a salud mental v el hienestar psicosncial de la comunidad del CCH
Sur, por medio de un plan de emergencia con acciones a mediano y largo plazos.
Este programa comenzard a operar en los tres primeros dias posteriores al

regreso a la presencialidad.

Ampliacidn de la difusion de la existencia de los apoyos psicoldgicos que
brinda el plantel v otras instancias de la Universidad, tanto por medios

impresos, como digitales.

Revision de los programas de atencidn psicologica que ofrece el plantel v
actualizarlos para responder a las necesidades presentes.

Una vez aprobada la presente propuesta de respuesta al pliego petitorio se
entregard a los estudiantes participantes en las mesas de didlogo un documento
donde se describan los apoyos psicologicos que actualmente estd realizando
el Departamento de Psicopedagia y ESPORA para apoyar a la familia del
alumno fallecido, a la familia de la alumna que presencid el hecho, al
trabajador herido, a los excompafieros de Jesiis Israel y sus exprofesores.

Se enfrega documento en el que se integran las acciones de apoyo psicosocial
realizadas a partir del deceso.
En las mesas de seguimiento se entregard el nuevo plan de atencién psicologica que
atiende a las nuevas exigencias psicoemocionales del alumnado.

El examen médico activo que se aplica a los alumnos de primer semestre se ha
modificado para identificar algin trastorno lo que permitird abordar a una persona sin
violentarla. Los casos identificados son derivados a las instancias de atencion a la

salud con los que se tienen convenio.

A través del PEAPU se brindard apoyo en varios niveles: riesgo y restaurativo.
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] relacnin al punty s, “Comyp;
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g ¢ ier inci,
N M0 cualquier incidente que pueda Hevarse a cabo dentro del plantel,
Clones que se dardn Fespecto a este case®™

idn efectiva: Establecer canales de comunicacion
¥ padres de familia para mantenerlos informados

2‘;’“‘11::15‘:;:‘-“;1‘&"_13Ilt‘:tll':1 compromise con la transparencia y la seguridad de nuestra
Rt .-\ [& 1.111?44.u-|11|\lu111rr11<'|rr:+ a los canales existentes como la péigina web del

: ¥ redes sociales, se crearin canales de comunicacidn claros, oporiunos ¥
electivos, haciendo o de aplicaciones de mensajeria “WhatsApp™ v “Telegram™
Para una comunicacion mas clectiva

Asimismo, se destinara un correo electronico en el cual podrén expresar sus dudas
sobre temas de seguridad. Les recordamos que, en el momento de una urgencia,
pueden acercarse al personal de vigilancia, personal de la administracion o utilizar 1a
aplicacion 5.0.8. UNAM. Asimismo, se llevarin a cabo estas acciones:

* Creacidén de una linea para denuncias antnimas sobre posibles conductas de
riesgo identificadas por los estudiantes,

* Creacién de una campafia de difusion para promover la linea de las denuncias
anonimas sobre posibles conductas de riesgo identificadas por los estudiantes — ésta
serd realizada de forma conjumta entre estudiantes ¥ los integrantes del cuerpo
directivo, responsables de la comunicacion en el plantel—.

* Fortalecimiento de la difusién de la linea de reaccion puma, linea de atencion en
caso de riesgos que ofrece la UNAM.

» Publicacion del protocolo de denuncias de casos descoso digital en la pigina
oficial y redes sociales del plantel, en el cual se invitara a la comunidad a
Publicacidn de protocolo de denuncias andnimas, {prixima mesa)

* Denunciar por correo al Departamento Juridico {juridico.sur@ech.unam. mx con
copia a direccién.sur@cch.unam.mx) o bien dar aviso al Secretario General del
plantel sobre las amenazas digitales recibidas, La Direccion del plantel dard
seguimiento de las mismas, solicitando a las instancias correspondientes de la
policia cibernética de la Ciudad de México dar atencitn a las mismas.

Con relacién al punto 6: “Revisidn de la infraestructura: Realizar una revision exhaustiva
de la infraestructura del plantel para identificar y corregir cualquier situacion que pueda
poner en riesgo la seguridad de los estudiantes y personal,”

21 DE OCTUBRE DE 2025

Adicionalmente a las revisiones periddicas que se han venido realizado en las
instalaciones del Plantel, se solicitard a las dreas correspondientes una revision
extraordinaria de la infraestructura del Plantel, v se realizarin las acciones que
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as obras de mejora de infraestructura del plantel, se publicargy,
odos los medios oficiales,

| 29 de septiembre, con 20 estudiantes del plantel, el
hard registro de las opiniones ¥ sugerencias
onsiderados en el diagnostico

¢ [na ver comenzadas |
mensualmente los avances alcanzados en t

¢  En el recomido que se realizd e
personal especializado que asiste ‘ _
expresadas por el alumnado en csta maleria y Seran ¢
sobre la infracstructura que esta por realizarse en el PlﬂﬂlEL

+ También se acuerda que la presente propuesta de respuesta setd IJu'ffHHdﬂ en los medios
oficiales del plantel para conocimiento de la comunidad. instagram@cch_unam,
facebooki@ech_unam, tiktoki@ech_tv, x@echunam, cchsuroficial

Los acuerdos enunciados en la presente propuesta de respuesta al pliego petitorio entregado ¢l nasadﬂ
23 de septiembre a las instancias de la Rectorla, fueron discutidos en tres mesas didlogo —realizadas
los dias 24, 25 de septiembre y 3 de octubre— entre representantes de la Rectorfa, la Direccién
General del CCH, la Direccion del Plantel Sur y una comisién de estudiantes de la Comunidad
Organizada del CCH Sur, y entrarin en vigor una vez que sean aprebados por el estudiantado.

Por la seguridad de todas y todos, sile pueden asistir los estudiantes de la comunidad en activo,
previa identificacion.

Atentamente.

WD WT DATA ITADT AaD i 1 meninrrim
DA v Al A DADRLARA EL ESPIRITU

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 3 de octubre de 2025,

LA DIRECTORA /
MTRA. SUSANA DE ﬁ:s ANGELES LIRA DE GARAY

N3 AT, 7075
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i o Cronograma de Actividades CCH Sur
’,{Elﬁ En respuesta a los pliegos petitorios y dialogos
*  Con alumnos y padres de familia del Plantel

& | Corto | Madiano
Acciones a Realizar Plaza (de Cibasraclon
Inmediato 15 hasts
Periodo bt -
|_ a0 dias)
1 |Accesos | Lectores de Codigos .
de Credencal
Accesos | Revision fisica de la
a |credencial Adendido
Mccesos | Instalackin de
3 cAmaras y monitaras an X
|accesos peatonaes
LT 'R tra o
4 co508 | Regrto de AMendido
5 Acceso | Controkes
Automatizados con biométricos
8 Acceso | Arco Detecior de
= Acceso ! Detectores de metales -
5 " X
Infrasstructura | Enfrega de
B Documento Vierificacion de Atandido
Funcionamiento de Cérmaras
3 Infraestructura /| Reparacion de X
lumninarias al intenor |
jp  |mfraestructura/ Instatacion de X |
luminarias al interior
1 Infraestructura / Reparacion de %
botones de emergencia
iz Infraestructura / Instalaciin de X
botones de emengencia
13 Infragstructura / Reparacion de %
videocamaras de seguridad
5e realizara
Infrasstructura / Instalacisn
1 | , de X &0 uh Mdxime
E de & semanas
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Los periodos propuestos son un aproximado al ci
de existir eventos de fusrza mayor o la presentaci

E.Tguridad { Campafias de

prevencian de violencia y acoso
en las aulas

Seguridad / Campafa difusian
linea de denuncias andnimas A
Seguridad / protocolo de

denuncias en casos de acoso
digital

Seguridad / Aumento en los
recomides al intenor del plantel

Seguridad / Creaciin de correo
electrdnico para temas de
|segundad

Parmanenie Atandide

Atendida

Seguridad /| Creacidn de canales
en WhatsAno v Telearam

{informal {al interior del plantel

Apandico

Seguridad | Erradicar la venta

Ay ai
reqresa de

Apoyo Psicolégico | ESPORA

il ool ol

Inicas & partir
mensual del 22 de
saphambra

Apoyo Psicolégico | Acciones %
de Contencitn Grupales

Apoyo Peicolgice | Amplaciin %
oe Mecanismas Exislantas

|Padres die familia / Ciclo de
conferencias para padres de X
tarmilia

2 veces al
samestre

Padres de familia: Invitacion a
participar an brigadas

la invitacdn se

renovara cada
bimesire

Padres de familia /
Capacitacitn de brigadas

Capacitacidn

constanie

cumplimiento de las acciones, los mismos pn.m_ian varar an caso
&n de imprevistos, misma situacidn que serd informada para su
conocimiento
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Atentamente

La Direccion del Plantel Sur
05 de octubre 2025
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6 de octubre de 2025 / Boletin UNAM-DG(CS-698

CON ACUERDOS CONCLUYEN MESAS DE DIALOGO EN
EL CCH SUR

Luego de tres mesas de didlogo entre autoridades de la Rectoria de la UNAM, de la Direccion
General del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) y del plantel Sur con una representacion
estudiantil de este centro educativo, concluyé la revision y respuesta a todos los puntos del pliego
presentado el pasado 23 de septiembre.

Imperé la disposicion para trabajar en favor de la comunidad, asi como brindar apoyos en la
atencion de la salud mental de las y los alumnos, y se aprobé una serie de acciones encaminadas a
reforzar la seguridad dentro y fuera del plantel.

Por otra parte, se presentd un cronograma de actividades para realizar las acciones que se van a
implementar y se acordé realizar reuniones peridédicas de seguimiento con la representacion
estudiantil.

En la reunidn, realizada en la Sala Audiovisual, se firmé el documento por parte de la directora del
plantel, QFB. Susana Lira de Garay, y la Comunidad Organizada CCH Sur.

A continuacion, la respuesta al pliego petitorio del 23 de septiembre de 2025:
https://www.cch-sur.unam.mx/pdf/c051025.pdf

—000—-
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7 de octubre de 2025 / Boletin UNAM-DGCS-703

IDENTIFICAN A PRESUNTOS RESPONSABLES DE
AMENAZAS CONTRA LA UNAM

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) ha sido informada que, como resultado de las
investigaciones derivadas de las denuncias presentadas ante la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México y la Policia Cibernética, se ha identificado a por lo menos dos personas
presuntamente responsables de difundir falsas amenazas de bomba en instalaciones universitarias
y contra integrantes de nuestra comunidad, a través de medios digitales.

Se les ha citado a declarar para proceder conforme a derecho.

La Universidad de la nacién reitera su compromiso con la seguridad de su comunidad y con el
desarrollo pleno de las actividades académicas, por lo que continuarda colaborando con las
autoridades para evitar la propagacion de informacion falsa, mentiras y versiones malintencionadas
que buscan generar alarma e interrumpir las labores académicas.

La UNAM hace un llamado a la comunidad universitaria a no compartir mensajes que no hayan sido
verificados y mantenerse informada a través de los canales oficiales.

—000—-
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A la comunidad del
CCH Plantel Sur

Boletin N° 139 DIyC

Luego de dos mesas de dialogo entre autoridades de la rectoria de la UNAM, de
la Direccion General del CCH y de la Direccidn del plantel con madres y padres de
familia, se concluyé el pasado 06 de octubre con la revisidn y respuesta a todos
los puntos del pliego petitorio entregado el pasado 23 de septiembre, y se firmé el
documento con los acuerdos alcanzados.

En este didlogo propositivo, en donde se escucharon las propuestas y acciones
para mejorar la seguridad en este centro educativo, se acord6 que se continuara
trabajando con los padres de familia en el seguimiento de las acciones a realizar y
se les invitd a integrarse a las brigadas universitarias.

Asimismo, se entreg0 a la representacion de los padres de familia el cronograma
de acciones que se llevaran a cabo a corto, mediano y largo plazo, entre otros
documentos.

En la segunda mesa realizada el lunes 06 de octubre, en la Sala Audiovisual, tanto
las autoridades universitarias como los padres de familia coincidieron en sefialar
la disposicion de ambas partes para sostener un dialogo constructivo, sumar
esfuerzos y asumir compromisos.

Atentamente

La Direccion del Plantel Sur
08 de octubre de 2025
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A la comunidad del
CCH Plantel Sur

" Boletin N° 140 DIyC

El pasado 07 de octubre, el director general del CCH, doctor Benjamin Barajas Sanchez; la directora
del plantel, QFB Susana Lira de Garay e integrantes del cuerpo directivo, sostuvieron una reunion
informativa con la planta docente para presentar los avances respecto a los pliegos petitorios de
estudiantes, profesores y padres de familia, en materia de seguridad, infraestructura, apoyos emocio-
nal y psicologico, canales de comunicacién, prevencion y aplicacion de la legislacion universitaria,
revisién de protocolos y realizacion de simulacros, y coordinacién con instancias del gobierno local y
federal, como la policia cibernética.

En este dialogo con el profesorado, realizado de manera presencial en la Sala Audiovisual, y que
también se transmitio mediante la plataforma de Zoom, se escucharon las inquietudes y propuestas
de las y los docentes, y se aclard que se regresara a las actividades académicas presenciales una
vez que se realicen adecuaciones para reforzar las medidas de seguridad.

Se informé que, como parte de los apoyos emocional y psicolégicos impulsados desde la Rectoria de
la UNAM, se brindan talleres al profesorado para que tengan un mejor acercamiento con el estudi-
antado, identifiquen necesidades y puedan canalizarlos a las instancias correspondientes. Ya se ha
brindado a algunos profesores este tipo atencion y, si alguien mas la requiere, puede enviar un correo
a psicopedagogia.sur@cch.unam.mx.

Finalmente, se hizo un llamado al profesorado a mantener contacto con sus alumnos y darles acom-
pafiamiento académico y, en caso de que los jévenes requieran apoyo psicoemocional, informarlos y
orientarlos acerca de los servicios con que cuenta el plantel y la UNAM.

Atentamente

La Direccioén del Plantel Sur
09 de octubre de 2025
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A la comunidad del
CCH Plantel Sur

——————— —  Blotin N° 141 DlyC

Se informa que se continta trabajando intensamente en la implementacion
de medidas en favor de la seguridad y el acompafamiento psicoemocional
de la comunidad, por lo que, en tanto se llevan a cabo estas acciones, se
exhorta al profesorado lleve a cabo en linea el desarrollo de los apren-
dizajes y avanzar en los contenidos; al alumnado, se le solicita conectarse
en los dias y horarios que correspondan a sus asignaturas para realizar sus
actividades académicas.

Asimismo, se les pide a las y los docentes que, si identifican alguno de
sus estudiantes que requiera apoyo psicomocional o de equipo para conec-
tarse en linea, pueden comunicarse a la Secretaria de Asuntos Estudiantiles
al correo psicopedagogia.sur@cch.unam.mx o a la Secretaria General del
plantel general.sur@cch.unam.mx para brindarles la atencién correspon-
diente. En tanto, el profesorado que necesite apoyo para sus actividades
en linea puede acudir al Centro de Computo v, si requiere apoyo psicoemo-
cional comunicarse a psicopedagogia.sur@cch.unam.mx

Finalmente, se continuara informando acerca de los avances de las medi-
das de seguridad que se estan implementando en el plantel y cuando se den
las condiciones para el regreso a las actividades académicas presenciales.

Se les pide que se mantengan informados por los medios oficiales.

Atentamente

La Direccion del Plantel Sur
14 de octubre de 2025
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15 de octubre de 2025 / Boletin UNAM-DG(CS-725
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COMUNICADO CONJUNTO

Extienden convenio de colaboracion UNAM e IMSS

* Da continuidad a la cobertura médica de la comunidad estudiantil, destacé el rector
Leonardo Lomeli

» Z0€ Robledo resalté que el acuerdo permitird dar orden a los distintos puntos de
interaccion entre ambas instituciones y abrié paso a nuevas iniciativas en temas
prioritarios

Hoy, la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) refrendaron el convenio general de colaboracion y de apoyo académico y administrativo
entre ambas instituciones con lo que se garantiza la cobertura médica de la comunidad estudiantil,
entre otros aspectos.

El acuerdo, firmado en la Torre de la Rectoria, confirma, engloba y homologa muchas de las acciones que ya se venian realizando, en

condiciones claras, lo cual es un avance importante, resalté el rector Leonardo Lomelf Vanegas.

Refrendamos nuestra voluntad de trabajar con el IMSS, institucion con la cual tenemos una relacidn histérica muy antigua y fructifera, y
que, a través del seguro facultativo, nos permite tener a nuestros estudiantes protegidos contra una gran cantidad de riesgos de salud,

dijo.
La suma de esfuerzos de ambas instituciones es muy afortunada, calificé el rector. Dentro de la Universidad hay un esfuerzo por

articular y reforzar las acciones, pero tener esta vinculacion con el Seguro Social para atender este problema de salud piiblica es de la

mayor importancia para esta casa de estudios.
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La UNAM y el IMSS han trabajado en otras ocasiones para lograr avances importantes para México y en esta ocasion también
lograremos buenos resultados ante este desafio que no es sélo de nuestras instituciones, sino de todo el pais. “Hay que atender bien a
este segmento de la poblacién y encarar estos problemas de salud publica, que en este caso se traducen en problemas de salud

mental, y estoy seguro de que juntos lo podremos hacer mucho mejor”.

En su mensaje, el director general del Instituto Mexicano del Seguro Sacial, Zoé Robledo, destacé que el convenio firmado con la UNAM
permitird dar orden a los distintos puntos de interaccion entre ambas instituciones, a través de un marco de actuacion que abrié paso a

nuevas iniciativas en temas prioritarios.

“Este convenio general puede dar orden a todos nuestros puntos distintos de contacto, de interaccion entre dos grandes instituciones

del Estado Mexicano, como lo es la UNAM y el IMSS”, indicd.

Explicé que uno de los ejes centrales del acuerdo fue la atencién a la salud mental de las y los estudiantes universitarios, una

problemética que cobrd relevancia tras los efectos de la pandemia.

“Para nosotros era un poco hacernos también corresponsables, digamos, de la construccién de un nuevo modelo de atencidn a la salud
mental de los estudiantes de la Universidad Nacional Auténoma de México, pero desde luego que pueda ser algo para todo el pueblo,
con las posibilidades de crear nuevas dindmicas, servicios y de invertir en términos de infraestructura, de instalaciones, solamente para

este proyecto”, sefialo.

La secretaria general de la UNAM, Patricia Dévila Aranda, recalcé que la salud mental es un problema multifactorial, y el interés por

apoyar a los jévenes con actividades culturales y deportivas.

La Universidad cuenta con alrededor de 107 mil alumnos y alumnas de bachillerato, buena parte de ellos menores de edad. En los
planteles de ese nivel de estudios se cuenta con el apoyo de psicoterapeutas, menciond.

Hay problemas psicoemocionales en todas las edades, pero especialmente en la adolescencia, y en ese sentido invitd a los asistentes

a pensar en como brindar mayor ayuda a ese sector.

Alva Alejandra Santos Carrillo, directora de Prestaciones Médicas del IMSS, recalcé el inicio temprano de los problemas de salud

mental, y a la adolescencia como etapa clave del desarrollo, ya que ahi se generan patrones de suefio, ejercicio y habilidades.
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Recordd que se han tenido acercamientos con la Universidad, con algunas intervenciones, pero “queremos llevarlos mas alld”™. El
objetivo es promover la salud mental en la comunidad educativa para mejorar su capacidad de afrontamiento en el dmbito escolar y

comunitario, y disminuir los problemas respectivos.

Entre los objetivos estd fortalecer las capacidades individuales y colectivas de la comunidad estudiantil para el autocuidado, la gestién
emocional y la convivencia saludable mediante acciones integrales de promocién y sensibilizacién que favorezcan la salud mental, la
inclusién y la eliminacién de estigma asociado a los problemas de salud mental. Al respecto ambas instituciones ya han emprendido

diferentes acciones, pero ahora “queremos homologar y compartir experiencias”, elaborar materiales informativos, etcétera.

Asimismo, favorecer |a identificacion y atencién oportuna de factores de riesgo, a fin de prevenir o retardar el desarrollo de enfermedad
mental y tratar las adicciones, detall6 Alva Santos.

En el acto, en el que también estuvo Vicente Herndndez Abad, director de la FES Zaragoza, Rosa Amarilis Zarate Grajales, directora de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM, recalcé que este acuerdo era muy esperado, y mas con la incorporacion atinada del
tema de salud mental.

La universitaria sugirié la regionalizacién: a partir de las necesidades que se atienden en las comunidades de bachillerato y
licenciatura, canalizar por zonas (norte, sur, oriente y poniente) a los y las jovenes para una atencién méas especializada, psiquidtrica, en
caso necesario, y hacerlo conjuntamente, de manera institucional y organizada.

El documento establece que las acciones de colaboracidn entre las partes seran, entre otras, proyectos e investigacién educativa y en
salud, participacion, desarrollo y organizacion de seminarios, conferencias y, en general, eventos académicos; formacidn, capacitacion
y actualizacion de recursos humanos a nivel profesional y de Posgrado; asistencia técnica y transferencia tecnoldgica.

Asimismo, intercambio de personal académico; programas de servicio social, internado de pregrado y ciclos clinicos; publicaciones;
desarrollo de programas de educacidn continua; intercambio de promociones para actividades culturales y recreativas, y validez oficial

de programas académicos, entre otras. Para la ejecucion de las actividades se celebrardn convenios especificos de colaboracidn.

—000—
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16 de octubre de 2025 / Boletin UNAM-DG(CS-726

Presenta la UNAM la ruta de atencion mediante el
Programa Universitario de Cuidado y Apoyo para la
Salud Mental

» Se dio a conocer ante el cuerpo directivo de la Universidad y las directoras y directores

de escuelas e institutos
» Suma y articula los esfuerzos realizados para atender conductas y trastornos que
afectan el desempeiio académico de nuestros estudiantes

La salud mental de la comunidad universitaria es una prioridad a la que desde hace afios se le ha
dedicado atencion y recursos a través de diversas instancias y a partir de ahora se articulan en el
Programa Universitario de Cuidado y Apoyo para la Salud Mental, para identificar a la poblacion de
riesgo, darle seguimiento y atencion, informé el rector de la UNAM, Leonardo Lomeli.

Durante la presentacion del Programa, el doctor Lomeli Vanegas comentd que si bien atendera a los
diversos sectores de la comunidad -docentes, personas trabajadoras y estudiantes-, se pondra
mayor atencién a las y los alumnos del bachillerato, sector que se encuentra en una fase formativa,
en un contexto caracterizado por la complejidad y la incertidumbre.

El rector seifialdé que las adolescencias y juventudes enfrentan situaciones de tension sin
precedentes, agudizadas por fendmenos contemporaneos como el creciente uso de drogas
sintéticas, temores derivados de guerras y conflictos globales, incertidumbre por el cambio
climatico, diversas violencias sociales y familiares, asi como estrés por la hiperconectividad que
empuja a pasar tiempo excesivo en las pantallas; factores de riesgo que se intensificaron durante la
pandemia por COVID-19.

Los datos y la experiencia confirman que estos elementos impactan negativamente el desarrollo
neuropsicoldgico y los procesos de aprendizaje, por lo que representa un reto para la Universidad
Nacional, el cual se atenderd al brindar apoyo a su comunidad con cuidado, empatia,
acompafiamiento y prevencién.

COMO INTERVENIMOS

El Programa Universitario de Cuidado y Apoyo para la Salud Mental estaréd bajo la responsabilidad de
la Secretaria de Servicio y Atencion a la Comunidad Universitaria, a cargo de Fernando Macedo
Chagolla; y coordinado por la doctora en Psicologia Social Maria Elena Medina-Mora Icaza, quien
actualmente es coordinadora de la Unidad de Apoyo a la Salud Emocional y Psicolégica de la UNAM.

Mediante este nuevo diseiio se promoveré el desarrollo de la comunidad universitaria y la atencion,
oportuna y eficaz, basada en la evidencia y en las necesidades pertinentes de cuidado y de salud
mental, ademads de trastornos, todo a través de la union y fortalecimiento de los diferentes

%rggramgAgwg(bsEﬂwenta la UNAM, en los centros educativos, y en el e“'fff)ﬁ“b?fﬂféﬁﬁ%%"ﬁl)%




Con el objetivo de hacer mas eficientes los servicios de apoyo y acompafamiento emocional se
aprovechara la informacion del Examen Médico Activo (EMA) el cual se aplica a la comunidad
estudiantil de primer ingreso en licenciatura; asimismo, se realizara la Encuesta Universitaria de
Identificacion de Necesidades de Atencién a la Salud Mental y Psicolégica, con lo cual se podran
detectar indicadores emocionales que puedan afectar el desempefio académico.

Los mecanismos de contacto seran los siguientes:

1. Internet y lineas telefénicas. Se aprovecha la accesibilidad de la tecnologia para ofrecer servicios
de escucha y orientacion psicolégica a través de teléfono y plataformas digitales.

2. Atencion presencial. La Universidad cuenta con diversos espacios fisicos destinados a la
atencion y apoyo emocional a los que cualquier miembro de la comunidad puede acudir para
solicitar una cita.

Una vez que las y los especialistas universitarios tengan contacto con algin adolescente, joven o
cualquier miembro de la comunidad que solicite apoyo por alguna de estas dos vias, los expertos
realizan un tamizaje para definir si se requiere una intervencion inmediata, que se define como
"Primeros auxilios emocionales”, o establecen, de manera conjunta, una ruta para su atencion
mediante programas como Espora Psicoldgica, que coordina el Maestro Vicente Zarco Torres o en la
red de servicios de atencion psicolégica que ofrecen las facultades y otras dependencias
universitarias.

De manera transversal, el Programa de Salud Comunitaria que encabeza la Doctora Andrea Gonzélez
Rodriguez se sumaréa para definir intervenciones preventivas enfocadas al cuidado de la comunidad
universitaria para la consolidacion de entornos sanos, de lazos sociales auténticos y de una
convivencia empatica, todo ello guiado por pares de las y los estudiantes.

También se suman las actividades culturales y deportivas que se realizan desde la Direccion
General de Atencién a la Comunidad que conduce Joaquin Narro Lobo.

Con esta informacién se generaran un repositorio y registros que faciliten el seguimiento de las y
los jovenes.

Para la atencién especializada, en caso de requerirse, la UNAM se coordinara con el sector salud del
Gobierno de la Repiblica, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), asi como con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), con el que se firmé
un convenio de colaboracién el dia de ayer con el objetivo de promover la salud mental de la
comunidad educativa, mejorar su capacidad de afrontamiento en el &mbito escolar y comunitario, y
disminuir los padecimientos asociados, entre otros puntos.

Finalmente, el rector Lomeli Vanegas sefialé que la UNAM seguird cercana a sus estudiantes y
comprometida con el cuidado de la comunidad universitaria para que cuenten con las herramientas
que ayuden a mejorar su calidad de vida y desarrollen todo su potencial en favor de la nacién y su
Universidad.
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Nota Informativa

Reporte de solicitudes de pliegos petitorios en plantel de la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Sur.

Obra; Proyecto de seguridad de CCH SUR
Superintendencia de Obras de la DGCCH;

Respuesta

La Direccion General de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades mediante su secretaria
administrativa a través de la superintendencia de obras de encargo de determinar las especificaciones
técnicas requeridas, tanto de equipos y materiales que se instalaran para solventar la atencion las areas
consideradas focos rojos dentro del plantel dando atencién en los siguientes rubros:

1. lluminacion.
2. Sistema de camaras de video vigilancia.
3. Sistema de alertamiento mediante Botones de emergencia.

De tal manera estas obras, algunas se brind6 atencion de manera inmediata y otras hay que darles
continuidad y resultados de seguimiento parciales con el siguiente avance que se muestra a
continuacion:

TABLA DE REQUERIMIENTOS
OBRAS' o ~ ACCIONES R

CONCEPTO

SUMINISTRO DE FABRICACION DE REJAS 22 de octubre de 2025. 50 ml de Reja.

INSTALACION DE EQUIPOS DE CCTV Recorrido con empresa el dia 4/20/2025, Inicio instalacion
20 de octubre de 2025.

SUMINISTRO DE EQUIPOS DE CCTV 15 de octubre de 2025.

INSTALACION DE BOTONES DE EMERGENCIA  Recorrido con empresa el dia 9/10/2025, Inicio 20 de
octubre de 2025.

SUMINISTRO DE BOTONES DE EMERGENCIA 15 de octubre de 2025. 16 Botones de emergencia.
INSTALACION DE 7 VIDEOPORTEROS REALIZADO

ESTACIONAMIENTO

INSTALACION DE CAMARAS  REALIZADO.

ESTACIONAMIENTO

COLOCACION DE LUMINARIAS POR A partir del 20 de octubre de 2025

TRABAJODORES DE BASE

MANTENIMIENTO DE CAMARAS Y REALIZADO

VIDEPOPORTEROS

SUMINISTRO DE LUMINARIAS Equipos entregados al plantel a un 70% el dia

7/10/2025
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ENTREGA DE CAMARAS DE VIGILANCIA Y BOTONES DE EMERGENCIA
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Universidad Nacional Auténoma de México
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades
Secretaria Administrativa

CONTROL DE ACCESOS

Estaciones de paso con:

> Torniquete bidireccional
» Reconocimiento facial
% Pantalla de visualizacion de la informacion del alumno

» Trazabilidad de registros

Control de Acceso Superior (principal)

8 Torniquetes de 120 cm.

4,000 aprox.

Acceso Inferior (secundan'o)

6 Torniquetes
2,000 aprox.
PROYECCION

1. Ampliacién de Banquetas.

2. Reubicacion de caseta de vigilancia

3. Verificacion de funcionamiento de plumas
4. Instalacion de barandales

5. Poda y reparacion de luminarias

21 DE OCTUBRE DE 2025
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{SABIAS QUE PUEDES

TENER UN BOTON DE

EMERGENCIAS EN EL
BOLSILLO?

Descargala

- aplicacion
Ml sos
«F

p UNAM
UNAM ‘ « Unavezinstalada
’

{ _ Google Play

| ‘ App Store \

solo presionael
boton.

» Serviciodisponible
los 365 dias del
ano, las 24 horas
deldia.

« Disponible entodos

losplanteles del
CCH.

e [§
we L W
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CENTRAL DE

ATENCION DE
EMERGENCIAS

PROTECCION
CIvIL

I TELEFOND DE
"

EMERGENCIA

:’L Dc.np:,u DGAPSU

21 DE OCTUBRE DE 2025

EMERGENCIAS UNAM

MARCA 55 DESDE CUALQUIER EXTENSION UNAM

95-5622-2597

55-5622-6552

AL DESCOLGAR
SERA ATENDIDA

- SULLAMADA

55-5622-6464

POSTES SE LOCALIZAN EN
AULIHAEES  IFERENTES PUNTOS
DEL CAMPUS

il 55-5616-1560

APLICACION

EMERGENCIAS
+ @ a

UMNAM

Nuestra gl’ ah
#LaPrevencionEsLallaveDeTuSeguridad Univérsicla
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Ruta de atencion

para casos de

Violencia

de Género

" Ruta de

atencion e

La Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion de la violencia de
Género es quien atiende las quejas por
PASQO violencia de género.

Orientacion en el formulario
defensoria.unammx

o llama al nuevo teléfono para
orientacion y asesoria

541 61 60 48 (con 40 lineas) pA S 0

Marca 1 para Derechos
Universitarios Una psicologa te contestara o contactara
5 a través de correo electronico.
Marca 2 para Género

Si ya conoces la extension Escuchara con atencion e interés
de la persona que deseas

: L - Brindara contencion si lo requieres
comunicarte, marcala.

REDES SOCIALES Puedes pedir hablar con una abogada
@ DefensoriaUNAM
© unamddu
¥ UNAMDDU

Personas Orientadoras Comunitarias (POC)

El plantel cuenta con personas orientadoras comunitarias que:

- Han sido sensibilizadas y capacitadas en tematicas de violencia de
género, primer contacto y procedimientos juridicos universitarios.

Son el enlace o puente de canalizacion entre la comunidad universitaria
y la Defensoria.

Puedes entrar en contacto con ellas a través de sus correos electronicos:

Profa. Rocio Valdés Quintero
rocio.valdes@cch.unam.mx

Profa. Maria Guadalupe Valencia Mejia
guadalupe.valencia@cch.unam.mx

Prof. Alberto Bernal Diaz
alberto.bernal@cch.unam.mx

Profa. Maria Dolores Luna Gonzalez
doloresluna@cchunammx

Profa. Julia Rosalia Luna Vilchis
Julialuna@cchunammx

Comisién Interna para la Igualdad de Género del CCH Sur

Realiza la labor de sensibilizacién con perspectiva de género, la prevencion
y la canalizacion a las POC’s.

igualdadgenero.sur@cch.unam.mx
La Secretaria General, Departamento de Psicopedagogia, Coordinacion

Local del Programa Institucional de Tutoria y Oficina Juridica, te pueden
canalizar con las Personas Orientadoras Comunitarias.

Comision Interna para la Igualdad de Género del Plantel Sur en
colaboracion con la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion a la violencia de Género.

Siguenosen @) CINIGCCHSur

Defensoria de los

Derechos Universitarios

Igualdad y Atencién de

Ia Violencia de Género anren

e :%’E ST
W)
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PASO

La abogada te informara acerca
de los procedimientos al interior
de la UNAM.

- Silo decides la abogada
y psicologa juntas o por
separado te ayudaran a
escribir tu historia (cuando,
dénde y como ocurrieron los
hechos)

- Silo deseas podran
acompanarte al Ministerio
Publico a presentar una
denuncia. Si de tu historia
se advierten conductas que
puedan ser consideradas un
delito.

PASO

La Defensoria enviara la
documentacion a la autoridad
cuando tu historia esté lista.

- Constade la narrativa de
tu experiencia

Un acta para acreditar tu
identidad

- Peticiones tuyas para que
la autoridad te informe del
avance

- Silaabogada ve que en
tu caso hay implicaciones
en la vida académica, la
Defensoria trabajara junto
con una abogada del area
de Derechos Universitarios
para atender la situacion
de manera integral.

Escanea el siguiente Qr y siguenos en @

21 DE OCTUBRE DE 2025



Decalogo

Te recomendamos considerar las indicaciones del siguiente decalogo de seguridad
que el Consejo Técnico del Colegio aprobo para garantizar tu seguridad.

Elingresoalos plantelessera pormediode
la credencial. Las personas ajenas ala co-
munidad tendran que registrarse enlali-
breta de control.

Reforzamiento de seguridad en los acce-
sos a los planteles:

a)aumentar la presencia de personal de
vigilancia,

b)colocacion de videocamaras en todos
los accesos a los planteles.

Realizacion de recorridos permanentes

al interior de los planteles por funciona-

rios y personal de vigilancia.

Se disenara una campana para difundir
las normas que rigen la disciplina uni-
versitaria sobre la ingesta de bebidas
alcohdlicas y sustancias consideradas
prohibidas, asi como la difusion de los
valores universitarios; asimismo, en apo-
yo a un mejor desarrollo del estudiante,
se promoveran actividades de recrea-
cién, deporte y cultura.

Se realizaran campanas permanentes
de prevencion contra la inseguridad y
formacion en proteccion civil entre estu-

10.

diantes, profesores, trabajadores y pa-
dres de familia. Se promoveran confe-
rencias, seminarios, talleres, carteles,
videos, entre otras acciones.

Se implementaran operativos que
permitan evitar el comercio informal
e irregular.

Se iluminaran todas las zonas oscuras
de los planteles, se sustituiran lumi-
narias y se haran trabajos de poda, se-
gun lo disponga la Comision Local de
Seguridad.

Se fortalecera la instalacion de cama-
ras y botones de panico en zonas vul-
nerables, segun lo disponga la Comi-
sion Local de Seguridad.

Sefomentarala culturadela denuncia
y se aplicaran las sanciones contra el
infractor de la disciplina universitaria.

Se difundiran y mantendran perma-
nentemente actualizados los protoco-
los de artefacto explosivo; presencia,
portacién o uso de armas en el entor-
no escolar, entre otros.

Cecehachero, debes recordar que la prevencion y el
autocuidado son los mejores instrumentos para

evitar situaciones que te pongan en riesgo.
Por eso toma en cuenta estas recomendaciones

y los protocolos de seguridad.

21 DE OCTUBRE DE 2025
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El software pirata
es un riesgo para la
educacion y la ciencia

Puede contener ransomware, amenaza capaz de
secuestrar tu trabajo académico o investigacion

i g #EticaDigitalUNAM




BBUFIU!NABII]N PARA LA IGUALDAD
UE GENERO EN LA UNAM (CIGU)

.Ya nos conoces?

Las Personas Orientadoras Comunitarias (POC)
somos tu primer contacto en caso de
que vivas violencia por razones de género.

Hay una POC en tu facultad, escuela e instituto

Vision de POC

i Ac{iqua'&

ILUSTRACNINES: ALEIRSDRA SITELD ¥ ALERANDEY RANDT
Disponibles en: ) @ €3 € © /gualdodUNAM

UNA“ 1 Coprdinnciin paro lo |pealdod de Gdatro an ke URAM (CIGU) o aniors y arToulern izl
Ja bl ley LN e r i e e covs i pariuein. e S in koot a e 1 foras
r"*""-'{lr"".,g. ﬁ“ b |0 igualdad de gére, i presanodn o 12 viokenoo, K onstrusgitn Ce NuEvas most
] N Modsln comunitorio, mie igualto i L=ty
U/ wiviér ':u.‘[:-;] '
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V gstudiantado del CcH

iTu participacion es importante en esta encuesta gue nos
comparte la Unidad de Atencion para Personas con
Discapacidad UNAPDI!

Set de Washington

den @

u
lizados Au® S
implementer
encion;

actua
disefiar €

: at
trategias de
= bilidad y apeYe:

Occesll

Del 13 al 24 de octubre 2025

Responde el cuestionario en

https://unapdi.unam.mx/registro.php?id= !
A

"
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' PSI@?E'B:AE'GIA

El departamento de N
Psicopedagogia

Frinda
/] INTERVENCION GRUPAL"

/' |PARA RESIGNIFICAR LA - (@
/ VIDA EN COMUNIDAD

/

Estimada(o) docente o

si te interesa llevar esta actividad ‘

con tus grupos, escribe a W e *‘
psicopedagogia.sur@cch.unam.mx N

a
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PASOS DEL SUR

PROGRAMA
DE ATENCION
AL BACHILLERATO
DEL COLEGIO

n el Colegio de Ciencias y Humanidades seguimos avanzando en la
E dignificacion de nuestros espacios para beneficio de la comunidad es-

tudiantil. En colaboracion con la Secretaria General, la Secretaria Ad-
ministrativa y la Direccion General de Obras y Conservacion, iniciames la
demolicién y construccién de cinco edificios que albergaran los modernos
Laboratorios Curriculares.

Gracias al apoyo de las autoridades centrales y de los cinco planteles,
concluimos con éxito la renovacién de 42 nicleos sanitarios y la rehabili-
tacion de 21 instalaciones deportivas. Ademais, recuperamos y remozamos
las welarias en todos los planteles.

Todas esas acclones mejoraran el ambiente escolar, la formacion inte-
gral del alumnado en los aspectos de salud, el deporte, la seguridad v, del
mismo modo, se favoreceri el trabajo académico en espacios mas adecua-
dos y dignos.

| [
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CALENDARIO DEL CICLO ESCOLAR 2025-2026, APROBADO POR EL CONSEJO TECNICO EL 24 DE ABRIL DE 2025.

’ INICIO DE CLASES

v FIN DE CLASES

C

PERIODO INTERANUAL
O INTERSEMESTRAL

() AsuETo AcADEMICO

E l/aneiu

. DIAS INHABILES

EXAMENES

VACACIONES
ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS

D



