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Mantener la unidad

Con el apoyo de la Rectoria de la UNAM y la Direcciéon General del CCH se
brindan diversos apoyos al plantel para la atencién psicologica y emocional
de la comunidad y, por otra parte, se llevan a cabo trabajos en infraestructura,
a fin de brindar mayores medidas de seguridad a los integrantes de nuestra
comunidad.

Diversas instancias, como las secretarias General, Administrativa, de Servicios
a la Comunidad Universitaria, de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y
Seguridad Universitaria, Facultad de Psicologia, FES Iztacala, Escuela Nacional
de Trabajo Social, el Programa Espora y del plantel como la Secretaria de
Asuntos Estudiantiles, a través del departamento de Psicopedagogia y del
Programa de Atencién Psicologica Especializada a Estudiantes (PROAPEE),
entre otras, intervienen en estos apoyos.

Asimismo, es importante que como comunidad trabajemos juntos por la
seguridad, en generar entornos de convivencia armonica, en asumir una
actitud de respeto, prevencién y colaboracion constante; y entre todos,
construir una cultura de seguridad, donde cuidemos de nosotros y de los
demas, con acciones sencillas que marquen la diferencia.

Nuestro plantel también es un lugar donde aprendemos a convivir, para ello,
nuestra actitud y acciones son fundamentales, y el cuidar nuestra escuela es
cuidarnos a nosotros mismos.



COMUNIDAD

Neurodivergencias y
diversidad funcional en el aula

ompartir conocimientos

e informacién clave sobre

las caracteristicas de la eta-

pa adolescente y estrategias
para su acompafiamiento emocional, as
como la implementacioén de acciones para
el trabajo con estudiantes neurodivergen-
tes, son parte de los objetivos del curso
Neurodivergencias y diversidad funcional
en el aula impartido a profesores.

Asilo sefiald la maestra Maria Elena Tre-
vifio Camacho, responsable del Programa

de Atencion Psicologica Especializada
a Estudiantes (PROAPEE), al explicar
que este curso empezo a im-

partirse tras regresar a las clases
presenciales después de

la pandemia, “antes se

\

llamaba Neurodivergencias
y discapacidad en el aula y
se cambi6 el nombre con
el fin de no estigmatizar ni
seflalar a quienes tienen una
condicion diferente”.

La profesora de Psicologia
expres6 que en la imparticion del cur-
so participan residentes de la maestria
en Psicoterapia para Adolescentes que
colaboran en el PROAPEE. “Esta ini-
ciativa es una muestra indiscutible de
profesionalismo y vocacion de servicio,
que fortalece los vinculos con nuestra
comunidad, con nuestro plantel, con el
Posgrado de Psicologfa y con la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México.
Mais alla de la formacién académica,
el PROAPEE abre la posibilidad de
construir una vida con menos angustia y
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mayor sentido, en medio de una realidad
cambiante e impredecible".

En el curso dirigido a docentes, se sefiala
que la mayorfa de las personas somos
neurotipicas, es decir, aquellas cuyo
desarrollo neurolégico y cognitivo sigue
los patrones considerados estandar o
comunes en la sociedad, y hay quienes
responden de manera distinta ante
determinadas situaciones,
por lo que se usa el térmi-

no de neurodivergencia “para
que entendamos que las perso-

nas tienen una forma diferente de
procesar la informacion”.

En los llamados neurodivergentes se
incluyen a las personas con Trastorno
del Espectro Autista (TEA), el Tras-
torno de Déficit de Atencion (TDA) y
el Trastorno de Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH), también pue-
den presentar problemas de aprendizaje
como la discalculia, que tiene que ver

con la dificultad de trabajar con concep-
tos matematicos y numéricos; la dislexia
que es la dificultad en el aprendizaje de
la lectura o la escritura, entre otras.

Y anadi6 que la diversidad funcional en
el aula se refiere a que se atienden, por
ejemplo, a estudiantes con epilepsia,
con debilidad visual e incluso chicos
con dificultades en sus articulaciones.

Al brindar la informacién al
docente acerca de esas situa-
ciones que se pueden presentar
en alumnos de su grupo, se
busca que puedan identifi-
carlos y saber cémo traba-
jar con ellos “como docente,
ya tengo una herramienta para
identificarlos, no soy psicéloga(o) o
especialista en trastornos de aprendi-
zaje, pero en caso de que llegue a te-
ner algin alumno en estas condiciones
sé que hay instancias que los atienden.
En mi curso tengo la oportunidad de
ampliar mi panorama y entender que
el alumno tiene una conducta no por-
que no quiera trabajar, sino que puede
presentar alguna de estas situaciones”.

Lo anterior, “me permite como profe-
sor(a) solicitar apoyo al Departamento
de Psicopedagogfa acerca de qué puedo
hacer y ahi se cuenta con protocolos
al respecto. Entonces se va a trabajar
con el estudiante bajo dos perspectivas
como profesor(a) y por otro lado quien
lo atienda como especialista, es decir,
se trabaja paralelamente y de manera
institucional”, finalizo.
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COMUNIDAD

Capacitacion en Proteccion Civil

A traves de este tipo de talleres, el cuerpo directivo
se prepara para contar con los conocimientos para
identificar situaciones de riesgo y desarrollar habi-
lidades de autoproteccion, organizacion y primeros
auxilios, que son elementos fundamentales para
reducir el impacto ante cualquier eventualidad.

ntegrantes del cuerpo directivo del plantel
Sur participaron en el taller de Proteccion
Civil, con el propdsito de contar con los
procedimientos basicos para actuar en
caso de alguna emergencia, asi como identificar los
distintos fenomenos “perturbadores que pueden

provocar emergencias o desastres”.

Eduardo Jiménez Ibarra, de Proteccion Civil de la
Direccion General de Analisis, Proteccion y Segu-
ridad Universitaria, impartio6 el curso Introduccion
a la Proteccion Civil, puntualizé: “la proteccion
civil es el conjunto de disposiciones, planes, pro-
gramas, estrategias, mecanismos y recursos para
que de manera corresponsable, y privilegiando la
Gestion Integral de Riesgos y la continuidad de
operaciones, se aplique las medidas y acciones que
sean necesarias para salvaguardar la vida, integri-
dad y salud de la poblacién asi como sus bienes;
la infraestructura, la planta productiva y el medio
ambiente”.

Explicé que el origen de la Proteccion Civil en

nuestro pafs surge a partir de los sismos de 1985,
con el proposito de que las autoridades y la so-
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ciedad civil se coordinaran para actuar de manera
eficiente ante una situacion de desastres y fomentar
una cultura de prevencion. De ahi que se busca
sensibilizar a las personas para que se encuentre
con las condiciones de identificar los riesgos y se
preparare para enfrentarlos.

Por otra parte, menciono que existen distintos efec-
tos que pueden provocar emergencias o desastres
como geoldgicos, hidrometeorolégicos, astrono-
micos, quimico-tecnolégicos, socio-organizativo y
sanitario-ecolégico. Por ello, es importante contar
con las herramientas para responder ante una
emergencia natural provocada por el ser humano.

De ahi que a través de este tipo de talleres, el
cuerpo directivo se prepara para contar con los
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“la proteccion civil es el
conjunto de disposiciones,
planes, programas, estra-
tegias, mecanismos y re-
cursos para que de manera
corresponsable, y privile-
giando la Gestion Integral
de Riesgos vy la continuidad
de operaciones, se aplique
las medidas y acciones que
sean necesarias para salva-
guardar la vida...”. Eduardo
Jiménez Ibarra
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EN PORTADA

Avanza el Proyecto
de Seguridad

omo parte del Proyecto de Seguridad

en el plantel Sur se avanza en los tra-

bajos de reacondicionamiento para el

control de acceso de la puerta principal
y del estacionamiento de profesores; el cambio e
instalacion de nuevas luminarias, cimaras de video,
botones de auxilio y poda, informo el residente de
obras de este centro educativo, arquitecto Roberto
Gaspar Martinez.

Estas acciones son parte de las peticiones que
realizaron alumnos en los recorridos del 29 y 30
de septiembre y en respuesta a pliegos petitorios
de la comunidad y con el propésito de reforzar
las medidas de seguridad.

En entrevista, el arquitecto Roberto Gaspar explico
que en lo que se refiere al control de acceso serd con
credencial digital, con reconocimiento facial; se van
a colocar ocho torniquetes en la entrada principal
y un espacio para personas con discapacidad. Y en
el caso del estacionamiento de profesores van a
ser seis y también habra un espacio para personas
con discapacidad.

Actualmente, “lo que se esta haciendo es meter
firme de concreto en la banqueta de la entrada
principal donde van a estar colocados los tornique-
tes y se van a hacer muro de piedra; y en la parte
del estacionamiento de profesores se ampliara la
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banqueta, a fin de que el alumnado no transite por
el arroyo vehicular”.

Explicé que en lo que se refiere a iluminacioén, se
van a cambiar alrededor de 46 luminarias en pun-
ta de postes por luz led; ademas de que se van a
instalar 112 reflectores en diferentes espacios del
plantel; ademas se colocaran 31 camaras nuevas y
15 botones de auxilio.

Aunado a ello, se realizara poda baja en dos mil
metros cuadrados por parte del personal de base
por clausula 15 y poda alta con el apoyo de la
Direccion General de Obras que retirara la vegeta-
cion para mejorar la visibilidad de las lamparas y
camaras, con lo cual se tendra mayor iluminacién y
visibilidad. Asimismo, el personal de base también
realizara los trabajos relativos a la colocacion de
luminarias y de rejas.




T

DIGNIFICACION DE NUCLEOS SANITA-
RIOS

Por otra parte, como parte de la Fase 3 del Programa
de Dignificacion de Espacios Sanitarios se van a
rehabilitar los sanitatios del edificio E; ademas se
sigue trabajando en la rehabilitacion de los nucleos
sanitarios del edificio IM.

PASOS DEL SUR -
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COMUNIDAD

rofesores del plantel Sur par-
ticiparon en Synapsia 2025,
festival de las ciencias, hu-
manidades y arte, en donde
compartieron con el publico la variedad
de actividades que se llevan a cabo en este
centro educativo. Desde diferentes disci-
plinas mostraron cémo pueden contribuir
en la formacién integral del alumnado.

Asflo senal6 la secretaria Técnica-Siladin
del plantel, Claudia Saavedra Rojas, quien
menciond que participaron profesores
dela Academia de Ciencias Experimen-
tales e Historia. Entre ellos, informéo
que la profesora Karla Gonzalez Ortega
impartio el taller “Del cielo a la tierra”,
en el que explicé como se construfan
los mapas.

El profesor Pavel Castillo Urueta, en el
taller “Pigmentos naturales”, hizo una
demostracion para extraer pigmentos
de betabel, cempastchil, entre otros.
Mientras que la profesora Magali Es-
tudillo Claverfa impartio el taller sobre
microplasticos y suimpacto ambiental; el
profesor Arturo Garcfa realizé un taller
sobre insectos, se refiri6 a los poliniza-
dores, y la maestra Marina Ruiz hablé
cerca de la etnozoologfa, dijo.

Por otra parte, seflalé6 que también se
presento el proyecto PAPIME “Ener-
gia, vibracion del Universo”, en el cual
se abordo el tema de la energfa desde
diferentes disciplinas. Ahi, participan los
profesores de Fisica Luis Angel Vazquez
y Alberto Bernal, quienes hablaron acerca

del espectro electromagnético; la profe-

Presencia del Sur
en Synapsia

sora de Quimica, Patricia Garcfa, explico
las reacciones redox, y las profesoras
de Biologia Marina Ruiz y ella, Claudia
Saavedra, ambas de Biologfa, abordaron
el tema de la fotosintesis.

Claudia Saavedra afiadié que su partici-
pacion en la primera edicion de Synap-
sia, “fue una experiencia valiosa y muy
enriquecedora”, en donde explicaron y
compartieron, para diferentes publicos,
las actividades que se llevan a cabo en
el plantel.

Este evento realizado en el Barrio Uni-
versitario en la CDMX, se abti6 también
para estudiantes de educacion basica, “fue
una jornada que permitié despertar la
curiosidad, la imaginacién y el conoci-
miento”, finalizo.
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COMUNIDAD

CInlG y POC redes de apoyo

(Segunda parte)

La Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y
Atencion a los Casos de Violencia de Geénero es la Unica ins-
tancia universitaria especializada para atender a la persona
0 personas agraviadas por casos especificos o particulares
de violencia por razones de géenero.

as funciones de la CInlG

son tan amplias como tras-

cendentales. El trabajo que

realiza consiste en disefiar
acciones concretas y pertinentes que
permitan atender necesidades especificas
de su comunidad. Paralelamente, la Co-
mision tiene la encomienda de difundir
constantemente y de manera accesible la
normativa universitaria vigente en la ma-
teria, asegurandose de que cada uno de
los integrantes de la comunidad conozca
sus derechos y las maneras de hacerlos
valer. La CInlG participa activamente
en el seguimiento del avance de las po-
liticas implementadas en permanente
coordinacién con la Coordinacion para

la Igualdad de Género (CIGU).

Como se menciono en lineas anteriores
la CInlG es una instancia de prevencion
y sensibilizacion. En este punto es im-
portante destacar que el protocolo de
actuacion es inequivoco: la Defensorfa
de los Derechos Universitarios, Igualdad
y Atencion a los Casos de Violencia de
G¢énero es la tnica instancia universitaria
especializada para atender a la persona o
personas agraviadas por casos especificos
o particulares de violencia por razones de
género. Sin embargo, la Ruta de Atencion
de la Violencia de Género se difunde para
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el conocimiento de la comunidad a través
de las pagina oficial del plantel, asi como
las redes sociales de la CInIG.

La CInlG no esta facultada para inves-
tigar, mediar o dar seguimiento a casos
individuales; su rol en este sentido es el
de un canal confiable que garantice que
la persona afectada acceda a la atencion

especializada.

Para acercar esta atencion a cada espacio
de la comunidad universitaria y asegurar
una primera linea de contencion y orienta-
cion, la CInlG se apoya esencialmente en
las Personas Orientadoras Comunitarias

(POC).

Violencia

de Género

La delos
Igualdad y Atencion de la violencia de
Género es quien atiende las quejas por
violencia de género.

PASO

Una psictloga te contestars o contactard
atraves do corres dectronco.

‘comunicarts, mércala

eSS Puedes pedir hablar con una abogada

7”

Personas Orientadoras Comunitarias (POC)

- Han sido sensibilzadas y capacitadas en tematicas de violencia de.
‘género, primer contacto y procedimientos juridicos universiarios.

La Defensoria enviard la
documentacion ala autoridad
cuando tu historia este lista

.  la Defensoria.

- Consta dela narrativa de.
Pro tu experienc
- Unacta para acreditar tu
identidad
-+ Peticiones tuyas para que.
Ia autoridad te informe del
avance
- Silasbogadave queen
tu caso hay implicaciones
enlavida académica,la
oria trabajara u
‘Gon una abogada del
e Derecl i

Comisién Interna para la Igualdad de Género del CCH Sur

into
yia canalizacion a as POC'S. area
tarios
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CENTRAL DE

ATENCION DE
EMERGENCIAS

PROTECCION
CIvIL

I TELEFOND DE
"

EMERGENCIA

:’L Dc.np:,u DGAPSU

PASOS DEL SUR

EMERGENCIAS UNAM

MARCA 55 DESDE CUALQUIER EXTENSION UNAM

95-5622-2597

55-5622-6552

AL DESCOLGAR
SERA ATENDIDA

- SULLAMADA

55-5622-6464

POSTES SE LOCALIZAN EN
AULIHAEES  IFERENTES PUNTOS
DEL CAMPUS

titrviadl 55-5616-1560

APLICACION

EMERGENCIAS
+ @ a

UMNAM

Nuestra gl’ Gn
#LaPrevenciénEsLallaveDeTuSeguridad Univérsicla
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EMA:

Examen Médico Activo

https://app.ema.unam.mx

Responde tuEMA Y
aprovecha todos los
beneficios en salud que
la UNAM tiene para ti.
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Recomendaciones basicas para la actuacion

de la

En caso de
amenaza por red social

A:

En redes sociales evita aceptar solicitudes
de desconocidos.

r

ACEPTAR

Evita publicar informacién personal y
fotografias de familiares.

Si recibes amenazas via telefdnica,
bloquea al usuario para evitar recibir
nuevos mensajes.

Evita a toda costa el uso de violencia ante
una amenaza. Se puede cambiar de
victima a victimario en instantes.

0o ¢

En caso de ser necesario, puedes
interponer una denuncia o querella ante
la fiscalia local, con el apoyo de la Oficina
Juridica de la entidad o dependencia.

\ |/ >

Para que una denuncia sea procedente, se
debe contar con elementos probatorios,
por lo que se deben conservar grabaciones,
videos, fotografias o capturas de pantalla
que reflejen la amenaza.

il ‘11

Consulta la informacién del protocolo en el QR o
en el siguiente link:

https://consejo.unam.mx/comisiones/CES/docs/pr

Recomendaciones realizadas con base en el
“Protocolo ante amenaza por red social”. Aprobado
por la Comision Especial de Seguridad del Consejo
Universitario el 04 de marzo de 2020.

otocolos/Protocolo_de_amenaza_por_red_social.p
df
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Ruta de atencion

para casos de

Violencia

de Género

" Ruta de

atencion e

La Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion de la violencia de
Género es quien atiende las quejas por
PASQO violencia de género.

Orientacion en el formulario
defensoria.unammx

o llama al nuevo teléfono para
orientacion y asesoria

541 61 60 48 (con 40 lineas) pA S 0

Marca 1 para Derechos
Universitarios Una psicologa te contestara o contactara
5 a través de correo electronico.
Marca 2 para Género

Si ya conoces la extension Escuchara con atencion e interés
de la persona que deseas

: L - Brindara contencion si lo requieres
comunicarte, marcala.

REDES SOCIALES Puedes pedir hablar con una abogada
@ DefensoriaUNAM
© unamddu
¥ UNAMDDU

Personas Orientadoras Comunitarias (POC)

El plantel cuenta con personas orientadoras comunitarias que:

- Han sido sensibilizadas y capacitadas en tematicas de violencia de
género, primer contacto y procedimientos juridicos universitarios.

Son el enlace o puente de canalizacion entre la comunidad universitaria
y la Defensoria.

Puedes entrar en contacto con ellas a través de sus correos electronicos:

Profa. Rocio Valdés Quintero
rocio.valdes@cch.unam.mx

Profa. Maria Guadalupe Valencia Mejia
guadalupe.valencia@cch.unam.mx

Prof. Alberto Bernal Diaz
alberto.bernal@cch.unam.mx

Profa. Maria Dolores Luna Gonzalez
doloresluna@cchunammx

Profa. Julia Rosalia Luna Vilchis
Julialuna@cchunammx

Comisién Interna para la Igualdad de Género del CCH Sur

Realiza la labor de sensibilizacién con perspectiva de género, la prevencion
y la canalizacion a las POC’s.

igualdadgenero.sur@cch.unam.mx
La Secretaria General, Departamento de Psicopedagogia, Coordinacion

Local del Programa Institucional de Tutoria y Oficina Juridica, te pueden
canalizar con las Personas Orientadoras Comunitarias.

Comision Interna para la Igualdad de Género del Plantel Sur en
colaboracion con la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion a la violencia de Género.

Siguenosen @) CINIGCCHSur

Defensoria de los

Derechos Universitarios

Igualdad y Atencién de

Ia Violencia de Género anren

e :%’E ST
W)
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PASO

La abogada te informara acerca
de los procedimientos al interior
de la UNAM.

- Silo decides la abogada
y psicologa juntas o por
separado te ayudaran a
escribir tu historia (cuando,
dénde y como ocurrieron los
hechos)

- Silo deseas podran
acompanarte al Ministerio
Publico a presentar una
denuncia. Si de tu historia
se advierten conductas que
puedan ser consideradas un
delito.

PASO

La Defensoria enviara la
documentacion a la autoridad
cuando tu historia esté lista.

- Constade la narrativa de
tu experiencia

Un acta para acreditar tu
identidad

- Peticiones tuyas para que
la autoridad te informe del
avance

- Silaabogada ve que en
tu caso hay implicaciones
en la vida académica, la
Defensoria trabajara junto
con una abogada del area
de Derechos Universitarios
para atender la situacion
de manera integral.

Escanea el siguiente Qr y siguenos en @
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Decalogo

Te recomendamos considerar las indicaciones del siguiente decalogo de seguridad

que el Consejo Técnico del Colegio aprobo para garantizar tu seguridad.

Elingresoalos plantelessera pormediode
la credencial. Las personas ajenas ala co-
munidad tendran que registrarse enlali-
breta de control.

Reforzamiento de seguridad en los acce-
sos a los planteles:

a)aumentar la presencia de personal de
vigilancia,

b)colocacion de videocamaras en todos
los accesos a los planteles.

Realizacion de recorridos permanentes

al interior de los planteles por funciona-

rios y personal de vigilancia.

Se disenara una campana para difundir
las normas que rigen la disciplina uni-
versitaria sobre la ingesta de bebidas
alcohdlicas y sustancias consideradas
prohibidas, asi como la difusion de los
valores universitarios; asimismo, en apo-
yo a un mejor desarrollo del estudiante,
se promoveran actividades de recrea-
cién, deporte y cultura.

Se realizaran campanas permanentes
de prevencion contra la inseguridad y
formacion en proteccion civil entre estu-

10.

diantes, profesores, trabajadores y pa-
dres de familia. Se promoveran confe-
rencias, seminarios, talleres, carteles,
videos, entre otras acciones.

Se implementaran operativos que
permitan evitar el comercio informal
e irregular.

Se iluminaran todas las zonas oscuras
de los planteles, se sustituiran lumi-
narias y se haran trabajos de poda, se-
gun lo disponga la Comision Local de
Seguridad.

Se fortalecera la instalacion de cama-
ras y botones de panico en zonas vul-
nerables, segun lo disponga la Comi-
sion Local de Seguridad.

Sefomentarala culturadela denuncia
y se aplicaran las sanciones contra el
infractor de la disciplina universitaria.

Se difundiran y mantendran perma-
nentemente actualizados los protoco-
los de artefacto explosivo; presencia,
portacién o uso de armas en el entor-
no escolar, entre otros.

Cecehachero, debes recordar que la prevencion y el
autocuidado son los mejores instrumentos para

evitar situaciones que te pongan en riesgo.
Por eso toma en cuenta estas recomendaciones

y los protocolos de seguridad.

PASOS DEL SUR
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EL SOFTWARE PIRATA
no lo vale

Cuando lo instalas, te expones a miiltiples riesgos.

MALWARE &_ PERDIDA 0 ROBO

Programas & DE DATUS

maliciosos que dafian )

el funcionamiento de \ Virus o ransomware
2

tus dispositivos. podrian destruir o
P Malware secuestrar tus archivos.

FALTA DE SOPORTE PROBLEMAS
TECNICO o o LEGALES

Podrias enfrentar
sanciones por el uso de
pirateria o causarlos a
nuestra universidad.

actualizaciones ni
asistencia en caso de una
falla o afectaciones en el
rendimiento del equipo.

v

Recuerda que tienes alternativas:

* El software libre es gratuito y puedes modificar su cédigo.
« Descuentos y promociones educativas para adquirir software con licencia.

UNAM .
Ut #EticaDigitalUNAM
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BBUFIU!NABII]N PARA LA IGUALDAD
UE GENERO EN LA UNAM (CIGU)

.Ya nos conoces?

Las Personas Orientadoras Comunitarias (POC)
somos tu primer contacto en caso de
que vivas violencia por razones de género.

Hay una POC en tu facultad, escuela e instituto

Vision de POC

i Ac{iqua'&

ILUSTRACNINES: ALEIRSDRA SITELD ¥ ALERANDEY RANDT
Disponibles en: ) @ €3 € © /gualdodUNAM

UNA“ 1 Coprdinnciin paro lo |pealdod de Gdatro an ke URAM (CIGU) o aniors y arToulern izl
Ja bl ley LN e r i e e covs i pariuein. e S in koot a e 1 foras
r"*""-'{lr"".,g. ﬁ“ b |0 igualdad de gére, i presanodn o 12 viokenoo, K onstrusgitn Ce NuEvas most
] N Modsln comunitorio, mie igualto i L=ty
U/ wiviér ':u.‘[:-;] '
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' PSI@?E'B:AE'GIA

El departamento de N
Psicopedagogia

Frinda
/] INTERVENCION GRUPAL"

/' |PARA RESIGNIFICAR LA - (@
/ VIDA EN COMUNIDAD

/

Estimada(o) docente o

si te interesa llevar esta actividad ‘

con tus grupos, escribe a W e *‘
psicopedagogia.sur@cch.unam.mx N

a
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PASOS DEL SUR

PROGRAMA
DE ATENCION
AL BACHILLERATO
DEL COLEGIO

n el Colegio de Ciencias y Humanidades seguimos avanzando en la
E dignificacion de nuestros espacios para beneficio de la comunidad es-

tudiantil. En colaboracion con la Secretaria General, la Secretaria Ad-
ministrativa y la Direccion General de Obras y Conservacion, iniciames la
demolicién y construccién de cinco edificios que albergaran los modernos
Laboratorios Curriculares.

Gracias al apoyo de las autoridades centrales y de los cinco planteles,
concluimos con éxito la renovacién de 42 nicleos sanitarios y la rehabili-
tacion de 21 instalaciones deportivas. Ademais, recuperamos y remozamos
las welarias en todos los planteles.

Todas esas acclones mejoraran el ambiente escolar, la formacion inte-
gral del alumnado en los aspectos de salud, el deporte, la seguridad v, del
mismo modo, se favoreceri el trabajo académico en espacios mas adecua-
dos y dignos.

| [
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CALENDARIO DEL CICLO ESCOLAR 2025-2026, APROBADO POR EL CONSEJO TECNICO EL 24 DE ABRIL DE 2025.

’ INICIO DE CLASES

v FIN DE CLASES

C

PERIODO INTERANUAL
O INTERSEMESTRAL

() AsuETo AcADEMICO

E l/aneiu

. DIAS INHABILES

EXAMENES

VACACIONES
ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS

D



