
BIENVENIDOS 
AL SEMESTRE 2026-2

De vuelta a casa



@cchsur_oficial

@cchsur_oficial

@cchplantelsuroficial

CCHSurOficial
@cchsuroficial

UNAM
Rector

Dr. Leonardo Lomelí Vanegas

CCH
Director General

Dr. Benjamín Barajas Sánchez 

PLANTEL SUR
Directora

Q.F.B. Susana de los Ángeles Lira de Garay

Secretario General
Lic. Noé Israel Reyna Méndez

Secretario Administrativo
Lic. Emmanuel Roberto Orozco García

Secretaria Académica
Mtra. Rosa Angélica Gómez Armas

Secretario Docente
Mtro. Armando Moncada Sánchez

Secretario de Asuntos Estudiantiles
Mtro. Javier Millán Martínez

Secretario de Servicios y Apoyo al 
Aprendizaje

Mtro. Reynaldo Cruz Contreras

Secretaria Técnica-Siladin
Mtra. Nohemí Claudia Saavedra Rojas

Jefa de la Unidad de Planeación
Mtra. Clara León Rios

Coordinadora de la Mediateca
Mtra. Haydeé Venosa Figueroa

Jefa del Depto. de Información 
y Comunicación
Lydia Arreola Polo

Diseño
Samuel Othocani Salcedo Callado

Reportera
Getzemany Barrientos García

Fotografía
Lydia Arreola Polo

Samuel Othocani Salcedo Callado
Hugo Gervasio Mateo

Getzemany Barrientos García

Jefe del Depto. de Impresiones
Raúl Márquez López

Jefe del Depto. de Sistemas
M. en C. Edgar Vega Toledano

DIRECTORIO

informacion.sur@cch.unam.mx

EDITORIAL

Reencuentro

El regreso a las actividades académicas presenciales en este semestre 
2026-2 ha sido diferente. En el plantel se llevaron a cabo cambios en 
infraestructura, aunado a los apoyos psicoemocionales que se realizaron tras 
los acontecimientos del pasado 22 de septiembre. Dichas medidas fueron 
consensuadas por la comunidad. 

Así, este regreso a las clases presenciales, se da con el reforzamiento de 
medidas de seguridad. Por un lado están las relacionadas a la infraestructura, 
como son: 15 torniquetes con lector de identificación con fotografía, 271 
luminarias, 70 cámaras, 50 botones de auxilio, nuevos barandales y rejas; y 
por otro lado, están los apoyos psicoemocionales a través del Departamento 
de Psicopedagogía, ESPORA y PROAPEE, este último, único en su tipo en 
el bachillerato universitario y el cual se lleva a cabo con la colaboración del 
Posgrado de la Facultad de Psicología de la UNAM, entre otras acciones.

Entre estas acciones están curso-taller Autoconocimiento y vínculos 
saludables, orientación y apoyo psicosocial, taller ExpresArte en Acción y para 
reforzar la autoestima del estudiantado, así como sesiones de acompañamiento 
neurodivergencia, entre otros.

Si bien se han impulsado diversas iniciativas para mejorar nuestro entorno y 
brindar apoyo psicoemocional a la comunidad, también es importante señalar 
que la seguridad la construimos entre todos. Cada uno de los integrantes 
de este centro educativo tendremos que colaborar para fortalecer nuestros 
lazos como comunidad y generar un ambiente más armónico y seguro.

¡Bienvenidos al semestre 2026-2!



“Estamos conscientes del pa-
pel importante que jugamos, 
vamos caminando con los 
alumnos en el aula, los vamos 
orientando y siempre les deja-
mos algo”. QFB Susana Lira de 
Garay, Directora del CCH Sur

A  

l entregar reconocimientos 
al profesorado por 10, 15, 
20, 25, 30,35, 40, 45 y 50 
años de labor académica  

y a quienes se jubilaron, la directora 
el plantel QFB Susana Lira de Garay, 
les agradeció el compromiso y la labor 
realizada durante este tiempo. “Estamos 
conscientes del papel importante que 
jugamos, vamos caminando con los 
alumnos en el aula, los vamos orientando 
y siempre les dejamos algo”.

Reconocimiento a la 
labor docente

En la ceremonia realizada en la Sala Au-
diovisual “Henrique González Casano-
va”, refirió que hay situaciones que hemos 
vivido como comunidad es necesario 
“tomar esa energía, ese ímpetu de cuan-
do inició el Colegio para que podamos 
reactivarnos, reactivar el plantel, reactivar 
el trabajo docente con las mismas ganas 
y amor como lo hemos hecho siempre”.

Y puntualizó: lo fundamental es reno-
varnos en nuestra responsabilidad, en 
nuestro compromiso como docentes, 
como comunidad. “Necesitamos for-
talecernos y este espacio nos van a 
dar la fortaleza, nos va a permitir que 
regresemos al trabajo presencial y poder 
tener este reencuentro con nuestros 
alumnos”.

Al felicitar a los docentes por sus 
años de servicio, así como a los que 
se jubilaron, mencionó  que en el Co-
legio y en el plantel vienen tiempos de 
cambio y se requiere que la comunidad 
esté integrada para que se puedan dar 
las transiciones de la mejor manera. 
“Tenemos que trabajar por una cul-
tura de paz y esforzarnos para que el 
ambiente en nuestra escuela, las aulas, 
nos sintamos seguros, reconfortados”, 
finalizó.
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Gracias
docente

por su labor
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La docencia, un reto
Queda en las nuevas generaciones de docentes responder 
a estos retos para seguir preparando a las generaciones de 
jóvenes que cursan su bachillerato en nuestras aulas, para 
enfrentar los desafíos del mundo actual. Cecilia Garduño Ambriz 
Maestra del CCH Sur

A  

l hablar en nombre de los profesores 
distinguidos por su labor académica, el 
maestro Luis Aguilar Almazán señaló 
que ha sido un reto en el que hay que 

persistir todos los días. A lo largo de este tiempo, 
la labor docente ha cambiado, hay retos, nuevos 
contextos y herramientas tecnológicas como la 
IA, además hay sectores que cuestionan la labor 
docente.

El exdirector y alumno de la primera genera-
ción del plantel, puntualizó: “al comprender esas 
transformaciones y asumirlas adecuadamente nos 
permitirá emprenderla mucho mejor, cumpliendo 
con la encomienda que hemos decidido tomar y 
realizarnos como seres humanos”.

El profesor de la Academia de His-
toria, quien tiene 45 años de labor 
académica, dijo que la docencia 
como proyecto de vida y la edu-
cación como campo de acciones es 

una decisión audaz y más en estos 
tiempos, que debe ser tomada con la 
mayor responsabilidad hacia nues-
tros estudiantes, con la institución 

que nos espalda 
y con nosotros 
mismos, pues 

no se trata solo 
de un trabajo sino 
de nuestra propia 
vida”.

A su vez, la maestra Cecilia Garduño Ambriz, 
habló en nombre de los jubilados y agradeció a 
la Universidad todo lo que les ha dado. 
Dijo que su labor no fue solo preparar 
a los jóvenes en conocimientos sino en 
la enseñanza-aprendizaje de habilidades y 
valores, son años dedicados a la docencia 
en nuestra máxima casa de estudios, un 
sinfín de experiencias, retos, de aprendi-
zaje y satisfacciones.

"Hemos pasado de las máquinas de 
escribir a la IA. Queda en las nuevas 
generaciones de docentes responder a 
estos retos para seguir preparando a las 
generaciones de jóvenes que cursan su 
bachillerato en nuestras aulas, para enfren-
tar los desafíos del mundo actual", finalizó.

A su vez el alumno Santiago Lira Nájera, men-
cionó “en estas aulas, bajo su guía (de los 
profesores) no solo aprendimos a remover 
problemas académicos,  comenzamos a apren-
der,  a navegar la vida con herramientas 
de la razón y el corazón. Su legado, 
entonces, es una obra que perdu-
ra y se multiplica, es el cimiento 
de carácter y comunidad sobre lo 
que se levanta todo lo demás, es 
la semilla de esa conciencia 
universitaria que nos define, 
la de cuestionar, la de servir y 
la de construir”.
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ORGULLO UNAM

María José Espinoza ganó oro 
en la XXXV Olimpiada Nacional de Biología 

L  

a alumna del plantel Sur María José Es-
pinoza Hernández obtuvo medalla de 
oro en la XXXV Olimpiada Nacional 
de Biología, realizada en la Universidad 

Autónoma Benito Juárez de Oaxaca. “Ganar esta 
competencia académica me motiva, significa de-
mostrarme que puedo lograr grandes cosas. Estoy 
orgullosa de representar al CCH”.

Mencionó que participar en este tipo de eventos 
académicos contribuye a que los alumnos accedan 
a otras oportunidades. “Todos tenemos problemas; 
sin embargo, a mí me ha ayudado la ciencia, el 
conocimiento y, en general, las actividades extra-
curriculares, ahí les he dado salida”. 

La estudiante, quien pasa a sexto semestre, com-
partió su gusto por las ciencias naturales: “La 
primera ciencia que me enamoró fue la Química 
y luego la Biología. Al conocer datos curiosos me 
adentré más a este mundo de la ciencia”. Asimis-
mo,  compartió el apoyo incondicional que le ha 
brindado su mamá Beatriz y, en su momento su 
abuelita, quien fallecido hace tres años, a quien le 
dedicó esta medalla.

Añadió que el profesor Pável Castillo la encami-
nó a participar en eventos como fue la Feria de 
las Ciencias; mientras que la maestra Enriqueta 
Cervantes y el profesor Jesús Villavicencio le in-
formaron de esta competencia y la apoyaron en 
cada paso. También “tomamos clases con muchos 
otros profesores a los cuales les agradezco profun-
damente por brindar su tiempo en bien de nuestra 
educación y de darnos herramientas para cumplir 
nuestras metas y sueños”.

Tras mencionar que lograr un lugar en esta com-
petencia, fue gracias a ser curiosa sobre la ciencia 
y la vida, a su entrenamiento y los conocimientos 
adquiridos al cursar la Opción Técnica de Análisis 
Clínicos, ser dedicada en sus trabajos de Biología 
o Química.

La alumna, quien piensa estudiar Medicina Vete-
rinaria y Zootecnia y hacer una especialidad Pa-
tología Veterinaria, además de estudiar animación 
digital o arte conceptual, explicó que para llegar 
a la Olimpiada Nacional tuvo que ganarse un lu-
gar en la Olimpiada capitalina de Biología donde 
compitieron escuelas públicas y privadas, donde 
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quienes ganaron también obtuvieron el derecho 
a entrenamiento rumbo a la Olimpiada Nacional 
de Biología.

Por otra parte, la estudiante, quien hasta cuarto 
semestre tuvo promedio de 10, mencionó que al 
participar en este tipo de competencias ha enfren-
tado “retos y metas que alcanzar, situaciones y te-
máticas complejas que requieren una gran cantidad 
de esfuerzo para hacerles frente, las cuales pude 
superar. Las competencias permiten demostrarte 
la capacidad que tienes. Me quitó el miedo a los 
libros de teoría densa, aguantar y comprender 
clases sumamente largas y entender temas nivel 
posgrado”. 

Agregó: cuando realicé mi servicio social de mi 
carrera técnica en el Laboratorio de Inmunología 
Experimental noté que investigadoras discutían 
artículos, proyectos y experimentos, y entendía lo 
que decían, los términos que usaban las gráficas 
que interpretaban y me hace muy feliz, precisó.

Explicó que además de los logros académicos por 
participar en este tipo de competencias, le ha dado 
la oportunidad de “conocer personas increíbles, 
mis amigos más cercanos los he conocido por este 
tipo de competencias. Tengo un grupo de seres 
queridos que compartimos los gustos científicos, 
que comprendemos los problemas de los otros, 
que disfrutamos de nuestra compañía y que hemos 
cultivado sumamente buenas amistades de mi 
carrera técnica en el Laboratorio de Inmunología 
Experimental”.



EN PORTADA

Inicia el semestre 2026
Regreso a las clases presenciales y 

reencuentro de la comunidad
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D  

esde muy temprano, el 
plantel se llenó de saludos, 
sonrisas y emoción con la 
llegada de los alumnos; a 

muchos de ellos los acompañaron sus 
padres hasta las puertas de este centro 
educativo. El reencuentro con su escuela, 
el inicio del semestre 2026-2, la alegría 
de volver a las clases presenciales, el 
compartir nuevamente con sus compa-
ñeros y amigos, así como su deseo de 
plantearse nuevas metas hizo que este 
inicio de sus actividades académicas 
fuera diferente y emotivo, después de los 
acontecimientos del 22 de septiembre.

Por primera vez, la comunidad estudian-
til en su conjunto (alrededor de 12 mil 
jóvenes), ingresó al plantel con el nuevo 
sistema de control de acceso mediante 
identificación fotográfica, con lo cual se 
refuerzan las medidas de seguridad. El 
mirar el lector y ver la flecha verde que 
les daba el paso para ingresar a su plan-
tel fue novedoso; también hubo quien 
manifestó su incertidumbre, otros no se 
habían tomado la fotografía y tuvieron 
que registrarse para poder ingresar.

Poco a poco en las explanadas, los 
pasillos, las aulas y los laboratorios se 
empezó a escuchar el bullicio de los 
jóvenes; la alegría al pasar a sus clases 
y mantener comunicación con sus pro-
fesores y compañeros se hizo presente.

El director general del CCH, Benjamín 
Barajas Sánchez, estuvo presente en el 
primer día de actividades en el plan-
tel, donde también hizo un recorrido 
por las aulas y laboratorios para dar la 
bienvenida a los universitarios en esta 
nueva etapa. En entrevista con medios 
puntualizó: “Este primer día de inicio 

de semestre es de reencuentro, comuni-
cación, de estar en los espacios”.

Tras manifestar que las medidas que se 
tomaron para brindar mayor seguridad 
fueron consensuadas con el alumnado, 
el profesorado y padres de familia, agra-
deció el apoyo brindado por el rector de 
la UNAM, Leonardo Lomelí Vanegas 
y el gobierno de la Ciudad de México 
“nos apoyaron y con ello tenemos una 
comunidad más segura”.
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Asimismo, comentó que se tendrá una 
evaluación permanente de las acciones 
realizadas. Es una realidad que la se-
guridad la construimos todas y todos 
y vamos a estar evaluando que funcio-
nen los equipos, las cámaras, que las 
brigadas universitarias se lleven a cabo 
y los recorridos que vamos hacer con 
las autoridades del plantel. “Queremos 
que el CCH Sur sea un buen ejemplo” y 
en el futuro pueda implementarse estas 
medidas en otros planteles.

En tanto la directora del plantel, Susana 
Lira de Garay, mencionó que en este 
regreso al plantel “la comunidad del 
CCH Sur está respondiendo y vienen 
de manera muy grata a incorporarse a 
las actividades presenciales… nuestra 
escuela es presencial y la estamos re-
cuperando. Estamos en este momento 
contentos de que llegaron los alumnos, 
los profesores, los trabajadores y que 
los sistemas de control de acceso estén 
funcionando. Esperamos que fluya todo 

podamos tener un proceso de apren-
dizaje idóneo para ello”.

La directora del plantel se refirió a las 
acciones que se han llevado a cabo para 
brindar mayores medidas de seguridad 
como son los controles de acceso, con 15 
torniquetes de acceso, habrá para perso-
nas con discapacidad, detector de metal, 
271 luminarias; 50 botones de emergen-
cia; 70 cámaras, entre otras medidas como 
parte de la infraestructura. Aunado a 
ello, está la ampliación de rutas del RTP 
que por la mañana salen de Metro CU y 
Metro Taxqueña al plantel; y por la noche 
salen a Metro CU, Taxqueña y Mixcoac.

Finalmente, anunció que en este inicio de 
semestre se llevará a cabo una Jornada 
de bienvenida al semestre 2026-2 y de 
regreso a las clases presenciales, donde 
habrá actividades, académicas, deportivas, 
culturales; se brindará información acerca 
de servicios de apoyo psicoemocional, 
entre otras cosas.
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Con todo el animo



25PASOS DEL SUR17 DE FEBRERO DE 2026

Con todo el animo
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Con todo por aprender
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Con todo por vivir
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L  

a Dirección del plantel, a 
través de la Secretaría Do-
cente, organizó 22 cursos 
en el periodo intersemes-

tral 2026 en el marco del Programa 
de Formación Integral de Profesores, 
donde participaron 406 profesores.

Así lo señaló el secretario Docente, 
Armando Moncada Sánchez, quien 
explicó que en este periodo responde a 
las necesidades de coyuntura inmedia-
ta, como la preparación de los cursos 
de oposición para plazas de carrera 
de medio tiempo y tiempo completo; 
así como al desarrollo de habilidades 
cognitivas, socioculturales y efectivas, 
y con respecto a la formación didáctica 
y psicopedagógica.

De acuerdo con la inscripción a los 
cursos, añadió, el eje temático de ma-
yor preferencia fue Gestión adminis-
trativa y carrera académica (29%); 
formación pedagógica y didáctica, 
así como Desarrollo de habilidades 
cognitivas, socioculturales y afectivas 
(18.4%); mientras que Cultura digital 
(15.5%), Formación disciplinar (11%); 
y Formación ciudadana (3.7%).

Moncada Sánchez mencionó, que en lo 
que corresponde a la etapa inicial, los 
cursos de mayor afluencia fueron Can-
va: usos y aplicaciones en la docencia; 
Propuesta educativa para la Formación 
Docente desde la autorregulación y la 
metacognición.

Formación docente
Durante el periodo intersemestral se impartieron 22 cursos

En lo referente a desarrollo continuo, 
destacaron los cursos: Pruebas de con-
curso en un COA para el Colegio de 
Ciencias y Humanidades; Curso - taller 
para el logro de la carrera académica: 
pruebas de concurso de oposición 
(definitividad, tiempo completo y me-
dio tiempo), Conocimiento, análisis y 
preparación de un COA y Estrategias 
para el Desarrollo de Pruebas del Con-
curso de Oposición Abierto (COA), 
Tiempo Completo. 

Finalmente, dijo que en la etapa de 
Profesionalización destacaron los cur-
sos La cuantización de la energía y 
el efecto túnel” del área de Ciencias 
Experimentales, Neurodivergencias y 
Diversidad funcional en el aula y La 
Cultura Cívica desde la perspectiva de 
los Derechos Universitarios.
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Bomberos de la UNAM revisan 
extintores en el plantel  

C  

on el objetivo de garantizar que los 
equipos contra incendios se encuentren 
en óptimas condiciones para su funcio-
namiento ante cualquier situación de 

emergencia, Bomberos de la UNAM llevan a cabo 
la revisión y mantenimiento anual de los extintores 
del CCH Sur 2026, como parte del Programa de 
Protección Civil de la Universidad.

Acompañados por integrantes de la Secretaría 
General del plantel, verificaron que cada extintor 
cuente con buenas condiciones como es el estado 
físico, los manómetros, sellos de seguridad, fechas 
de recarga y también se identifica, en su caso, cuáles 
extintores requieren cambiarse. Estas labores se 
realizaron en las aulas de laboratorio, áreas admi-
nistrativas, auditorios y zonas comunes.

Además del mantenimiento técnico, se verificó 
que los extintores se encuentren correctamente 
ubicados, señalizados y de fácil acceso, ya que 
es fundamental para tener una respuesta optima 
en caso de emergencia. Estas acciones permiten 
promover la prevención y orientar mejor a la co-
munidad sobre la importancia del cuidado y el 
uso responsable de los equipos.

Finalmente, la revisión anual de extintores 
representa un compromiso institucional 
con salvaguardar a los estudiantes, 
docentes, personal administrativo 
y visitantes, que reafirma el cum-
plimiento de las normas de protec-
ción civil establecidas por la UNAM. 
El CCH Sur, sigue trabajando por 
mantener un entorno seguro para 
el desarrollo de las actividades aca-
démico-administrativas
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ETE de protección Civil, herramienta 
para integrarse al mercado laboral

L  

os alumnos que cursan el Estudio Téc-
nico Especializado en Protección Civil, 
cambia radicalmente en su manera de 
observar al mundo, adquiere habilida-

des para resolver problemas reales, no se limita o 
se sujeta únicamente a lo que le dicen o lee, busca 
comprobarlo y, sobre todo, logra impactar en su 
entorno para una mejora cualitativa.

Así lo señaló el profesor del Estudio Técnico Espe-
cializado en Protección Civil, Juan Manuel Jáquez 
García, al mencionar que independientemente de 
la carrera que decidan estudiar, “la huella de pro-
tección civil, en palabras de exalumnos, se queda 
en ellas y ellos, como el mejor tatuaje en sus vidas”.

Al hablar de la importancia de cursar este ETE, 
hizo referencia a las prácticas que desarrollan los 
alumnos como en la alcaldía Coyoacán, Unidad 
de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil, 
donde han contribuido en la mejora de las activi-
dades de planeación, administración y operación 
táctica y técnica de dicha Unidad.

Con lo anterior, agregó, “se cumplen los objetivos 
establecidos por el Dr. Pablo González Casanova, 

cuando concibió entonces, a las Opciones Técnicas. 
Se refuerza el perfil vocacional del alumnado para 
integrarse con éxito a su licenciatura, proporcionarle 
una herramienta más para integrarse al mercado 
laboral y, en caso, de no continuar con los estudios, 
contar con una carrera técnica, que le permita 
abrirse paso por la vida, cumpliendo un el objetivo 
de obtener un aprendizaje para la vida misma”.

Foto d
e arch

ivo



Felicidades

Aprender a aprender

Aprender a hacer

Aprender a ser

Aprender a convivir
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Más de un millón de jóvenes han 
pasado por las aulas del Colegio

A  

l reafirmar la vigencia del 
proyecto educativo del CCH 
y mencionar que han pasado 
por sus aulas más de un mi-

llón de jóvenes, el director general del 
CCH, doctor Benjamín Barajas Sánchez, 
puntualizó que el Colegio no es obra 
de una persona sino de una colectivi-
dad “todas y todos han contribuido 
a  tener una escuela donde se aprende 
a aprender, a hacer, a ser y a convivir, 
pero sobre todo, se aprender en libertad 
a ser felices”.

En el marco de la Ceremonia por el 55 
aniversario de creación del CCH, reali-
zada en la Sala de Consejo del Técnico, 
se anunció la Catedra Pablo González 

Su modelo educativo sigue vigente

Todas y todos han contribuido a  tener una escuela donde 
se aprende a aprender, a hacer, a ser y a convivir, pero sobre 
todo, se aprender en libertad a ser felices.Dr. Benjamín Barajas 
Sánchez Director General del CCH

Casanova y donde se presentó el video 
alusivo a esta conmemoración. Ahí se 
refirió a que el perfil del egresado no 
se reduce a un listado de competencias 
sino que expresa una manera de situarse 
frente al conocimiento, a la sociedad y a 
los desafíos contemporáneos”.

Asimismo, se refirió a los cambios que se 
han gestado a los largo de más de cinco 
décadas, como ha sido la revisión de sus 
Plan y programas de estudio y citó los 
que considera los momentos coyunturales 
del Colegio: 191, 1996 y 2025 “ha habido 
tres refundaciones para que el Colegio 
para que el Colegio pueda servir a la 
sociedad  y servir a la sociedad y educar 
más y formar mejores mexicanos.
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Al hablar de programas y diversos apo-
yos con que cuenta el alumnado como 
los programas de Tutoría, Asesorías, de 
recursamiento inmediato, “ahora esta-
mos tendiendo a la educación presen-
cial pero con muchos apoyos digitales, 
el Colegio está a la vanguardia en ese 
sentido”.

En el marco de la ceremonia, participó en 
un conversatorio el profesor del plantel                                                                                                                          
Ibrahim Guillermo Castro Torres, quien 
al igual que las  profesora Gabriela Ar-
gumedo García de Azcapotzalco, Rey-
na Cristal Díaz Salgado, de Vallejo e 
Ileana Rendón Arias, compartieron su 
experiencia acerca de como su primer 
contacto con el Colegio, sus experiencias 
con el alumnado y que ha significado 
el reconocimiento de Distinción de Jó-
venes Universitarios (RUDJA) que han 
recibido, en donde coincidieron en la 
responsabilidad de formar a los univer-
sitarios y el compromiso por continuar 
con el modelo educativo del Colegio.

Cátedra Pablo González Casanoava 

La directora del Instituto de Investiga-
ciones Sociales, Marcela Amaro Rosales 
al señalar que “hoy al cumplir 55 años 
el CCH no solo mira hacia atrás con 
orgullo sino hacia adelante con respon-
sabilidad, porque el reto no es conservar 
el legado sino actualizar su esencia, man-
tener vivo ese espíritu innovador que le 
dio origen, anunció la conformación de 
la Cátedra Pablo González Casanova.

La Cátedra, dijo, busca mantener vivo 
el legado intelectual de uno de los más 
destacados sociólogos, historiadores y 
docentes de México, cuyas contribu-
ciones han marcado profundamente 
el pensamiento social de nuestro país, 
de América Latina y de nuestra Uni-
versidad.

Develan Placa Conmemorativa

El director general del CCH, Benjamín 
Barajas Sánchez junto con las directoras 
de los planteles Azcapotzalco, Naucal-
pan, Oriente,  Sur  y Vallejo, Martha 
Patricia López Abundio, Verónica Be-
renice Ruiz Melgarejo; Paría Patricia 
García Pavón, Susana Lira de Garay y 
Maricela González Delgado, respectiva-
mente, develó la placa conmemorativa 
al 55 aniversario del CCH.

Una mirada en retrospectiva

En el marco de esta ceremonia, se pre-
sentó el video por el 55 aniversario del 
CCH. Se hizo esa mirada al pasado, 
desde que fue aprobado el proyecto 
del CCH por el Consejo Universitario 
en 1971, la creación de los planteles, 
protagonistas que han intervenido en 
este modelo educativo innovador que 
ha llevado a ser un parteaguas en la 
educación media superior y cómo ha 
contribuido en la formación de más de 
un millón de jóvenes. 

En el video elaborado por CCH TV 
se hicieron presentes las imágenes del 
exrector de la UNAM, Pablo González 
Casanova, coordinadores y directores del 
Colegio y opiniones de los principales 
protagonistas del CCH: los alumnos.
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Historias que 
se comparten: 
Aquelartium

F  

elicidad y confianza por regre-
sar a la escuela, preocupación 
por sus estudios, nostalgia, 
tristeza, ansiedad, desespe-

ración por el tiempo perdido, deseo por 
disfrutar el último semestre en el plantel, 
disfrutar estar con amigos, contar con el 
respaldo de amigos y profesores, situacio-
nes familiares, así como cuestionarse cuál 
será su futuro al egresar del bachillerato, 
son parte de las emociones, preocupa-
ciones y experiencias que compartieron 
los alumnos en las funciones de Teatro 
Play Back, que se realizaron en la Sala 
Audiovisual del Plantel Sur.

En el evento que se llevó a cabo en el turno 
matutino y vespertino, como parte de la 
Jornada de Inicio del semestre 2026-2 y 
el regreso a las clases presenciales, por la 
Colectiva Aquelatium. Teatro de partici-
pación y transformación social, quienes 
explicaron que el teatro play back  fue 
creado por Jo Salas y Jonathan Fox en 
1975 pues se creía que todas las historias 
personales  y reales merecían ser ecuchadas.

Así, en esta actividad organizada por el 
Departamento de Psicopedagogía el 6 de 
febrero, los alumnos compartieron cómo 
se sentían, cómo vivieron el tiempo de 
clases virtuales, cómo han vivido el regreso 
a las actividades académicas presenciales, 
además compartieron experiencias de 
vida, historias que fueron interpretadas 
por las actrices. 

Tras cuestionar “¿quien ha sentido 
ganas de hablar con alguien y no ha 
podido?, la actriz Sara Michelle Barquín 
Viveros,  dijo que “a veces pasa no 
tenemos quien nos escucha, ni siquiera 
sabemos cómo; pero todos comparti-
mos esa necesidad”.

Agregó que se pasó por diversas historias 
y emociones “se pasó de la alegría a la 
tristeza, a la premura porque se nos va 

la vida, a la diversidad, la celebración de 
la diversidad”.

De esta manera, concluyó, “esta es la 
historia de todos aquellos que no están 
más con nosotros, pero que en pese a eso, 
nosotros vamos a seguir adelante. Esta es 
la historia de una pérdida muy dolorosa, 
un adiós absoluto, pero que nos muestre 
el camino. Hasta lograr eso que tanto que-
remos. Esta es la historia de un montón 
de personas que querían ser escuchadas, 
hasta que un día se encontraron y com-
partieron un pedacito de su historia. Esta 
es la historia de todos nosotros”.

Participaron además en la Colectiva 
Arquelartium Mario Adrián Gallardo 
León, Frida Akatzin Rodríguez Morales, 
Dalia Abigail Quinto Muñoz, Giselle 
Audirac  y Masai Méndez Fontus.
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Torneo de quemados

D  

entro de las actividades de regreso 
a clases se llevaron a cabo por parte 
de la materia de Educación Física el 
Torneo de Quemados, esta actividad 

tuvo como objetivo fortalecer la integración, convi-
vencia y la participación, más allá de la competencia.

El torneo permitió que los alumnas y alumnos, sin 
conocerse previamente se relacionaran, convivie-
ran y formaran equipos, generando un ambiente 
de compañerismo y colaboración. Por medio del 
juego de quemados, se promovió no solamente la 
actividad física sino el cuidado de la salud y valores 
como el respeto, trabajo en equipo y la competen-
cia sana, donde lo indispensable no es ganar una 
medalla sino disfrutar el momento. 

El profesor de Educación Física mencionó que el 
juego de los quemados todos lo hemos practicado 
como en la primaria, por lo que se buscó retomar 
esa actividad tradicional y adaptarla para que fuera 
incluyente y divertida para todos los participantes. 
El torneo se desarrolló en dos horarios de 9:00 a 
10:30 y de 11:00 a 13:00.

Estas actividades fueron coordinadas por el pro-
fesor Rodrigo Daniel Lima Bacelis, quien destacó 
que seguir impulsando los eventos deportivos 
contribuyen el bienestar físico y emocional del 
alumnado. 

El Torneo de Quemados nos permitió compartir 
el entusiasmo, la energía y el potencial que pueden 
tener todos los alumnos con una actividad que 
fortalece la comunidad escolar y promover un 
inicio de semestre más sano, respetuoso y unido. 

En el primer torneo, los resultados de los 
ganadores fueron:

1er lugar: Lucecita y sus chicos

2do lugar: Los Rómpela Machín

3er lugar: Tilines 

En el segundo horario los equipos gana-
dores, fueron solamente dos: 

1er: Troncos

2do lugar: In Paris
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I  

nformación sobre los servicios de atención 
psicológica en el plantel y la UNAM, como 
el Departamento de Psicopedagogía, el 
Programa de Atención Especializada a 

Estudiante (PROAPEE), el Espacio de Orientación 
y Atención Psicológica (ESPORA), charlas acerca 
de adicciones, sexualidad, jornada de Vacunación 
contra Influenza y tétanos, forman parte de la 
Jornada de inicio del semestre 2026-2 y regreso a 
las actividades académicas presenciales.

En la Jornada organizada por la Secretaría de 
Asuntos Estudiantiles, realizada el 3 y 4 de febre-
ro, también se llevaron a cabo actividades lúdicas, 
Buzón de los Deseos, fomento a la cultura de 
prevención, los servicios que brinda la Universidad 
Tu red UNAM, Medidas de cuidado comunitario, 
Banderas por la paz donde la comunidad expre-
só conductas que debemos seguir para tener un 
ambiente armónico de convivencia, Mis sentidos 
trabajan diferente, El árbol de la Vida y Paisajes 
sonoros, entre otras.

Para la realización de las actividades, se contó  con 
el apoyo de la Dirección General de Atención a 
la Comunidad, Dirección General de Atención 
a la Salud, Departamento de Psicopedagogía del 
plantel, entre otras  instancias universitarias.

Integración, información y 
compañerismo
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Salud y bienestar 
para todxs

C  

on el regreso a clases, el 03 
y 04 de febrero se instalaron 
módulos de salud, en los 
que se ofreció información 

sobre vacunación, métodos anticoncep-
tivos, sus beneficios y educación sexual 
responsable. Asimismo, se impartieron 
pláticas sobre los daños que provocan 
las drogas, cómo se vuelve una adicción 
y se reforzó con folletos de información 
a la comunidad.

En este contexto, destacó la participación 
de la Dirección General de Atención a 
la Salud DGAS que impulsaron con la 
campaña de vacunación, brindó orienta-
ción en la salud sexual y reproductiva, la 
prevención de adicciones y la promoción 
de salud mental, física y emocional. Estas 
acciones tienen como objetivo fomentar 
la prevención, el autocuidado y la toma 
de decisiones, pero de manera sana e in-
formada y que lxs alumnxs tengan un 
compromiso en su trayectoria académica. 

Por otro lado, el 04 de febrero se contó con 
la participación de la Dirección General 
de Atención a la Comunidad DGACO, 
a través de la red UNAM. Durante su 
intervención, se explicó que las actividades 
que impulsa esta dependencia tienen como 
finalidad acercar a las y los estudiantes a 
las actividades culturales, deportivas, de 
género, medio ambiente y acompaña-
miento psicológico, buscando fortalecer 
el vínculo comunitario. 

Asimismo, Brenda Rodríguez Herrera, 
jefa del Departamento de Comunidad 

Incluyente de la DGACO encabezó di-
versas actividades participativas entre ellas 
el “Buzón de los deseos”, donde las y los 
estudiantes reflexionaron sobre temas 
como amistades sanas, amor propio y 
amor. También se difundió información 
sobre derechos sexuales, igualdad de géne-
ro, comunidad LGBTQ+, violentómetro, 
derecho de las juventudes y de las mujeres. 

De igual manera, se dio a conocer juegos de 
salud mental como lo fue una memoria de 
emociones y la página de salud mental de la 
UNAM e informar donde encontrar en el 
plantel el área de psicopedagogía.  

Finalmente, se anunció la realización de 
actividades próximas como el 9no Festival 
de amor es hacer comunidad, así como la 
continuidad del proyecto de quioscos univer-
sitarios. Con estas acciones se puede reflejar 
el compromiso de la UNAM y el CCH Sur 
para construir una comunidad informada 
para el bienestar de todxs.
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Si lo instalas en equipos de la UNAM,
te expones y expones a nuestra comunidad

#ÉticaDigitalUNAM

El software pirata abre la
puerta al robo de datos

e información
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