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Reencuentro

El regreso a las actividades académicas presenciales en este semestre
2026-2 ha sido diferente. En el plantel se llevaron a cabo cambios en
infraestructura, aunado a los apoyos psicoemocionales que se realizaron tras
los acontecimientos del pasado 22 de septiembre. Dichas medidas fueron
consensuadas por la comunidad.

Asi, este regreso a las clases presenciales, se da con el reforzamiento de
medidas de seguridad. Por un lado estan las relacionadas a la infraestructura,
como son: 15 torniquetes con lector de identificacién con fotografia, 271
luminarias, 70 camaras, 50 botones de auxilio, nuevos barandales y rejas; y
por otro lado, estan los apoyos psicoemocionales a través del Departamento
de Psicopedagogia, ESPORA y PROAPEE, este ultimo, tinico en su tipo en
el bachillerato universitario y el cual se lleva a cabo con la colaboracion del
Posgrado de la Facultad de Psicologia de la UNAM, entre otras acciones.

Entre estas acciones estan curso-taller Autoconocimiento y vinculos
saludables, orientacion y apoyo psicosocial, taller ExpresArte en Accion y para
reforzar la autoestima del estudiantado, asi como sesiones de acompafiamiento
neurodivergencia, entre otros.

Si bien se han impulsado diversas iniciativas para mejorar nuestro entorno y
brindar apoyo psicoemocional a la comunidad, también es importante senalar
que la seguridad la construimos entre todos. Cada uno de los integrantes
de este centro educativo tendremos que colaborar para fortalecer nuestros
lazos como comunidad y generar un ambiente mas armoénico y seguro.

iBienvenidos al semestre 2026-2!



COMUNIDAD

Reconocimiento a la
labor docente

| entregar reconocimientos

al profesorado por 10, 15,

20, 25, 30,35, 40, 45 y 50

afios de labor académica
y a quienes se jubilaron, la directora
el plantel QFB Susana Lira de Garay,
les agradeci6 el compromiso y la labor
realizada durante este tiempo. “Estamos
conscientes del papel importante que
jugamos, vamos caminando con los
alumnos en el aula, los vamos otientando
y siempre les dejamos algo”.

Enla ceremonia realizada en la Sala Au-
diovisual “Henrique Gonzalez Casano-
va”, refirié que hay situaciones que hemos
vivido como comunidad es necesario
“tomar esa energfa, ese impetu de cuan-
do inici6 el Colegio para que podamos
reactivarnos, reactivar el plantel, reactivar
el trabajo docente con las mismas ganas
y amor como lo hemos hecho siempre”.
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Y puntualizé: lo fundamental es reno-
varnos en nuestra responsabilidad, en
nuestro compromiso como docentes,
como comunidad. “Necesitamos for-
talecernos y este espacio nos van a
dar la fortaleza, nos va a permitir que
regresemos al trabajo presencial y poder
tener este reencuentro con nuestros
alumnos”.

Al felicitar a los docentes por sus
afios de servicio, asi como a los que
se jubilaron, mencioné que en el Co-
legio y en el plantel vienen tiempos de
cambio y se requiere que la comunidad
esté integrada para que se puedan dar
las transiciones de la mejor manera.
“Tenemos que trabajar por una cul-
tura de paz y esforzarnos para que el
ambiente en nuestra escuela, las aulas,
nos sintamos seguros, reconfortados”,
finalizo.
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“Estamos conscientes del pa-
pel importante que jugamos,
vamos caminando con los
alumnos en el aula, los vamos
orientando y siempre les deja-

mos algo”. QFB Susana Lira de
Garay, Directora del CCH Sur
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La docencia, un reto

Queda en las nuevas generaciones de docentes responder

a estos retos para sequir preparando a las generaciones de
jovenes que cursan su bachillerato en nuestras aulas, para
enfrentar los desafios del mundo actual. Cecilia Gardufio Ambriz

Maestra del CCH Sur

1 hablar en nombre de los profesores

distinguidos por su labor académica, el

maestro Luis Aguilar Almazan sefald

que ha sido un reto en el que hay que
persistir todos los dias. A lo largo de este tiempo,
la labor docente ha cambiado, hay retos, nuevos
contextos y herramientas tecnolégicas como la
IA, ademas hay sectores que cuestionan la labor
docente.

El exdirector y alumno de la primera genera-
cion del plantel, puntualizé: “al comprender esas
transformaciones y asumirlas adecuadamente nos
permitira emprenderla mucho mejor, cumpliendo
con la encomienda que hemos decidido tomar y
realizarnos como seres humanos”.

El profesor de la Academia de His-
toria, quien tiene 45 afios de labor
académica, dijo que la docencia

como proyecto de vida y la edu-
cacion como campo de acciones es
una decision audaz y mas en estos
tiempos, que debe ser tomada con la
mayor responsabilidad hacia nues-
tros estudiantes, con la institucion
que nos espalda
"y con nosotros
mismos, pues
no se trata solo
de un trabajo sino
de nuestra propia

A su vez, la maestra Cecilia Gardufio Ambriz,
hablé en nombre de los jubilados y agradeci6 a
la Universidad todo lo que les ha dado.

Dijo que su labor no fue solo preparar

a los jovenes en conocimientos sino en

la ensefianza-aprendizaje de habilidades y
valores, son anos dedicados a la docencia
en nuestra maxima casa de estudios, un
sinfin de experiencias, retos, de aprendi-

zaje y satisfacciones.

"Hemos pasado de las maquinas de
escribir a la TA. Queda en las nuevas
generaciones de docentes responder a
estos retos para seguir preparando a las
generaciones de jovenes que cursan su
bachillerato en nuestras aulas, para enfren-
tar los desafios del mundo actual", finalizo.

A suvez el alumno Santiago Lira Najera, men-
cioné “en estas aulas, bajo su gufa (de los
profesores) no solo aprendimos a remover
problemas académicos, comenzamos a apren-
der, a navegar la vida con herramientas
de la razén y el corazoén. Su legado,
entonces, es una obra que perdu-
ra y se multiplica, es el cimiento
de caracter y comunidad sobre lo
que se levanta todo lo demas, es
la semilla de esa conciencia _
universitaria que nos define,
la de cuestionar, la de serviry
la de construir”.
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a alumna del plantel Sur Marfa José Es-
pinoza Hernandez obtuvo medalla de
oro en la XXXV Olimpiada Nacional
de Biologfa, realizada en la Universidad
Autonoma Benito Juarez de Oaxaca. “Ganar esta
competencia académica me motiva, significa de-
mostrarme que puedo lograr grandes cosas. Estoy

orgullosa de representar al CCH”.

Mencioné que participar en este tipo de eventos
académicos contribuye a que los alumnos accedan
a otras oportunidades. ““Todos tenemos problemas;
sin embargo, a mi me ha ayudado la ciencia, el
conocimiento y, en general, las actividades extra-
curriculares, ahi les he dado salida”.

La estudiante, quien pasa a sexto semestre, com-
parti6 su gusto por las ciencias naturales: “La
primera ciencia que me enamor6 fue la Quimica
y luego la Biologfa. Al conocer datos curiosos me
adentré mas a este mundo de la ciencia”. Asimis-
mo, comparti6 el apoyo incondicional que le ha
brindado su mama Beatriz y, en su momento su
abuelita, quien fallecido hace tres afios, a quien le
dedico esta medalla.

18 PASOS DEL SUR

en la XXXV Olimpiada Nacional

L1,

Afadi6 que el profesor Pavel Castillo la encami-
no6 a participar en eventos como fue la Feria de
las Ciencias; mientras que la maestra Enriqueta
Cervantes y el profesor Jesus Villavicencio le in-
formaron de esta competencia y la apoyaron en
cada paso. También “tomamos clases con muchos
otros profesores a los cuales les agradezco profun-
damente por brindar su tiempo en bien de nuestra
educacion y de darnos herramientas para cumplir
nuestras metas y sueflos”.

Tras mencionar que lograr un lugar en esta com-
petencia, fue gracias a ser curiosa sobre la ciencia
y la vida, a su entrenamiento y los conocimientos
adquiridos al cursar la Opcion Técnica de Analisis
Clinicos, ser dedicada en sus trabajos de Biologia
0 Quimica.

La alumna, quien piensa estudiar Medicina Vete-
rinaria y Zootecnia y hacer una especialidad Pa-
tologfa Veterinaria, ademas de estudiar animacion
digital o arte conceptual, explicé que para llegar
a la Olimpiada Nacional tuvo que ganarse un lu-
gar en la Olimpiada capitalina de Biologfa donde
compitieron escuelas publicas y privadas, donde

17.Df FEBRER




quienes ganaron también obtuvieron el derecho
a entrenamiento rumbo a la Olimpiada Nacional
de Biologfa.

Por otra parte, la estudiante, quien hasta cuarto
semestre tuvo promedio de 10, mencioné que al
participar en este tipo de competencias ha enfren-
tado “retos y metas que alcanzar, situaciones y te-
maticas complejas que requieren una gran cantidad
de esfuerzo para hacerles frente, las cuales pude
superar. LLas competencias permiten demostrarte
la capacidad que tienes. Me quité el miedo a los
libros de teoria densa, aguantar y comprender
clases sumamente largas y entender temas nivel

posgrado”.

Agregd: cuando realicé mi servicio social de mi
carrera técnica en el Laboratorio de Inmunologfa
Experimental noté que investigadoras discutfan
articulos, proyectos y experimentos, y entendia lo
que decfan, los términos que usaban las graficas
que interpretaban y me hace muy feliz, preciso.

Explic6 que ademas de los logros académicos por
participar en este tipo de competencias, le ha dado
la oportunidad de “conocer personas increfbles,
mis amigos mas cercanos los he conocido por este
tipo de competencias. Tengo un grupo de seres
queridos que compartimos los gustos cientificos,
que comprendemos los problemas de los otros,
que disfrutamos de nuestra compafia y que hemos
cultivado sumamente buenas amistades de mi
carrera técnica en el Laboratorio de Inmunologia
Experimental”.




EN PORTADA

Inicia el semestre 2026
Regreso a las clases presenciales y
reencuentro de la comunidad

esde muy temprano, el

plantel se llené de saludos,

sonrisas y emocion con la

llegada de los alumnos; a
muchos de ellos los acompafiaron sus
padres hasta las puertas de este centro
educativo. El reencuentro con su escuela,
el inicio del semestre 2026-2, la alegria
de volver a las clases presenciales, el
compartir nuevamente con sus compa-
fleros y amigos, asi como su deseo de
plantearse nuevas metas hizo que este
inicio de sus actividades académicas
fuera diferente y emotivo, después de los
acontecimientos del 22 de septiembre.

Por primera vez, la comunidad estudian-
til en su conjunto (alrededor de 12 mil
jovenes), ingreso al plantel con el nuevo
sistema de control de acceso mediante
identificacion fotografica, con lo cual se
refuerzan las medidas de seguridad. El
mirar el lector y ver la flecha verde que
les daba el paso para ingresar a su plan-
tel fue novedoso; también hubo quien
manifesto su incertidumbre, otros no se
habian tomado la fotografia y tuvieron
que registrarse para poder ingresar.

20 PASOS DEL SUR

Poco a poco en las explanadas, los
pasillos, las aulas y los laboratorios se
empezo6 a escuchar el bullicio de los
jovenes; la alegria al pasar a sus clases
y mantener comunicacion con sus pro-
fesores y companieros se hizo presente.

El director general del CCH, Benjamin
Barajas Sanchez, estuvo presente en el
primer dfa de actividades en el plan-
tel, donde también hizo un recorrido
por las aulas y laboratorios para dar la
bienvenida a los universitarios en esta
nueva etapa. En entrevista con medios
puntualizé: “Este primer dia de inicio

de semestre es de reencuentro, comuni-

cacién, de estar en los espacios”.

Tras manifestar que las medidas que se
tomaron para brindar mayor seguridad
fueron consensuadas con el alumnado,
el profesorado y padres de familia, agra-
decio el apoyo brindado por el rector de
la UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas
y el gobierno de la Ciudad de México
“nos apoyaron y con ello tenemos una
comunidad mas segura”.

17 DE FEBRERO DE 2026



Asimismo, comento que se tendra una
evaluacion permanente de las acciones
realizadas. Es una realidad que la se-
guridad la construimos todas y todos
y vamos a estar evaluando que funcio-
nen los equipos, las camaras, que las
brigadas universitarias se lleven a cabo
y los recorridos que vamos hacer con
las autoridades del plantel. “Queremos
que el CCH Sur sea un buen ejemplo” y
en el futuro pueda implementarse estas
medidas en otros planteles.

En tanto la directora del plantel, Susana
Lira de Garay, mencion6 que en este
regreso al plantel “la comunidad del
CCH Sur esta respondiendo y vienen
de manera muy grata a incorporarse a
las actividades presenciales... nuestra
escuela es presencial y la estamos re-
cuperando. Estamos en este momento
contentos de que llegaron los alumnos,
los profesores, los trabajadores y que
los sistemas de control de acceso estén
funcionando. Esperamos que fluya todo

podamos tener un proceso de apren-
dizaje idéneo para ello”.

La directora del plantel se refirié a las
acciones que se han llevado a cabo para
brindar mayores medidas de seguridad
como son los controles de acceso, con 15
torniquetes de acceso, habra para perso-
nas con discapacidad, detector de metal,
271 luminarias; 50 botones de emergen-
cia; 70 camaras, entre otras medidas como
parte de la infraestructura. Aunado a
ello, esta la ampliacion de rutas del RTP
que por la mafiana salen de Metro CU y
Metro Taxquena al plantel; y por la noche
salen a Metro CU, Taxquefia y Mixcoac.

Finalmente, anunci6 que en este inicio de
semestre se llevara a cabo una Jornada
de bienvenida al semestre 2026-2 y de
regreso a las clases presenciales, donde
habra actividades, académicas, deportivas,
culturales; se brindara informacion acerca
de servicios de apoyo psicoemocional,
entre otras cosas.
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COMUNIDAD

a Direccion del plantel, a
través de la Secretarfa Do-
cente, organizé 22 cursos
en el periodo intersemes-
tral 2026 en el marco del Programa
de Formacién Integral de Profesores,
donde participaron 406 profesores.

Asi lo senalé el secretario Docente,
Armando Moncada Sanchez, quien
explico que en este periodo responde a
las necesidades de coyuntura inmedia-
ta, como la preparacion de los cursos
de oposicion para plazas de carrera
de medio tiempo y tiempo completo;
as{ como al desarrollo de habilidades
cognitivas, socioculturales y efectivas,
y con respecto a la formacion didactica
y psicopedagogica.

De acuerdo con la inscripcion a los
cursos, afadio, el eje tematico de ma-
yor preferencia fue Gestiéon adminis-
trativa y carrera académica (29%);
formacién pedagogica y didactica,
asi como Desarrollo de habilidades
cognitivas, socioculturales y afectivas
(18.4%); mientras que Cultura digital
(15.5%), Formacion disciplinar (11%);
y Formacion ciudadana (3.7%).

Moncada Sanchez menciond, que en lo
que corresponde a la etapa inicial, los
cursos de mayor afluencia fueron Can-
va: usos y aplicaciones en la docencia;
Propuesta educativa para la Formacion
Docente desde la autorregulacion y la

metacognicion.

Formacion docente

Durante el periodo intersemestral se impartieron 22 cursos

En lo referente a desarrollo continuo,
destacaron los cursos: Pruebas de con-
curso en un COA para el Colegio de
Ciencias y Humanidades; Curso - taller
para el logro de la carrera académica:
pruebas de concurso de oposicion
(definitividad, tiempo completo y me-
dio tiempo), Conocimiento, analisis y
preparacion de un COA y Estrategias
para el Desarrollo de Pruebas del Con-
curso de Oposicion Abierto (COA),
Tiempo Completo.

Finalmente, dijo que en la etapa de
Profesionalizacién destacaron los cut-
sos La cuantizacion de la energfa y
el efecto tanel” del area de Ciencias
Experimentales, Neurodivergencias y
Diversidad funcional en el aula y La
Cultura Civica desde la perspectiva de
los Derechos Universitarios.
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Bomberos de 1a UNAM revisan
extintores en el plantel

on el objetivo de garantizar que los

equipos contra incendios se encuentren

en 6ptimas condiciones para su funcio-

namiento ante cualquier situacion de
emergencia, Bomberos de la UNAM llevan a cabo
la revision y mantenimiento anual de los extintores
del CCH Sur 2026, como parte del Programa de
Proteccion Civil de la Universidad.

Acompanados por integrantes de la Secretarfa
General del plantel, verificaron que cada extintor
cuente con buenas condiciones como es el estado
fisico, los manémetros, sellos de seguridad, fechas
de recarga y también se identifica, en su caso, cuales
extintores requieren cambiarse. Estas labores se
realizaron en las aulas de laboratorio, areas admi-
nistrativas, auditorios y zonas comunes.

Ademais del mantenimiento técnico, se verificd
que los extintores se encuentren correctamente
ubicados, seflalizados y de facil acceso, ya que
es fundamental para tener una respuesta optima
en caso de emergencia. Estas acciones permiten
promover la prevencion y orientar mejor a la co-
munidad sobre la importancia del cuidado y el
uso responsable de los equipos.

Finalmente, la revisién anual de extintores
representa un compromiso institucional
con salvaguardar a los estudiantes, 4
docentes, personal administrativo {
y visitantes, que reafirma el cum-
plimiento de las normas de protec-
ci6n civil establecidas por la UNAM.
El CCH Sur, sigue trabajando por

mantener un entorno seguro para

L. mv
el desarrollo de las actividades aca-

démico-administrativas
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ETE de proteccion Civil, herramienta
para integrarse al mercado laboral

os alumnos que cursan el Estudio Téc-  cuando concibi6 entonces, a las Opciones Técnicas.
nico Especializado en Proteccion Civil, — Se refuerza el perfil vocacional del alumnado para
cambia radicalmente en su manera de  integrarse con éxito a su licenciatura, proporcionatle
observar al mundo, adquiere habilida- ~ una herramienta mas para integrarse al mercado

des para resolver problemas reales, no se limita o
se sujeta unicamente a lo que le dicen o lee, busca
comprobatlo y, sobre todo, logra impactar en su
entorno para una mejora cualitativa.

Asflo sefnal6 el profesor del Estudio Técnico Espe-
cializado en Protecciéon Civil, Juan Manuel Jaquez
Garcia, al mencionar que independientemente de
la carrera que decidan estudiar, “la huella de pro-
teccion civil, en palabras de exalumnos, se queda
en ellas y ellos, como el mejor tatuaje en sus vidas”.

Al hablar de la importancia de cursar este ETE,
hizo referencia a las practicas que desarrollan los
alumnos como en la alcaldfa Coyoacan, Unidad
de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil,
donde han contribuido en la mejora de las activi-
dades de planeacion, administracion y operacion
tactica y técnica de dicha Unidad.

Conlo anterior, agrego, “se cumplen los objetivos
establecidos por el Dr. Pablo Gonzalez Casanova,
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laboral y, en caso, de no continuar con los estudios,
contar con una carrera técnica, que le permita
abrirse paso por la vida, campliendo un el objetivo
de obtener un aprendizaje para la vida misma”.
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Mas de un millon de jovenes han
pasado por las aulas del Colegio

Su modelo educativo sigue vigente

S

Todas y todos han contribuido a tener una escuela donde
se aprende a aprender, a hacer, a ser y a convivir, pero sobre
todo, se aprender en libertad a ser felices.br. Benjamin Barajas

Sanchez Director General del CCH

| reafirmar la vigencia del

proyecto educativo del CCH

y mencionar que han pasado

por sus aulas mas de un mi-
lI6n de jovenes, el director general del
CCH, doctor Benjamin Barajas Sanchez,
puntualiz6 que el Colegio no es obra
de una persona sino de una colectivi-
dad “todas y todos han contribuido
a tener una escuela donde se aprende
a aprender, a hacer, a ser y a convivir,
pero sobre todo, se aprender en libertad
a ser felices”.

En el marco de la Ceremonia por el 55
aniversario de creacion del CCH, reali-
zada en la Sala de Consejo del Técnico,
se anuncié la Catedra Pablo Gonzalez
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Casanova y donde se presento el video
alusivo a esta conmemoracion. Ahi se
refirié a que el perfil del egresado no
se reduce a un listado de competencias
sino que expresa una manera de situarse
frente al conocimiento, a la sociedad y a
los desafios contemporaneos”.

Asimismo, se refiri6 alos cambios que se
han gestado a los largo de mas de cinco
décadas, como ha sido la revisién de sus
Plan y programas de estudio y cit6 los
que considera los momentos coyunturales
del Colegio: 191, 1996 y 2025 “ha habido
tres refundaciones para que el Colegio
para que el Colegio pueda servir a la
sociedad y servir a la sociedad y educar
mas y formar mejores mexicanos.
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Al hablar de programas y diversos apo-
yos con que cuenta el alumnado como
los programas de Tutorfa, Asesorias, de
recursamiento inmediato, “ahora esta-
mos tendiendo a la educacion presen-
cial pero con muchos apoyos digitales,
el Colegio esta a la vanguardia en ese
sentido”.

En el marco de la ceremonia, particip6 en
un conversatorio el profesor del plantel
Ibrahim Guillermo Castro Torres, quien
al igual que las profesora Gabriela Ar-
gumedo Garcia de Azcapotzalco, Rey-
na Cristal Dfaz Salgado, de Vallejo e
Ileana Rend6n Arias, compartieron su
experiencia acerca de como su primer
contacto con el Colegio, sus experiencias
con el alumnado y que ha significado
el reconocimiento de Distincion de J6-
venes Universitarios (RUDJA) que han
recibido, en donde coincidieron en la
responsabilidad de formar a los univer-
sitarios y el compromiso por continuar
con el modelo educativo del Colegio.

CATEDRA PABLO GONZALEZ CASANOAVA

La directora del Instituto de Investiga-
ciones Sociales, Marcela Amaro Rosales
al senalar que “hoy al cumplir 55 afos
el CCH no solo mira hacia atras con
orgullo sino hacia adelante con respon-
sabilidad, porque el reto no es conservar
ellegado sino actualizar su esencia, man-
tener vivo ese espiritu innovador que le
dio origen, anunci6 la conformacion de
la Catedra Pablo Gonzalez Casanova.

La Catedra, dijo, busca mantener vivo
el legado intelectual de uno de los mas
destacados sociélogos, historiadores y
docentes de México, cuyas contribu-
ciones han marcado profundamente
el pensamiento social de nuestro pafs,
de América Latina y de nuestra Uni-
versidad.
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DeviELAN PracA CONMEMORATIVA

El director general del CCH, Benjamin
Barajas Sanchez junto con las directoras
de los planteles Azcapotzalco, Naucal-
pan, Oriente, Sur y Vallejo, Martha
Patricia Lopez Abundio, Verénica Be-
renice Ruiz Melgarejo; Parfa Patricia
Garcia Pavén, Susana Lira de Garay y
Maricela Gonzalez Delgado, respectiva-
mente, devel6 la placa conmemorativa
al 55 aniversario del CCH.

UNA MIRADA EN RETROSPECTIVA

En el marco de esta ceremonia, se pre-
sento el video por el 55 aniversario del
CCH. Se hizo esa mirada al pasado,
desde que fue aprobado el proyecto
del CCH por el Consejo Universitario
en 1971, la creacién de los planteles,
protagonistas que han intervenido en
este modelo educativo innovador que
ha llevado a ser un parteaguas en la
educaciéon media superior y como ha
contribuido en la formacién de mas de
un millén de jévenes.

En el video elaborado por CCH TV
se hicieron presentes las imagenes del
exrector de la UNAM, Pablo Gonzalez
Casanova, coordinadores y directores del
Colegio y opiniones de los principales
protagonistas del CCH: los alumnos.
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elicidad y confianza por regre-
sar ala escuela, preocupacion
por sus estudios, nostalgia,
tristeza, ansiedad, desespe-
racion por el tiempo perdido, deseo por
disfrutar el ltimo semestre en el plantel,
disfrutar estar con amigos, contar con el
respaldo de amigos y profesores, situacio-
nes familiares, asi como cuestionarse cual
serd su futuro al egresar del bachillerato,
son parte de las emociones, preocupa-
ciones y experiencias que compartieron
los alumnos en las funciones de Teatro
Play Back, que se realizaron en la Sala
Audiovisual del Plantel Sur.

En el evento que sellevé a cabo en el turno
matutino y vespertino, como parte de la
Jornada de Inicio del semestre 2026-2 y
el regreso a las clases presenciales, por la
Colectiva Aquelatium. Teatro de partici-
pacién y transformacion social, quienes
explicaron que el teatro play back fue
creado por Jo Salas y Jonathan Fox en
1975 pues se crefa que todas las historias
personales y reales merecfan ser ecuchadas.

Asi, en esta actividad organizada por el
Departamento de Psicopedagogfa el 6 de
febrero, los alumnos compartieron c6mo
se sentfan, como vivieron el tiempo de
clases virtuales, como han vivido el regreso
a las actividades académicas presenciales,
ademas compartieron experiencias de
vida, historias que fueron interpretadas
por las actrices.

<

Tras cuestionar “¢quien ha sentido
ganas de hablar con alguien y no ha
podido?, la actriz Sara Michelle Barquin
Viveros, dijo que “a veces pasa no
tenemos quien nos escucha, ni siquiera
sabemos como; pero todos comparti-

mos esa necesidad”.
Agregd que se paso por diversas historias

y emociones “se paso de la alegria a la
tristeza, a la premura porque se nos va
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Historias que
se comparten:
Aquelartium

la vida, a la diversidad, la celebracion de
la diversidad™.

De esta manera, concluyd, “esta es la
historia de todos aquellos que no estian
MAs coN NOSOLIOs, PEro que en Pese a eso,
nosotros vamos a seguir adelante. Esta es
la historia de una pérdida muy dolorosa,
un adids absoluto, pero que nos muestre
el camino. Hasta lograr eso que tanto que-
remos. Esta es la historia de un montén
de personas que querian ser escuchadas,
hasta que un dia se encontraron y com-
partieron un pedacito de su historia. Esta
es la historia de todos nosotros”.

Participaron ademas en la Colectiva
Arquelartium Mario Adrian Gallardo
Leon, Frida Akatzin Rodriguez Morales,
Dalia Abigail Quinto Mufioz, Giselle
Audirac y Masai Méndez Fontus.
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Torneo de quemados

entro de las actividades de regreso
a clases se llevaron a cabo por parte
de la materia de Educacion Fisica el
Torneo de Quemados, esta actividad
tuvo como objetivo fortalecer la integracion, convi-
vencia y la participacion, mas alla de la competencia.

El torneo permiti6 que los alumnas y alumnos, sin
conocerse previamente se relacionaran, convivie-
ran y formaran equipos, generando un ambiente
de companferismo y colaboracion. Por medio del
juego de quemados, se promovié no solamente la
actividad fisica sino el cuidado de la salud y valores
como el respeto, trabajo en equipo y la competen-
cia sana, donde lo indispensable no es ganar una
medalla sino disfrutar el momento.

El profesor de Educacion Fisica mencioné que el
juego de los quemados todos lo hemos practicado
como en la primaria, por lo que se buscé retomar
esa actividad tradicional y adaptatrla para que fuera
incluyente y divertida para todos los participantes.

El torneo se desarrolld en dos horarios de 9:00 a
10:30 y de 11:00 a 13:00.

En el primer torneo, los resultados de los
ganadores fueron:

ler lugar: Lucecita y sus chicos

2do lugar: Los Rompela Machin

3er lugar: Tilines

En el segundo horario los equipos gana-
dores, fueron solamente dos:

ler: Troncos

2do lugar: In Paris
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Estas actividades fueron coordinadas por el pro-
fesor Rodrigo Daniel Lima Bacelis, quien destaco
que seguir impulsando los eventos deportivos
contribuyen el bienestar fisico y emocional del
alumnado.

El Torneo de Quemados nos permitié compartir
el entusiasmo, la energfa y el potencial que pueden
tener todos los alumnos con una actividad que
fortalece la comunidad escolar y promover un
inicio de semestre mas sano, respetuoso y unido.
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Integracion, informacion y
companerismo

nformacion sobre los servicios de atencién

psicolégica en el plantel y la UNAM, como

el Departamento de Psicopedagogia, el

Programa de Atencién Especializada a
Estudiante (PROAPEE), el Espacio de Orientacién
y Atencion Psicolégica (ESPORA), chatlas acerca
de adicciones, sexualidad, jornada de Vacunacion
contra Influenza y tétanos, forman parte de la
Jornada de inicio del semestre 2026-2 y regreso a
las actividades académicas presenciales.

En la Jornada organizada por la Secretaria de
Asuntos Estudiantiles, realizada el 3 y 4 de febre-
ro, también se llevaron a cabo actividades ladicas,
Buzén de los Deseos, fomento a la cultura de
prevencion, los servicios que brinda la Universidad
Tu red UNAM, Medidas de cuidado comunitario,
Banderas por la paz donde la comunidad expre-
s6 conductas que debemos seguir para tener un
ambiente armonico de convivencia, Mis sentidos
trabajan diferente, El arbol de la Vida y Paisajes
sonoros, entre otras.

Para la realizacion de las actividades, se contd con
el apoyo de la Direccién General de Atencion a
la Comunidad, Direccién General de Atencién
a la Salud, Departamento de Psicopedagogia del
plantel, entre otras instancias universitarias.
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Salud y bienestar
para todxs

on el regreso a clases, el 03
y 04 de febrero se instalaron
moédulos de salud, en los
que se ofrecié informacién
sobre vacunacion, métodos anticoncep-
tivos, sus beneficios y educacién sexual
responsable. Asimismo, se impartieron
platicas sobre los dafios que provocan
las drogas, como se vuelve una adiccion

Incluyente de la DGACO encabezé di-
versas actividades participativas entre ellas
el “Buzén de los deseos”, donde las y los
estudiantes reflexionaron sobre temas
como amistades sanas, amor propio y
amor. También se difundié informacion
sobre derechos sexuales, igualdad de géne-
ro, comunidad LGBTQ+, violentémetro,
derecho delas juventudes y de las mujeres.

y se reforzé con folletos de informacion
a la comunidad.

En este contexto, destaco la participacion
de la Direccion General de Atencién a
la Salud DGAS que impulsaron con la
campafia de vacunacion, brindé orienta-
cién en la salud sexual y reproductiva, la
prevencion de adicciones y la promocion
de salud mental, fisica y emocional. Estas
acciones tienen como objetivo fomentar
la prevencion, el autocuidado y la toma
de decisiones, pero de manera sana e in-
formada y que Ixs alumnxs tengan un
compromiso en su trayectoria académica.

Por otrolado, el 04 de febrero se conté con  De igual manera, se dio a conocer juegos de
la participacion de la Direccion General — salud mental como lo fue una memoria de
de Atencién a la Comunidad DGACO,  emociones y la pagina de salud mental de la §&
a través de la red UNAM. Durante su  UNAM e informar donde encontrar en el §
intervencion, se explico que las actividades  plantel el area de psicopedagogfa. :
que impulsa esta dependencia tienen como

finalidad acercar a las y los estudiantes a ~ Finalmente, se anuncié la realizacion de
las actividades culturales, deportivas, de  actividades préximas como el 9no Festival
género, medio ambiente y acompafa-  de amor es hacer comunidad, asi como la
miento psicologico, buscando fortalecer  continuidad del proyecto de quioscos univer-

el vinculo comunitario. sitarios. Con estas acciones se puede reflejar

el compromiso de la UNAM y el CCH Sur
Asimismo, Brenda Rodriguez Herrera, para construir una comunidad informada

jefa del Departamento de Comunidad  para el bienestar de todxs.
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A la comunidad del
CCH Plantel Sur

# Boletin N° 150 DIyC

Se informa a la comunidad que el préximo 3 de febrero iniciaremos el
semestre 2026-2 de manera presencial, con nuevas condiciones en in-
fraestructura y seguridad: nuevos controles de acceso, un mayor nime-
ro de botones de emergencia, instalacion de luminarias y conformacion
de las brigadas universitarias, entre otras acciones.

Comenzaremos una nueva etapa con la oportunidad de fortalecernos
como comunidad. Hemos enfrentado retos y el camino no ha sido sen-
cillo; sin embargo, el cambio comienza con cada uno de los integrantes
de nuestra comunidad, pues son una pieza fundamental para crecer,
avanzar y transformar juntos nuestra realidad.

iBienvenidos al semestre 2026-2!

Atentamente

La Direccién del Plantel Sur
29 enero de 2026
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26 - 29 de enero de 2026 | GOBIERNO

SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR SGEN/024/2026

ASUNTO: Convocatoria para la designacion
de Directora o Director General de la
EscuelaNacional Colegio de Ciencias
y Humanidades.

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNOS Y TRABAJADORES DE LA
ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Presente

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacion para elegir Directora o Director
General de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, por lo que el doctor Leonardo Lomeli
Vanegas, Rector de la Universidad, de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica y
37 del Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México, debera formular la terna que, previa
aprobacion del H. Consejo Técnico de esta Escuela, enviara a la H. Junta de Gobierno para que proceda a la
designacion correspondiente para el periodo 2026-2030.

En virtud de lo anterior, y por instrucciones del Senor Rector, me permito convocar a ustedes para que a partir
de la publicacién de la presente convocatoria y hasta las 13:00 horas del viernes 13 de febrero del afo en curso,
hagan llegar, de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarias (0s), que retinan los requisitos
establecidos en el articulo 39 del Estatuto General con el objeto de que sean considerados para ser incluidos
en dicha terna. Al personal académico mencionado en este proceso, se le solicitara su anuencia para hacer
publico su programa de trabajo.

Las propuestas podran enviarse a la Secretaria General (72 piso de la Torre de Rectoria) o al correo electrénico
sgauscultaciones @unam.mx Para mayores informes comunicarse al teléfono 5556221233.

Atentamente 5
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 29 de enero de 2026
LA SECRETARIA GENERAL

DRA. PATRICIA DOLORES DAVILA ARANDA
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La Direccion del Plantel Sur se une a la pena que embarga al profesor
de la Academia de Matematicas, Héctor Javier Santos Toledo, por el sen-
sible fallecimiento de su sefior padre

Héctor Santos Zepeda

acaecido el 13 de enero de 2026.

Hacemos extensivas nuestras condolencias a la familia y les deseamos
pronta resignacién ante esta irreparable pérdida.

iDescanse en paz!

Ciudad de México, 15 de enero de 2026

4
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La Direccion del Plantel Sur lamenta profundamente el sensible falle-
cimiento de la profesora de Inglés y excoordinadora de la Mediateca

PATRICIA AMERICA RODRIGUEZ MONTERO

Hacemos extensivas nuestras condolencias a
la familia, compafieros y amigos, les deseamos
pronta resignacion ante esta irreparable pérdida.

iDescanse en paz!

Ciudad de México, 27 de enero de 2026

)
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Decalogo

Te recomendamos considerar las indicaciones del siguiente decalogo de seguridad

que el Consejo Técnico del Colegio aprobo para garantizar tu seguridad.

Elingresoalos planteles sera pormediode
la credencial. Las personas ajenas ala co-
munidad tendran que registrarse en la li-
breta de control.

Reforzamiento de seguridad en los acce-
sos a los planteles:

a)aumentar la presencia de personal de
vigilancia,

b)colocacion de videocamaras en todos
los accesos a los planteles.

Realizacion de recorridos permanentes

al interior de los planteles por funciona-

rios y personal de vigilancia.

Se disenara una campana para difundir
las normas que rigen la disciplina uni-
versitaria sobre la ingesta de bebidas
alcohdlicas y sustancias consideradas
prohibidas, asi como la difusion de los
valores universitarios; asimismo, en apo-
yo a un mejor desarrollo del estudiante,
se promoveran actividades de recrea-
cién, deporte y cultura.

Se realizaran campanas permanentes
de prevencion contra la inseguridad y
formacion en proteccion civil entre estu-

10.

diantes, profesores, trabajadores y pa-
dres de familia. Se promoveran confe-
rencias, seminarios, talleres, carteles,
videos, entre otras acciones.

Se implementaran operativos que
permitan evitar el comercio informal
e irregular.

Se iluminaran todas las zonas oscuras
de los planteles, se sustituiran lumi-
narias y se haran trabajos de poda, se-
gun lo disponga la Comision Local de
Seguridad.

Se fortalecera la instalacion de cama-
ras y botones de panico en zonas vul-
nerables, segun lo disponga la Comi-
sion Local de Seguridad.

Se fomentarala culturadela denuncia
y se aplicaran las sanciones contra el
infractor de la disciplina universitaria.

Se difundiran y mantendran perma-
nentemente actualizados los protoco-
los de artefacto explosivo; presencia,
portacién o uso de armas en el entor-
no escolar, entre otros.

Cecehachero, debes recordar que la prevencion y el
autocuidado son los mejores instrumentos para

evitar situaciones que te pongan en riesgo.
Por eso toma en cuenta estas recomendaciones

y los protocolos de seguridad.

PASOS DEL SUR
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Ruta de atencion

para casos de ViOIQHCia

de Género

Ruta de¢
atencion -
La Defensoria de los Derechos Universitarios,

Igualdad y Atencion de la violencia de
Género es quien atiende las quejas por

PASQ violencia de género.

Orientacion en el formulario

defensoria.unammx

o llama al nuevo teléfono para S 0
orientacion y asesoria pA
541 6160 48 (con 40 lineas) PAS 0 La abogada te informara acerca
Marca 1 para Derechos de los procedimientos al interior
Universitarios Una psicologa te contestara o contactara de la UNAML.
Wiien® e @ através de correo electronico. . Silo decides la abogada
> s 2 - : . y psicologa juntas o por
Si ya conoces la extension - Escuchara con atencion e interés separado te ayudaran a
de la persona que deseas - Brindara contencion si lo requieres escribir tu historia (cuando,
comunicarte, marcala. donde y como ocurrieron los
‘ hechos)
REDES SOCIALES Puedes pedir hablar con una abogada
© DefensoriaUNAM - Silo deseas podran
@ unamddu acompanarte al Ministerio
Publico a presentar una
¥ UNAMDDU \ denuncia. Si de tu historia
* , se advierten conductas que
puedan ser consideradas un
delito.

Personas Orientadoras Comunitarias (POC)

El plantel cuenta con personas orientadoras comunitarias que:

- Han sido sensibilizadas y capacitadas en tematicas de violencia de PAS 0
género, primer contacto y procedimientos juridicos universitarios.
- Son el enlace o puente de canalizacion entre la comunidad universitaria La Defensoria enviara la
y la Defensoria. documentacion a la autoridad
Puedes entrar en contacto con ellas a través de sus correos electronicos: cuando tu historia esté lista.

- Constade la narrativa de

Profa Rocio Valdés Quintero Profa. Maria Guad.alupe Valencia Mejia tu experiencia
rocio.valdes@cch.unam.mx guadalupe.valencia@cch.unam.mx

- Un acta para acreditar tu
Profa. Maria Dolores Luna Gonzélez Prof. Alberto Bernal Diaz identidad
doloresluna@cchunammx alberto.bernal@cch.unam.mx

- Peticiones tuyas para que
la autoridad te informe del
avance

Profa. Julia Rosalia Luna Vilchis
Julialuna@cchunammx
- Silaabogada ve que en

Comisién Interna para la Igualdad de Género del CCH Sur casoiiaimpicaciones
en la vida académica, la
Realiza la labor de sensibilizacién con perspectiva de género, la prevencion Defensoria trabajara junto

y la canalizacion a las POC’s. con una abogada del area

igualdadgenero.sur@cch.unam.mx de Derechos Universitarios
para atender la situacion

La Secretaria General, Departamento de Psicopedagogia, Coordinacion de manera integral.

Local del Programa Institucional de Tutoria y Oficina Juridica, te pueden
canalizar con las Personas Orientadoras Comunitarias.

Comision Interna para la Igualdad de Género del Plantel Sur en
colaboracion con la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion a la violencia de Género.

Escanea el siguiente Qr y siguenos en @

Siguenosen @) CINIGCCHSur

Defensoria de los

Derechos Universitarios

Igualdad y Atencién de

Ia Violencia de Género anren

e :%’E ST
W)
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El software pirata abre la
puerta al robo de datos
e informacion

Silo instalas en equipos de la UNAM,
te expones y expones a nuestra comunidad

7/
BoA petniy g #EticaDigitalUNAM

¥ COMUNICACION Univérsidla
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. PROGRAMA
DE ATENCION
AL BACHILLERATO
DEL COLEGIO

n el Colegio de Ciencias y Humanidades seguimos avanzando en la
E dignificacion de nuestros espacios para beneficio de la comunidad es-

tudiantil. En colaboracion con la Secretaria General, la Secretaria Ad-
ministrativa y la Direccion General de Obras y Conservacion, iniciames la
demolicién y construccién de cinco edificios que albergaran los modernos
Laboratorios Curriculares.

Gracias al apoyo de las autoridades centrales y de los cinco planteles,
concluimos con éxito la renovacién de 42 nicleos sanitarios y la rehabili-
tacion de 21 instalaciones deportivas. Ademais, recuperamos y remozamos
las welarias en todos los planteles.

Todas esas acclones mejoraran el ambiente escolar, la formacion inte-
gral del alumnado en los aspectos de salud, el deporte, la seguridad v, del
mismo modo, se favoreceri el trabajo académico en espacios mas adecua-
dos y dignos.

| [
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CALENDARIO DEL CICLO ESCOLAR 2025-2026, APROBADO POR EL CONSEJO TECNICO EL 24 DE ABRIL DE 2025.

’ INICIO DE CLASES

v FIN DE CLASES

C

PERIODO INTERANUAL
O INTERSEMESTRAL

() AsuETo AcADEMICO

E l/aneiu

. DIAS INHABILES

EXAMENES

VACACIONES
ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS

D



