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Apoyos en este regreso

En dias recientes, se han llevado a cabo diversas acciones impulsadas desde
la Universidad Nacional con el propésito de brindar apoyo a la comunidad
en este regreso a las actividades presenciales. Entre las iniciativas destacan
la Brigada Multidisciplinaria de Salud Integral, la difusiéon de apoyos
psicoemocionales, la realizacion de charlas de prevenciéon del embarazo,
adicciones, orientacion vocacional, una jornada de vacunacion contra el
sarampion y la visita de la Defensorfa de los Derechos Universitarios, entre
otras.

A través de la Secretaria de Servicio y Atencion a la Comunidad Universitaria
y de la Direccién General de Orientacion y Atenciéon Educativa se llevo
a cabo la Jornada de Salud Visual, con la participacién del programa
Multidisciplinario de Servicio Social. En esta jornada, alumnos de la ENES
Leén realizaron consultas de agudeza visual y servicios oftalmolégicos al
alumnado del plantel con el objetivo de identificar a quienes requieren el
uso de anteojos o la actualizacion de su graduacion.

Las y los alumnos que requerian este apoyo recibiran anteojos gratuitos en
las proximas semanas, a fin de que dispongan de las condiciones necesarias
para el adecuado desarrollo de sus actividades académicas.

De igual manera, el alumnado tuvo la oportunidad de conocer los servicios
de apoyo psicoemocional disponibles en el plantel, a través del departamento
de Psicopedagogia, el Programa de Atencién Piscolégica Especializada
a Estudiantes (PROAPEE) y ESPORA. Asi como la labor que realiza la
Defensoria de los Derechos Universitarios para brindar apoyo en caso de
vulneracion de los derechos universitarios o en caso de violencia de género.

Mediante estas acciones se busca que el estudiantado tenga conocimiento
de los apoyos institucionales con los que cuenta para dar continuidad a sus
estudios de manera regular y que, en caso de requerir acompafiamiento u
orientacion, pueda identificar con claridad las instancias a las cuales acudir.
Lo anterior, contribuira a prevenir factores que pudieran interferir en su
proceso formativo, favoreciendo su desempeno académico y la conclusiéon
oportuna de sus estudios de bachillerato.
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Una carrera, un proyecto de vida

e Se realizd el Estudiante orienta al estudiante

n un dialogo entre iguales, del 23 al

27 de febrero se realiz6 el Estudian-

te orienta al estudiante. Alumnos de

licenciatura compartieron sus ex-
periencias académicas y personales sobre como
eligieron la carrera que estudian, asi como los retos
y satisfacciones que han vivido.

Las y los universitarios destacaron la importancia de
contar con informacién suficiente para tomar una
decision asertiva acerca de su futuro profesional y
conocer la oferta de 133 licenciaturas que ofrece la
Universidad Nacional, porque no solo se elige una
carrera sino un proyecto de vida.

En el evento realizado en la explanada frente a la
Diteccion, el alumnado conocio la oferta académica
dela UNAM, las carreras de alta demanda, de ingreso
indirecto, con prerrequisito de ingreso, las que se
imparten en el Sistema de Universidad Abierta o a
distancia, las sedes que tiene la universidad en el pafs.

Este Programa del Estudiante orienta al Estudiante
busca fortalecer la orientacién de las y los jovenes
universitarios, al brindarles informacion de planes
de estudio, modalidades de titulacién y campo la-
boral, ademas de contribuir a la desmitificacion de
profesiones.

En su intervencion, el licenciado Marco Antonio
Bonaparte , jefe de departamento de Programas y
Proyectos en Orientacion Educativa de la Direc-
cién General de Orientacion y Atencion Educativa
(DGOAE), acompafiado de la jefa del Departamento
de Psicopedagogia del plantel, Isabel Rodriguez

Medicind
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Herrera, destaco la importancia de que los alumnos = >

que cursan la licenciatura compartan sus experiencias
con sus pares de bachillerato y apoyatlos en la toma
de decisiones.
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Reencuentro docente

Se informd que se tiene un nuevo control de acceso al plantel,
para ello, se instalaron 15 torniquetes con identificacion fotogra-
fica; 70 camaras, 50 botones de auxilio, 271 luminarias, nuevos

barandales y rejas.

1 dar la bienvenida al pro-

fesorado al semestre 2026-

2, la directora del plantel,

QFB Susana Lira de Garay,
agradecio la labor desarrollada el semes-
tre anterior, la cual permitié continuar
la actividad académica a distancia con
el alumnado; asimismo, informé los
cambios que se hicieron en materia de
infraestructura para reforzar la seguri-
dad en este centro educativo.

En la reunion, realizada en la Sala Audiovi-
sual, hizo referencia a los acontecimientos
del 22 de septiembre pasado “fue una
etapa dificil; el plantel y las autoridades
universitarias brindaron diversos apoyos
psicoemocionales”.

Acompafiada por integrantes del cuerpo

directivo, mencioné que también se han
organizado actividades en este regreso a

4 PASOS DEL SUR

la presencialidad para que los alumnos
puedan expresarse y sentirse parte de la
comunidad. “Debemos estar en contacto
y escucharnos”, sefialé.

Por otra parte, se explico que se llevo
a cabo un proyecto para brindar mayor
seguridad, impulsado por la Rectorfa, y
también se contd con la intervencion
de la Direccién General del Colegio y el
propio plantel.

De esta forma, se informé que se tiene
un nuevo control de acceso al plantel,
para ello, se instalaron 15 torniquetes con
identificacion fotografica; 70 camaras, 50
botones de auxilio, 271 luminatias, nuevos
barandales y rejas. Aunado a ello, se cuenta
con apoyos psicoemocionales a través
del Departamento de Psicopedagogia,
ESPORA y PROAPEE, este ltimo tnico
en su tipo en el bachillerato universitario.

24 DE MARZO DE 2026
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coonoces los servicios que te
brinda el CCH Sur?

1 plantel ofrece al estudian-

tado una amplia gama de

servicios para enriquecer

su formacion integral y
brindar acompanamiento durante su
bachillerato. Por ello, el 26 de febrero,
la Secretarfa de Asuntos Estudiantiles
organizo la Feria de Servicios en la ex-
planada principal, con el propésito de
que las y los alumnos conocieran los
programas, apoyos y recursos que tienen
a su disposicion.

A través del Programa Institucional de
Tutorfa (PIT), el alumnado cuenta con
acompafamiento para facilitar la adapta-
ci6n del estudiantado al modelo educativo
del CCH, favorecer su desarrollo y bienes-
tar, asi como para mejorar su rendimiento
escolar, brindar apoyo integral y prevenir
la desercién y reprobacion.

Para quienes enfrentan dificultades en al-
guna asignatura, el Programa Institucional
de Asesorfas ofrece un servicio gratuito
de asesorias a fin de evitar rezago escolar
o abandono de los estudios. Se brindan
asesotfa preventivas o remediales; asf como
apoyos para la presentacion de examenes
extraordinarios, para lo cual se trabaja en el
carnet CAPE, este programa esta dirigido
a estudiantes que desean prepararse para
examenes extraordinatios, brindando acom-
pafiamiento para fortalecer sus aprendizajes.

Durante el evento, también se informo
que el Sistema de Laboratorios para el
Desarrollo y la Innovacién (SILADIN)
organiza conferencias, charlas, rallys y
ferias, ademas de coordinar los Programas
Jovenes hacia la Investigacion, clubes cien-
tificos y concursos académicos. Fn la Feria
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se promovieron sus servicios mediante
dinamicas como una lotetfa informativa e
invitando a las ylos estudiantes a integrarse
alos clubs y talleres. Ademas de conocer
opciones para realizar estancias cortas
en laboratorios de Ciudad Universitaria.

Por otro lado, la Unidad de Planeacién es
el area donde pueden acudir el alumnado
para informarse sobre becas como las de
Excelencia Académica Fundacion BBVA;
para alumnos deportistas y de Bienestar
Benito Juarez.

Para reforzar conocimientos, aprender
idiomas, o postularse a becas para el ex-
tranjero, las y los estudiantes pueden acudir
ala Mediateca donde se ofrece asesorfas en
inglés y francés, asf como recursos para el
aprendizaje autodirigido de idiomas como
italiano, portugués y aleman; se imparten
talleres y actividades académicas y cultura-
les. Ademas, se brinda acompafamiento a
los cecehacheros para postularse a becas
como Jévenes en Accion para realizar una
estancia en Estados Unidos o al National
Youth Science Camp (NYSCamp), que es
un programa para estudiantes interesados
en STEM. Asimismo, se ofrece apoyo a
quienes presenten examen extraordinario

de inglés o francés.
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El Departamento del Centro de Com-
puto informé sobre el préstamo de
equipos de escritorio y Chromebooks
para estudiantes y profesores, el servicio
de impresion mediante bono, mesas de
trabajo, aulas para clases extraordinarias
y asesorfa para el uso del correo institu-
cional. También cuentan con espacios
para la carga de dispositivos moviles.

Finalmente, el Departamento de Difu-
sion Cultural dio a conocer su oferta de
155 talleres culturales, distribuidos en
categorias como musica, cine, danza,
literatura, artes plasticas. La mayoria se
imparte en la modalidad presencial y
se pueden consultar en https://www.
cch-sur.unam.mx/pdf/talleres_cultu-

rales_2026-2.pdf

Por otra parte, la Comision Interna
para la Igualdad de Género impulsa la
implementacién de la politica institu-
cional en materia de igualdad de género
y la armoénica convivencia, para lo cual
lleva a cabo diversas actividades como
conferencias, intervencion en grupos o
jornada por una menstruacion digna. En
la Feria también se dio a conocer que
el plantel cuenta con Personas Orien-
tadoras Comunitarias; se difundié la
Ruta de Atencién en caso de violencia

de género y se explico la labor que lleva
a cabo la Defensorfa de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencion de
la Violencia de Género.

Estos solo son una parte de los servicios
con que se apoya al estudiantado para
fortalecer su formacion integral.

La coordinacion del PIT se encuentra
en el edificio F, planta alta. Coordina-
cion del PIA, edificio IM, planta alta.
Mediateca, edificio IM. Becas, edificio
B, planta alta. Siladin, atras del edificio
IM; Departamento de Difusion Cultu-
ral, edificio CH, parte alta. Centro de
Coémputo a un costado del edificio B.
Comision Interna para la Igualdad de
Género, edificio CH, planta alta.
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Alrededor de 10 mil 221 estudiantes
cuentan con tutor

e (Cubierto el 100 por ciento de los grupos de segundo y cuarto semestres

I sefialar alrededor de 10 mil 221 estu-

diantes de plantel cuentan con tutor, es

decir, los grupos de segundo y cuarto

semestre estan cubiertos al ciento por
ciento, mientras que los de sexto tienen una cober-
tura de 70 por ciento, el coordinador local del Pro-
grama Institucional de Tutorfa (PIT), Chistopher
Garcia Olvera, sefialé que significa “una ventana
de oportunidad para lograr una buena regularidad
y egreso al menos de estas dos generaciones que
tienen todos los grupos una o un tutor”.

En la primera reunién con tutores, realizada en la
Sala de Cémputo 1 del Suladin, agradeci6 al pro-
fesorado que se ha sumado a este PIT y se espera
que el desempefio y regularidad académica del
alumnado mejore.

Asimismo, dijo que: ““Ya pueden consultar sus listas
dalmata para que puedan hacer su diagnostico, y
puedan orientar, asesorar y canalizar a sus alumnos
a las areas correspondientes; ademas ya pueden

conocer las calificaciones de los jovenes para infor-

' | | ] | ]
'~ marles acerca de los apoyos con que cuentan para

e : : regularizar su situacion académica”.

i 15 También como tutores pueden generar cuestiona-

ST E rios, formularios, realizar entrevistas a los alumnos,
(] 2 / Fe . conocer si trabajan para quizas sugerir alguna beca;
R 7 J A e el tiempo de trayecto ala escuela, si presentan algu-
' £V - na enfermedad o discapacidad para que sepamos
\ | como podemos atenderlos, acompanarlos o en su

: caso canalizarlos a las areas”.

al; ™ Aclaré que en caso de los jévenes que por alguna

i f Rl raz6n adeudan asignaturas, también se les debe dar
orientacion para que sepan como regularizar su si-
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tuacion académica y, en caso de aquellos estudiantes
que tienen buen desempeno, también brindarles
orientacioén para canalizarlos al Programa Jévenes
hacia la Investigacion, a participar en olimpiadas,
sumarse a proyectos del Siladin, entre otras activi-
dades par enriquecer su fomarmacion.

En su oportunidad, el profesor Edmundo Silva ex-
plicé a los docentes los diversos las modalidades de
regularizacion que tiene el estudiantado, a partir del
nimero de asignaturas que adeudan y el semestre
que cursan como son:

Segundo semestre puede presentar examenes ex-
traordinarios (como los demads semestres) y recur-
samiento inmediato, solo pueden acceder a esta
modalidad si adeudan maximo 2 asignaturas..

En tercer semestre puede tener recursamiento nor-
mal; y en quinto y sexto podrian inscribirse a cursos

o) PASOS DEL SUR

sabatinos e intensivos (se les pide 100 por ciento
de asistencia y deben considerar que deben tener
equipo celular y red), sin embargo deben tener como
calificacion 5. Los sabatinos son 10 sesiones, con
horario de 4 horas en sabado de 7 a 11 horas y de
11 a 15 horas.

Por otra parte, el profesor Edmundo Silva aclaré
que, en cuanto a la eleccién de carrera, con base en
el Reglamento General del Inscripcion, el alumno
que tenga promedio de 9, en sus tres afios de su
bachillerato se le asigna la carrera que pida porque
cumple con el requisito.

Acompanada del secretario de Asuntos Estudianti-
les, maestro Javier Millan Martinez, la directora del
plantel Susana Lira de Garay expresé que es impor-
tante la vinculacion entre las Tutorfas y Asesorias
porque les va permitir tener una regularidad, evitar
la reprobacion o se desvien de sus metas académicas.

™ Apertura de curso del PIT Local,

con valor curricular

METODOLOGIA
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EN PORTADA

Presentan la Brigada
Multidisciplinaria de Salud
Integral

Jorge Andrés
Torres Solis

e En el marco del Programa “Estamos atentos y somos atentos” DGOAE en el CCH Sur

Este plantel requiere fortalecerse, estar en un ambiente mas
tranquilo y de mayor respeto, en el que la comunidad se
sienta que puede fluir de la mejor formay estar en el aula
con tranquilidad, aprovechando el trabajo académico y todos
estos servicios. QFB Susana Lira de Garay Directora del CCH Sur

on el apoyo de la Universi-

dad Nacional Auténoma de

México, a través de la Secre-

tarfa de Servicio y Atencién
a la Comunidad Universitaria y de la
Direcciéon General de Orientacion y
Atencion Educativa, se presento la Bri-
gada Multidisciplinaria de Salud Integral
en el marco del “Programa Estamos
atentos y somos atentos” DGOAE en
el CCH Sut, el 17 de febrero en la ex-
planada principal del plantel.

En la jornada se cont6 con la partici-
pacion del Programa Multidisciplinario
de Servicio Social con alumnado de la
ENES Leén, que brindé consultas de
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agudeza visual - para posterior entrega
de lentes gratuitos-, y servicios oftalmo-
logicos. Ademas, se instalaron moédulos
de la DGOAE como Orienta movil,
Guia de carreras de la UNAM, Servicio
Social en Bachillerato, Practicas Profe-
sionales y Desarrollo de Competencias,
Voluntariado, Educacién menstrual y
ambiental, Bordando a las cientificas
que nos inspiran.

También se contd con organizaciones
como Centros de Integracion Juvenil,
Espacio limoén, Grafica corporal, Secre-
tarfa de Pueblos y Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas Residentes,
Adopta un amigo, entre otros.

24 DE MARZO DE 2026
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Durante el evento, el maestro José An-
drés Trejo Solis, coordinador de Gestion
de la Secretarfa de Servicio y Atencion
a la Comunidad Universitaria, destaco
que la suma de voluntades ha permitido
establecer alianzas estratégicas y reunir,
a través de entidades gubernamentales,
recursos y servicios que hoy se ponen a
disposicion de la comunidad.

Agradeci6 la participacion de todas las
instancias, como la DGOAE vy a los
integrantes de la ENES Le6n, quienes
brindan consultas de salud vidual a la
comunidad. Tras invitar a los alumnos a
aprovechar estos recursos de la Brigada
para aprovechar los beneficios que ofre-
ce, sefial6: “Recuerden que contamos
con servicios de salud integral, educacion
menstrual, salud visual, otientacion vo-
cacional; asi como opciones de servicio
social y practicas profesionales”.

Por su parte, la maestra Claudia Navarre-
te Garcia, directora de Servicio Social y
Vinculacién Laboral en DGOAE, dijo:
“Es muy importante poder acercarnos,
compartir y mantener comunicacion con
ustedes a través de un servicio como el
de salud visual. La Universidad realiza
un enorme esfuerzo para brindar esta
atencion y otros servicios; habra di-
ferentes dependencias e instituciones
que nos acompanaran para que ustedes
puedan vincularse”.

“La UNAM esta en todas partes, nues-
tros compafieros de ENES Le6n atende-
ran al alumnado para que puedan recibir
de manera gratuita lentes, de acuerdo al
registro que se hizo y la respuesta que
se tuvo en la convocatoria”.

También se comparten otros temas de
orientacion educativa, de salud mental
y valores, ademas sobre donde pueden
realizar servicio social quienes cursan los
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Estudios Técnicos Especializados. “Co-
nozcan las diversas ofertas, posibilidades
y formas de vincularse para concluir este
proceso educativo, incluida la practica
profesional, que es un requisito”, dijo.

Anadi6é que en el moédulo de volunta-
riado que es una formaciéon comple-
mentaria a lo largo de su trayectoria en
bachillerato y también durante su forma-
cion profesional. Estas oportunidades
pueden marcar la diferencia al postularse
a un empleo, ya que la responsabilidad
social y el compromiso que adquieran
con las causas con las que se identifiquen
son factores que distinguen a las y los
estudiantes.

En suintervencion, la directora del plan-

tel, Susana Lira de Garay , agradeci6 a

24 DE MARZO DE 2026

la Secretarfa de Servicio y Atencidn a la
Comunidad Universitaria y ala DGOAE
por el apoyo brindado para llevar a cabo
esta Brigada Multidisciplinaria de Salud
Integral, en la que intervienen diversas
instancias universitarias y que representa
una muestra “de que en la Universidad
todos pueden ayudarse y aportar desde lo
que cada institucion y cada dependencia
puede hacer”.

Explico que el plantel vive un momento
especial, “estamos en iniciando un se-
mestre después de haber estado lejos,
y esta presencialidad ahora tiene que
fortalecerse con todo lo que nos han
traido para reforzar tanto la parte fisi-
ca como emocional de la comunidad.
Podemos mejorar y enriquecernos con
todo lo que nos van a aportar.”

Arma tu Esquema Preferencial

“Agradezco la realizacion de este evento
porque representa ese compartir de la
comunidad, ese compartir de la Univer-
sidad. Tenemos que agradecerlo porque
lo necesitamos. Este plantel requiere
fortalecerse, estar en un ambiente mas
tranquilo y de mayor respeto, en el que
la comunidad se sienta que puede fluir
de la mejor forma y estar en el aula con
tranquilidad, aprovechando el trabajo
académicoy todos estos servicios”, dijo.

Finalmente, la directora del plantel conclu-
yo: “Queremos que los alumnos tengan
una formacion integral, que aprendan en las
clases y también en las actividades extracu-
rriculares. Estan en una etapa de transicion,
previaalalicenciatura y aqui les pueden dar
muchisimas ofientaciones mediante todas
las actividades que se han organizado”.

PASOS DEL SUR 1
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Se entreno la escultura
inflable Cohete -limon

a artista visual Iris Alpizar
presento en el plantel su es-
cultura “Cohete limén”, con
la cual el alumnado pudo
tener una experiencia diferente mediante
una interaccioén ludica con esta obra.

Iris Alpizar, quien estudi6 en el
CCH y es maestrante en Ar-
tes Visuales, coment6 que
desde que ingresé a la
licenciatura de Artes Vi-
suales en la Facultad de

Artes y Diseflo, quiso
realizar algin trabajo

para los cecehacheros,
“precisamente para este

tipo de publico que se da

mucho a lo Iddico”.

Explicé que tard6 10 afios en
terminar la obra: “Se trata de una
escultura inflable de gran formato de
2.60 x 3.60x 2.60 metros, la cual puede
albergar a cuatro personas. La idea era
que los estudiantes pudieran entrar por
cualquiera de los circulos, balancearse
un poco, relajarse y mirar al cielo. Veo
que estan encontrando otras formas

de jugar”.

“Generalmente la escultura es pesada
porque se utiliza la piedra, la madera
o metal; y justo mencionar el aire crea
una ruptura en la historia del arte. Ha-
blar del aire como el alivio y aliento de
vida es hacer énfasis en la vida misma,
viviéndola, jugando y experimentando”,
puntualizo.

—

N\
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Agrego: Trabajo la escultura inflable, y
mi posicionamiento era tener una ex-
periencia ladica desde la escultura. Qué
mejor que hacerlo desde un inflable, que
es flexible y permite estar dentro y jugar.

Al mencionar que este proyecto forma
parte de su maestria de Artes visuales,
dijo que el nombre de la escultura
“Cohete limén” es porque tiene
las dos formas. “Usualmente le
pongo a mis obras nombres
rimbombantes para hacer
énfasis en lo ludico, como mi
escultura antetior “Bumbi”;
en este caso, queria hacer
énfasis en la forma”.

“En lo personal, ver el entusias-
mo de las y los jovenes me llena
de alegria. Pensaba en una escultura
circular para que fuera un punto de
encuentro de la comunidad, a veces se
comparte un mismo espacio, pero no
se habla, y la escultura esta cumpliendo
ese fin”. Agregd que le gustaria estar de
manera itinerante en los otros plante-
les del CCH, “préoximamente también
estaremos en las Islas en CU y otros
espacios”.
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1 coordinador del Programa

Institucional de Asesorfas

(PIA) en el plantel, Erwin

Vijosa Coria, presento las
lineas de trabajo para el semestre 2026-
2, enfocadas a fortalecer la vinculacion
académica y ampliar la cobertura del
programa.

Entre las acciones prioritarias destacan la
“vinculacion y trabajo colaborativo con
academias; la elaboracién de materiales
de apoyo; las asesorfas en linea; la reali-
zacion de talleres de nivelacion y circulos
de estudio; difusion de las asesorfas y la
continuidad del seminario”.

Al dar la bienvenida a los asesores al
semestre 2026., en el Auditorio 3 del
Siladin, mencioné que otro de los ejes
es la formacion de asesores basado en el
proyecto que se ha desarrollado: la gufa
pedagogica centrada en el alumno. Asi-
mismo, explicé que se buscara fortalecer
el CAPE “carnet para la aplicacion de
examenes extraordinarios”.

Puntualiz6 que se busca preparar con
anticipacion al alumnado que presenta-
ran extraordinarios y mantenerlos en el
programa. Para ello, deberan asistir a un
minimo de 10 asesorias, a fin de datles
seguimiento y prepararlos con base en

la guia correspondiente.
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Presentan lineas de trabhajo
del PIA para fortalecer
aprendizajes
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“Lo maravilloso es que los alumnos acre-
. , Vinculacis .
ditan y regresan al programa de asesotfas; €0 y trabajo con academias

: : Pre " o
€so Nos pern}nte gener?r perman’encla Provecis FiA CAPE R
como asesorfa preventiva. Ademas del
aspecto cuantitativo, existe un elemento
. . S Hoja de egistroy Tallores
cualitativo, ya que el alumno regresa oo vl ol

al programa y reconoce que adquiere
aprendizajes”, puntualizé el también
profesor Vijosa.

Por otra parte, refiri6 que se tiene la pro-
puesta de asesorfas en linea para apoya a
un mayor numero de alumnado y ampliar
el nimero de asignaturas con base en la
demanda. Ademas, se contempla la ela-
boracién de recursos digitales, a partir de
la experiencia adquirida y acercarse a las
academias para que, de acuerdo a perfiles,
se emita la convocatoria para que parti-
cipen los docentes en asesorfas en linea.

El coordinador del PIA en el plantel pre-
cis6 que también se impulsaran talleres
de nivelacion, asi como la produccion
de materiales y cursos; continuar con
el trabajo del seminario y se reforzara
la difusion del trabajo que se realiza en
el PIA, en los distintos eventos que se
realizan en el plantel, concluyo.
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Fomentar la cultura de la prevencion
Primer simulacro de 2026

1 sonar la alarma sismica, alumnado, la importancia de saber como actuar en caso de
personal docente y administrativo, asi ~ emergencia, asi como identificar las rutas de eva-
como autoridades evacuaron aulas, cuacion y zonas de seguridad.
laboratorios, oficinas y otros espacios
para dirigirse a las zonas de seguridad del plantel, En este marco, también se guardé un minuto de
con el apoyo de integrantes de la Brigada de Pro-  silencio en memoria de las victimas de los sismos
teccion Civil y de la Comision Local de Seguridad.  de 1985 y en 2017.

El plantel se sumo, el 18 de febrero, al Primer
Simulacro de sismo del afio, bajo la hipo-
tesis de un movimiento teltrico de 7.2,
con epicentro en Pinacoteca Nacional
Oaxaca. El objetivo fue poner en
practica los protocolos de actuacion

y fortalecer la cultura de prevencion.

Este ejercicio de realiz6 alas 11:00 y
alas 16:00 horas, con la participacion
de ambos turnos, lo que permitié
evaluar la capacidad ante este tipo de
fenémenos naturales.

Durante esta actividad, la directora del plantel,
Susana Lira de Garay, agradeci6 a la comunidad
su participacion con responsabilidad y destaco




Jornada de vacunacion

contra el sarampion

fin de prevenir el contagio y proteger la

salud de la comunidad, con el apoyo de

la Direccién General de Atencién a la

Salud de la UNAM (DGAS), el 24y 25
de febrero se llevé a cabo la jornada de vacunacion
contra el sarampion en el plantel. De esta forma,
personal del Instituto Mexicano del Seguro Social
aplic6 la vacuna al alumnado, personal académico
y administrativo.

El doctor Jonathan Alberto Valdespino Paredes,
Subdirector de Atenciéon Médica en los Planteles
Metropolitanos, de la Direccién General de Aten-
cion ala Salud (DGAS) mencioné: “El sarampion
es diez veces mas contagioso que virus como in-
fluenza y es trascendente que se vacunen porque
estamos en una emergencia epidemiologica”.

Luego de sefialar que Secretarfa de Salud establecio
ciertos mecanismos para que podamos nosotros
vacunar a la poblacion, refirié que la DGAS ade-
mas realiza actividades como jornadas de salud,
de prevencion del embarazo y enfermedades de
transmision sexual, se hace activacion fisica, entre
otras acciones enfocadas a la salud de los jovenes.

Por su parte, la enfermera Alejandra Davila Segu-
ra, supervisora de salud publica-IMSS, manifesto
la importancia que la comunidad se aplique esta
vacuna para contener el sarampion.

Alumnas y alumnos del plantel agradecieron que
pudiera llegar al plantel esta jornada de vacunacion
porque consideraron que contribuye a frenar el
contagio, ademas, descararon que el personal que
los atendi6 fue empatico.

El sarampion se caracteriza por fiebre, tos, corizay
conjuntivitis, seguida de una erupcion maculopapu-
lar que comienza en la cara y se extiende de forma
cefalocaudal y centrifuga. Entre las complicaciones
que se pueden presentar son respiratorias, intes-
C tinales,/ cardiovasculares, oculares y neurolégicas.

COMUNICADO SOBRE EL SARAMPION

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
A LA SOCIEDAD EN GENERAL

La situacion del sarampién en México es dinamica y
requiere atencion y responsabilidad colectiva.

Esimportante mencionar que lamayoria de los contagios
‘ocurre en personas no vacunadas o con esguemas de
vacunacién incompletos.

Ante este escenario se hacen necesarias las acciones de
prevencion por parte de nuestracomunidad universitaria.

RECOMENDACIONES
= Revisar la cartilla de vacunacion de los integrantes
de la familia, verificando que el esquema de
vacunacion esté completo conforme a la edad:
= Dos dosis de vacuna contra sarampi6n (una a
los 12 y otra a los 18 meses de edad).
= Enel contexto actual se recomienda una dosis
adicional entre los 6 y 11 meses de edad.
= Unadosis de refuerzo en la adolescencia
(generalmente a partir de los 11 afos).

+  Para los adolescentes y adultos de hasta 49 afios,

VACUNARSE SI:

= No han sido vacunados con el esquema
completo.

= Sedesconozca sus antecedentes de vacunacion.

+ Nocuentan con un refuerzo en la adolescencia
oen los Giltimos afios.

«  Son parte del personal de salud que no ha
recibido alguna dosis de refuerzo de la vacuna
en los tltimos 10 afos.

+ NO VACUNARSE en los siguientes casos:

+  Cuenta con el esquema de vacunacién
completo.

+  Sicontrajo la enfermedad del sarampidn en
algun momento de su vida.

+ Las mujeres embarazadas.

+ Sitiene alguna enfermedad o tratamiento
que provoque inmunosupresion severa
(quimioterapia activa, trasplante reciente,
tratamiento con altas dosis de esteroides,
inmunodeficiencias graves).

+  Reaccién alérgica previa (anafilaxia) a una
dosis anterior de la vacuna o a alguno de
sus componentes.

Para conocer la ubicacion de los sitios de vacunaci6n,
puede comunicarse al 079.

Si presenta sarpullido rojizo, fiebre, malestar general o
sintomas respiratorios intensos, permanezca en casa,
evite la automedicaci6n y acuda a su Centro de Salud
mascercano. Enel caso deintegrantes de lacomunidad
universitaria, informen, ademas, a las autoridades de
su dependencia para que se implementen las medidas
correspondientes.

Demaneracomplementaria, para reducir la propagacion
deestay otrasinfecciones respiratorias, se recomienda
mantener el lavado frecuente de manos, favorecer la
ventilacién de los espacios y utilizar cubrebocas en
lugares cerrados, concurridos o con ventilacién limitada.

La proteccion de nuestra comunidad la construimos
entre todas y todos.

Atentamente
Programa Universitario de Investigacion
sobre Riesgos Epidemiolégicos y Emergentes (PUIREE)

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, a12 de febrero de 2026.

=~vivirge Carrerq

® Informes;
s: dgaua.oxqutegv’asoe@unum mx.




COMUNIDAD

Nombramientos

adirectora del plantel QFB Susana Lira

de Garay design6 como jefe del depat-

tamento de Personal Administrativo a

Juan Manuel Valdés Gallegos y jefa del
departamento de Personal Académico, funcionarios
y de confianza a Montserrat Diaz Lozano.

Juan Manuel Valdés Gallegos. Es licenciado en
Contadurfa por la Facultad de Contadurfa y Admi-
nistracion de la UNAM. Se ha desempeniado como
jefe del departamento de proyectos CONAHCyT.
Jefe del area de Contabilidad y Presupuesto en la
Facultad de Medicina; jefe del departamento de
departamento de Personal Administrativo de la
Facultad de Odontologfa y auditor B en la Oficina
del Auditor Interno de la Universidad Nacional.

Realiz6 el Diplomado en Sistema de Gestion de
la Calidad ISO 9001:2008; y ha participado en

talleres y cursos.como Liderazgo excepcional,

como lograrlo con Programacion Neurolingtiistica,
Comunicacion asertiva en la organizacion y Coémo
crear un ambiente de trabajo con un enfoque de
calidad, entre otros.

Montserrat Diaz Lozano. Estudi6 la licenciatura
de Administracion en la Universidad Latina. Ha
laborado en las areas de procesos de presupuesto,
personal, bienes y suministros en la Direccién
General de Asuntos Juridicos y en el Instituto de
Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en
Sistemas.

Ha cursado los Talleres de formacion de auditores
internos y de formacién de auditores de calidad;
también ha participado en los cursos Técnicas
para el mejoramiento de servicios, de Recursos
Humanos como PNL Programaciéon Neurolingtiis-
tica; Inteligencia Emocional, asi como Eficiencia
personal y laboral, entre otros.
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n el marco del 11F del Dia
de la Nifia y la Mujer en la
Ciencia, el fotografo Arturo
Orta Fuentes present6 la
exposicion fotografica Una sola voz, en
la que 20 universitarias de la comunidad
cientifica de la UNAM rechazan la vio-
lencia, en particular contra las mujeres,
e invitan a reflexionar acerca de esta
problematica social, asi como a buscar
otros caminos para una convivencia
armonica, equitativa e igualitaria.

Entre las reflexiones compartidas por las
destacadas universitarias se encuentran:
“Laviolencia contra las mujeres deja danos
irreparables; es nuestro deber erradicarla”;
“Cuando haya respeto y empatia para
las mujeres, habra paz y armonia para
la humanidad”; “Cuando todas y todos
podamos ejercer plenamente el derecho
de ser, el mundo sera un lugar mejor”;
“La violencia extrema, ya sea social o
autoinfligida, se cobra vidas. Es complejo
determinar cual es mas dificil de detener”
y “La violencia hacia las mujeres va mas
alla de lo fisico: es no tener espacios donde
sentirnos seguras, libres y plenas”.

Entre las 20 participantes se encuentran
Xyoli Pérez Campos, del Instituto
de Geofisica; Linda Balc'fi—

g2~ \

EXPOSICION FOTOGRAFICA
Arturo Orta Fuente:

0ld

Exposicion “Una sola vo

por Arturo Orta Fuentes

“Practicar la solidaridad ser incluyentes y ensefar ética
Para combatir la violencia de género”

Julia Tagueiia Parga
zar Sol, Instituto de Biologfa; Ana Marfa e )
Cetto Kramis, Instituto de Fisica; Matia | L | &% o 4

de la Paz Ramos Lara, Centro de Inves-

tigaciones Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades; Tatiana Fiordelisio Coll,
Facultad de Ciencias, Martha Rose-
te Aguilar, Instituto de Ciencias
Aplicadas y Tecnologfa; y Glinda
Irazoque Palazuelos, Facultad de
Quimica.

De acuerdo con el fotogra-
fo Arturo Orta, en esta
exposicion se decidio
capturar retratos, cada
fotografia fue pensada
para reflejar cada iden-
tidad y la pasiéon que
siente cada investigadora
con su trabajo. Por ello, en
el fondo de cada imagen, se
puede apreciar parte del entorno
y de la labor cientifica que realiza



Un elemento visual que destaca es el uso de
la tela naranja que contrasta con el retrato
de la mujer y con los colores presentes
en la composicion. La exposicion esta
dirigida especialmente a las y los jovenes,
con el prop6sito de fomentar la igualdad
y generar conciencia sobre la violencia de
género, un fenémeno complejo marcado
por prejuicios, patrones culturales.

En este sentido la fotograffa, se convierte
en una herramienta de transformacion
social, reflejando la sensibilidad del fo-
tografo Arturo Orta en la realizacion de
este trabajo. Finalmente, la exposicion
constituye una invitacion a mirar con otros
ojos y reconocer el valor de cada mujer
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Profesor del Colegio publica
articulo en revista de la
Universidad de Buenos Aires

ublicar un articulo en la re-
vista especializada Educaciin
en la Quimica representa un
ejercicio de reflexion profe-
sional y un compromiso con la mejora
de la practica docente. Como profesor
del CCH Sur, significa llevar al ambito
académico las experiencias que se cons-
truyen dia a dfa en el aula-laboratorio del
Colegio, sistematizar secuencias didac-
ticas, analizar resultados reales y com-
partirlos con una comunidad que busca
fortalecer la ensefianza de la quimica.

Asi lo sefial6 el profesor del plantel
Sur, Ibrahim Guillermo Castro Torres,
quien publicé en la Revista Educacidn
en la Quimica el articulo “Aprendizaje
basado en problemas en el contexto de
analisis de alimentos: propuesta de una
secuencia didactica”.

El docente del Area de Ciencias Experi-
mentales menciond que también es una
forma de dar a conocer el trabajo que se
realiza en el bachillerato de la UNAM,
donde “es posible es posible vincular
la quimica con problematicas reales y
socialmente relevantes”.

Ibrahim Castro, quien en 2024 obtuvo
el Reconocimiento Distincion Universi-
dad Nacional para Jovenes Académicos,
puntualiz6 que, a través del analisis de la
quimica de los alimentos y el aprendizaje
basado en problemas, el trabajo docu-
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menta una experiencia didactica en la
que el alumnado investiga, interpreta y
contrasta informacién nutricional para
resolver una problematica concreta rela-
cionada con el contenido de los alimentos
que consume cotidianamente.

Agregd que “esta aportacion fortalece el
enfoque formativo del CCH al promover
pensamiento ctitico, toma de decisiones
informadas y una comprension aplicada de
la quimica, con un impacto social directo
al fomentar estudiantes mads conscientes,
criticos y responsables frente a la infor-
macion alimentaria que reciben

como consumidores. Ade-
mas, el trabajo es un claro
ejemplo de la investigacion

0. cducativa hecha en los

\ ‘ laboratotios de quimica
. del Colegio”.

Educacion e BRIl

Volumen 32

Numero 1

B » Portada de la revista "Educacién en la Quimica"




FESTIVAL DEL AMOR CCH RO

Festival del
Amor CCH RO, un
encuentro de la
comunidad

nun encuentro de la comunidad, donde

se compartieron momentos memora-

bles, alumnado del plantel participd

en el Festival del Amor CCH'RO en
actividades ludicas, y reflexiones sobre la impor-
tancia de tener relaciones armonicas y respetuosas,
asf como diversas maneras de manifestar el amor
y la amistad.

En el marco del 14 de febrero Dia del Amor y
la Amistad, se llevaron a cabo actividades como
Dibujar es un acto de amor, sesion de dibujo con
la modelo Karla Jardin, Cartas de amor a extraiios; VVen
a aprender frases ritiles para San | alentin en francés y en
ttaliano; Languaje of the Heart, elaboracion de tarjetas
de San Valentin, Registro Civil, Cartas para ti, Amor,
desamor y la friedzone en el CCH Kiss cam, Maratin de
poesiay Ciclo de cine, entre otras.

De esta forma, este Festival se convirtié en un
espacio para compartir momentos donde el res-
peto, la empatia, la creatividad, el entusiasmo y la

alegria prevalecieron.
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Voces que brillan

on gran entusiasmo y talento, estu-

diantes del plantel participaron en el

Festival de Musica Popular del CCH,

donde demostraron sus habilidades
artisticas ante el jurado y publico. En el evento,
organizado por Difusion Cultural del CCH, a través
de Difusion Cultural del plantel, se evalué a los
participantes en aspectos como afinacion, ritmo,
presencia escénica, diccion y grado de dificultad
de la cancion que interpretaron.

De esta forma, el primer lugar lo obtuvo Diego
Yulian Vega Rodriguez; segundo lugar, Alison
Naomi Avila Monroy y tercer lugar, Wosop.

Con este tipo de actividades se busca incentivar
que el alumnado tenga una forma de expresarse

y puedan externar sus emociones.
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ORGULLO UNAM

Alejandro Ramirez de la Cruz

Mas de 300 medallas ha ganado
como corredor

o que empez6 cuando era
apenas un nifio, cuando
salfa a correr junto con su
mama Gabriela a las 5:30
de la mafiana por los caminos de la
alcaldia Tlahuac, se convirtié con el
paso del tiempo en una forma de vida
que lo ha llevado a ganar mas de 300
medallas como corredor y dar en cada
competencia “mi mejor esfuerzo”.

Alejandro Ramirez de la Cruz -quien
labora en el Departamento de Intenden-
cia- nos compartié como combina su
responsabilidad como padre de familia,
corredor y trabajador del plantel. Para
ello, organiza su tiempo y se levanta en
las primeras horas dfa para realizar sus
actividades.

El gusto por el deporte lo acompafia
desde que estudiaba en la secundaria,
etapa en que practico futbol, basquetbol
y atletismo, disciplina en la que destaco
por su velocidad. Recordé que le decfan
que cortia como conejo. Desde entonces
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se ha distinguido por su constancia, la
cual se convirtié en una de sus princi-
pales caracteristicas. “No hay excusa,
todos los dias entreno”.

Ramirez de la Cruz, quien tam-

bién laboré como profesor de
Educacion Fisica en escuelas
secundaria y preparatoria,
puntualizé: “Tienes que estar
enfocado para lograr lo que

quieres”. Asimismo, sefialé

que sus entrenamientos de-
penden de la competencia que
vaya a participar.

A lo largo de los afios ha
vivido multiples expe-

riencias al correr como:
compartir la ruta con i
corredores respaldados
por grandes patrocina-
dores, acompanarse en
silencio con otros atletas
durante los largos tra-

mos de carrera o escuchar



el grito de “;México, México!” de per-
sonas desconocidas que lo alentaron en
competencias internacionales. También
ha vivido momentos dificiles, cuando el
cansancio parece imponerse y el cuerpo
esta a punto de rendirse. En esos ins-
tantes, recuerda su infancia y se dice a si
mismo: “Mira donde estas”. Esa fuerza

lo impulsa para seguir compitiendo.

De las diferentes modalidades de com-
petencia, las carreras de montafia ocupan
un lugar especial porque le permiten
disfrutar y estar en contacto con la na-
turaleza. “Correr me da tranquilidad y
satisfaccion, algunas veces enojo porque
no siempre se gana, pero sobre todo me
da paz. Y en cada competencia lo unico
que puedo asegurar es dar mi mejor
esfuerzo”, sostuvo.

Con su 1.69 metros de estatura y 62
kilogramos, Alejandro ha subido al po-
dio en multiples ocasiones, obteniendo
primeros, segundos y terceros lugares en
distintas competencias. Pero mas alla de
las victorias, correr se ha convertido en
un ejemplo de vida para sus hijos Xavier
y Alexa, para que vean que “los retos se
pueden afrontar y superar”.

Hace alrededor de 6 anios enfrentd uno
de los momentos mas dificiles en su vida

24 DE MARZO DE 2026

deportiva: una operacion de la rodilla
izquierda. Los médicos le dijeron que
probablemente ya no volveria a correr.
Decidi6 no rendirse. Con disciplina y
constancia se preparé para participar
en el Maratén de la Ciudad de México,
tiempo después logré completar la ca-
rrera con un tiempo de 3 horas con 16
minutos. Y mas alla del resultado fue
demostrarse a si mismo puede lograr
lo que se proponga.

Cabe mencionar que desde los 17 afios
empezo a contabilizar las medallas que
ha ganado en diversas competencias
nacionales e internacionales como el
Maratén de la Ciudad de México, la ca-
rrera clasificatoria para Europa en 2025
en el Iztaccihuatl y en este afio, cortid
en la Carrera atlética de la Candelaria
en Yautepec, Morelos en 10 kms; en
el Maratén Internacional de Dolores
Hidalgo Guanajuato; este afio fue una
carrera de montafia en Tenango del Valle
y recientemente la Quinta carrera atlética
ecolbgica ejidal, por citar algunas.

Alolargo de estos anos y de kilbmetros
recorridos, para Alejandro Ramirez de la
Cruz, mientras sus pasos sigan marcan-
do ritmo del camino seguira corriendo.
Mas alla del cronémetro y los podios, su
verdadera meta es no rendirse.
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A LA COMUNIDAD DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
A LA OPINION PUBLICA

A mas de cuatro meses de la emision del boletin de busqueda de la
alumna Kimberly Hilary Moya Gonzalez, el H. Consejo Técnico del
Colegio de Ciencias y Humanidades demanda a las autoridades com-
petentes de los ambitos municipal, estatal y federal —en particular, a
las fiscalias correspondientes— dar continuidad y fortalecer las accio-
nes de investigacion que permitan su pronta localizacion.

A pesar de los esfuerzos realizados por sus familiares y por integran-
tes de la comunidad del plantel Naucalpan, la ausencia de nuestra
alumna persiste. Por ello, es muy importante continuar con las acciones
de busqueda y reafirmar el compromiso institucional, a fin de avanzar
en su localizacion.

El H. Consejo Técnico reitera su apoyo y solidaridad a la familia de
nuestra alumna y mantiene su disposicioén para brindar el acompana-
miento que sea necesario.

ATENTAMENTE
“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 19 de febrero de 2026
H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades
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A LA COMUNIDAD DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
A LA OPINION PUBLICA

El pleno del H. Consejo Técnico del Colegio se solidariza con la co-
munidad del Plantel Oriente; reconoce las acciones realizadas por la
direccion del plantel para mejorar la seguridad al interior y en las in-
mediaciones de esta entidad académica; y exhorta a las autoridades
competentes, locales y federales, a garantizar la seguridad al exterior
de este centro educativo. Asimismo, hace un llamado a todos los ac-
tores involucrados a recuperar la normalidad académica a la brevedad

posible.

ATENTAMENTE
“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 19 de febrero de 2026
H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades
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Decalogo

Te recomendamos considerar las indicaciones del siguiente decalogo de seguridad

que el Consejo Técnico del Colegio aprobo para garantizar tu seguridad.

Elingresoalos planteles sera pormediode
la credencial. Las personas ajenas ala co-
munidad tendran que registrarse en la li-
breta de control.

Reforzamiento de seguridad en los acce-
sos a los planteles:

a)aumentar la presencia de personal de
vigilancia,

b)colocacion de videocamaras en todos
los accesos a los planteles.

Realizacion de recorridos permanentes

al interior de los planteles por funciona-

rios y personal de vigilancia.

Se disenara una campana para difundir
las normas que rigen la disciplina uni-
versitaria sobre la ingesta de bebidas
alcohdlicas y sustancias consideradas
prohibidas, asi como la difusion de los
valores universitarios; asimismo, en apo-
yo a un mejor desarrollo del estudiante,
se promoveran actividades de recrea-
cién, deporte y cultura.

Se realizaran campanas permanentes
de prevencion contra la inseguridad y
formacion en proteccion civil entre estu-

10.

diantes, profesores, trabajadores y pa-
dres de familia. Se promoveran confe-
rencias, seminarios, talleres, carteles,
videos, entre otras acciones.

Se implementaran operativos que
permitan evitar el comercio informal
e irregular.

Se iluminaran todas las zonas oscuras
de los planteles, se sustituiran lumi-
narias y se haran trabajos de poda, se-
gun lo disponga la Comision Local de
Seguridad.

Se fortalecera la instalacion de cama-
ras y botones de panico en zonas vul-
nerables, segun lo disponga la Comi-
sion Local de Seguridad.

Se fomentarala culturadela denuncia
y se aplicaran las sanciones contra el
infractor de la disciplina universitaria.

Se difundiran y mantendran perma-
nentemente actualizados los protoco-
los de artefacto explosivo; presencia,
portacién o uso de armas en el entor-
no escolar, entre otros.

Cecehachero, debes recordar que la prevencion y el
autocuidado son los mejores instrumentos para

evitar situaciones que te pongan en riesgo.
Por eso toma en cuenta estas recomendaciones

y los protocolos de seguridad.
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Ruta de atencion

para casos de ViOIQHCia

de Género

Ruta de¢
atencion -
La Defensoria de los Derechos Universitarios,

Igualdad y Atencion de la violencia de
Género es quien atiende las quejas por

PASQ violencia de género.

Orientacion en el formulario

defensoria.unammx

o llama al nuevo teléfono para S 0
orientacion y asesoria pA
541 6160 48 (con 40 lineas) PAS 0 La abogada te informara acerca
Marca 1 para Derechos de los procedimientos al interior
Universitarios Una psicologa te contestara o contactara de la UNAML.
Wiien® e @ através de correo electronico. . Silo decides la abogada
> s 2 - : . y psicologa juntas o por
Si ya conoces la extension - Escuchara con atencion e interés separado te ayudaran a
de la persona que deseas - Brindara contencion si lo requieres escribir tu historia (cuando,
comunicarte, marcala. donde y como ocurrieron los
‘ hechos)
REDES SOCIALES Puedes pedir hablar con una abogada
© DefensoriaUNAM - Silo deseas podran
@ unamddu acompanarte al Ministerio
Publico a presentar una
¥ UNAMDDU \ denuncia. Si de tu historia
* , se advierten conductas que
puedan ser consideradas un
delito.

Personas Orientadoras Comunitarias (POC)

El plantel cuenta con personas orientadoras comunitarias que:

- Han sido sensibilizadas y capacitadas en tematicas de violencia de PAS 0
género, primer contacto y procedimientos juridicos universitarios.
- Son el enlace o puente de canalizacion entre la comunidad universitaria La Defensoria enviara la
y la Defensoria. documentacion a la autoridad
Puedes entrar en contacto con ellas a través de sus correos electronicos: cuando tu historia esté lista.

- Constade la narrativa de

Profa Rocio Valdés Quintero Profa. Maria Guad.alupe Valencia Mejia tu experiencia
rocio.valdes@cch.unam.mx guadalupe.valencia@cch.unam.mx

- Un acta para acreditar tu
Profa. Maria Dolores Luna Gonzélez Prof. Alberto Bernal Diaz identidad
doloresluna@cchunammx alberto.bernal@cch.unam.mx

- Peticiones tuyas para que
la autoridad te informe del
avance

Profa. Julia Rosalia Luna Vilchis
Julialuna@cchunammx
- Silaabogada ve que en

Comisién Interna para la Igualdad de Género del CCH Sur casoiiaimpicaciones
en la vida académica, la
Realiza la labor de sensibilizacién con perspectiva de género, la prevencion Defensoria trabajara junto

y la canalizacion a las POC’s. con una abogada del area

igualdadgenero.sur@cch.unam.mx de Derechos Universitarios
para atender la situacion

La Secretaria General, Departamento de Psicopedagogia, Coordinacion de manera integral.

Local del Programa Institucional de Tutoria y Oficina Juridica, te pueden
canalizar con las Personas Orientadoras Comunitarias.

Comision Interna para la Igualdad de Género del Plantel Sur en
colaboracion con la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion a la violencia de Género.

Escanea el siguiente Qr y siguenos en @

Siguenosen @) CINIGCCHSur

Defensoria de los

Derechos Universitarios

Igualdad y Atencién de

Ia Violencia de Género anren

e :%’E ST
W)
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. PROGRAMA
DE ATENCION
AL BACHILLERATO
DEL COLEGIO

n el Colegio de Ciencias y Humanidades seguimos avanzando en la
E dignificacion de nuestros espacios para beneficio de la comunidad es-

tudiantil. En colaboracion con la Secretaria General, la Secretaria Ad-
ministrativa y la Direccion General de Obras y Conservacion, iniciames la
demolicién y construccién de cinco edificios que albergaran los modernos
Laboratorios Curriculares.

Gracias al apoyo de las autoridades centrales y de los cinco planteles,
concluimos con éxito la renovacién de 42 nicleos sanitarios y la rehabili-
tacion de 21 instalaciones deportivas. Ademais, recuperamos y remozamos
las welarias en todos los planteles.

Todas esas acclones mejoraran el ambiente escolar, la formacion inte-
gral del alumnado en los aspectos de salud, el deporte, la seguridad v, del
mismo modo, se favoreceri el trabajo académico en espacios mas adecua-
dos y dignos.

| [

Ly

24 DE MARZO DE 2026 PASOS DEL SUR <~




o\‘,\cus »

&
Oy

4
o
8
3,
°

&
Yayqn?

jSiguenos enelnuevo
canal de WhatsAppdel
CH Sur! —

CCH SUR

150,000 seguidores

Escanea el
Qr Y
mantente P

Es un gran dia en el plantel.
L]
Lnformado N 00 - y

D Este es el nuevo Canal del
CCH Sur, jBienvenidos!

D Nuestra misién es tener mejor @3
comunicacion con ustedes

D
o]

PN S

Mantente informado enlas redes oficiales delPlantel

f @cchplantelsuroficial @ @cchsur_oficial ° CCHSuroOficial J @cchsuroficial

34 PASOS DEL SUR 24 DE MARZO DE 2026




Z0LNdWOD "avl
LOLNdWOD "av1
£ oouany
zoouanvy
Loouany

saiquioH soueg E

uojunai ap oyund §3 sasaln soueg

ewind od  ¥ind 24 |e12J3WOod eUOZ ﬂ

oindwo) ap ejes
(1) souojeioge]

(s) sauojes

se|oueIsns ap ebapog

=

33dVvOodd

1ediud epeue v op.
@ose v op ope un v

eols)4 uoioeonp3 ap ‘oidaQ / eAiliodaQ ealy

epowoy e10sed

souuwinje ojualweuoloelsy

A
7

(oandwioD ap 0J1ud)) sewadsis ‘-01dag

(uipe|IS) uoioeBIISaAU| B| BIDBY SOUSAOL

m@LOmwhO._Q ojusiweuoldelsy

VOIWND-30V
WOIS|3-30V1
V|2071018-30V1
VOINJND-VIUD
VOIS|4-V3dd
VJDOT0I8-V3HD
AvN3D

€101
oL-L(s)

NI

uipelis

0

L(s)
9g-5£ (1)

N

WY |9p ulpier |2ued |e epenua

sauolsaidw| ap ‘oadag
/ udew|y

al

(lensinoipny
e|ES B| 9P OPLISOD UN V) £14813]|04

‘Buen ejes

s g

(uoro2a11g B| 9P OI121}1P3) UgIdRWIIOU| "03dag
/ sopeibs|o) sodiand / @1ue00(d A eAlrenisiuiupy
‘edIUI9PEeDY |BJaUSD SBLIR1SID9S / UQIddalId

P
<
a
<
)
N

e| op epeue|dx3
6-L(s) 8-5 (1)

oindwod ] |

oindwio) ap oAody
AoindwioDd ap Jo||eL / ejbojodisd ap seiny

|edidund

SOD|UWI9PEDY
S021U29] 8p 0|N2JND / afezipusidy
|e oAody ap SOIDIAISS Bp BlIRIDIDS

-L(s) vz
v-L(S) 9z-sz (1) BLIO]SIH 9p elwiapedy

e|bobepadodisd op ‘0adeq

9-1(s) ve-1£ (1) W

eois]4 uoioedNp3 ap ‘oidaqd
/ ennuodeq easy

wie) ozt H S9|11UBIPNIST SOIUNSY dpP BJIBIDID9S
sololeloqe] ap ‘o1dag

v ) §
SODIPYIA SOIDIAISS / SId||eL 9P eluapedY

eljods3 / Selosasy 9p [euolon1iisu| ewelBold / edaelpan

soleloH ap ‘01da / se|eluswiIadxg ‘SO 9p BILSPEIY
SEeUOIp| 9P UQIDBUIPIO0D

©1101N1 9P UQIDRUIPIOO0D / SEDIIBLUSIRIN 9P BILUSPEDY / BDIPLINE BUIDIO

S.D0d A DIUID / e2160|0J0218IA UQIDRIST / [eIN1ND UoISnyId

(s313) seoluog] sauolpdO op ‘01dad

elpienBueA ap ejes / (sedag) ugioeaue|d ap pepiun

sese|d ap ugloeaue|d
ap ejes

eos301|q1g

ins |2jue|d |op eden




2025

ABRIL

g
(]

AGOSTO

LMMIJIV SD

Q 2
060002
mM1213 1 1516 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

emi

LMMI3JVSD
123 4567
8 910ME I3 14

6 7 8 9 10 1 12
1314 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

LMMIJV SD
1 2
000095 o
mM1213 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

31

SEPTIEMBRE

8
]

ENERO

2026

MAYO

2026

ESCUELA NACIONAL COLEGIO
DE CIENCJAS Y HUMANIDADES

DIRECCION GENERAL..a

LMMI3JVSD
P234567
8 910 M 1213 14
BB 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

L MMJV S D
L 11 I

56 7 8QIi0T
17 18

24 25

PIDDD

LMM3JVSD

(1 I
45678 920
121314 @16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 VY 30 31

SECRETARIA- ESTUDIANTIL

1 2 3 4
6 7 8 9101
13 14 15 16 17 18
20 21 22 23 24 25
27 28 29 30 31

OCTUBRE

8
&

LMMIJI VS

FEBRERO

Opss s
910 M 12 13 14
16 17 18 19 20 2
23 24 25 26 27 28

Ol MM 3 Vv s

= 6

o 13
sKic 17N e )10 Rty
DD B 2
DP

2026

26

—

15
22

NOVIEMBRE

LMMI3J1VSsSD
3456 7 8 9
101 12131415 16
) 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

LMMIJV SD

2 3 456 7 8
9101 1213 14 15
17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

_|soooe

CALENDARIO DEL CICLO ESCOLAR 2025-2026, APROBADO POR EL CONSEJO TECNICO EL 24 DE ABRIL DE 2025.

’ INICIO DE CLASES

v FIN DE CLASES

C

PERIODO INTERANUAL
O INTERSEMESTRAL

() AsuETo AcADEMICO

E l/aneiu

. DIAS INHABILES

EXAMENES

VACACIONES
ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS
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