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EDITORIAL

Apoyos en este regreso

En días recientes, se han llevado a cabo diversas acciones impulsadas desde 
la Universidad Nacional con el propósito de brindar apoyo a la comunidad 
en este regreso a las actividades presenciales. Entre las iniciativas destacan 
la Brigada Multidisciplinaria de Salud Integral, la difusión de apoyos 
psicoemocionales, la realización de charlas de prevención del embarazo, 
adicciones, orientación vocacional, una jornada de vacunación contra el 
sarampión y la visita de la Defensoría de los Derechos Universitarios, entre 
otras.

A través de la Secretaría de Servicio y Atención a la Comunidad Universitaria 
y de la Dirección General de Orientación y Atención Educativa se llevó 
a cabo la Jornada de Salud Visual, con la participación del programa 
Multidisciplinario de Servicio Social. En esta jornada, alumnos de la ENES 
León realizaron consultas de agudeza visual y servicios oftalmológicos al 
alumnado del plantel con el objetivo de identificar a quienes requieren el 
uso de anteojos o la actualización de su graduación.

Las y los alumnos que requerían este apoyo recibirán anteojos gratuitos en 
las próximas semanas, a fin de que  dispongan de las condiciones necesarias 
para el adecuado desarrollo de sus actividades académicas.

De igual manera, el alumnado tuvo la oportunidad de conocer los servicios 
de apoyo psicoemocional disponibles en el plantel, a través del departamento 
de Psicopedagogía, el Programa de Atención Piscológica Especializada 
a Estudiantes (PROAPEE) y ESPORA. Así como la labor que realiza la 
Defensoría de los Derechos Universitarios para brindar apoyo en caso de 
vulneración de los derechos universitarios o en caso de violencia de género.

Mediante estas acciones se busca que el estudiantado tenga conocimiento 
de los apoyos institucionales con los que cuenta para dar continuidad a sus 
estudios de manera regular y que, en caso de requerir acompañamiento u 
orientación, pueda identificar con claridad las instancias a las cuales acudir. 
Lo anterior, contribuirá a prevenir factores que pudieran interferir en su 
proceso formativo, favoreciendo su desempeño académico y la conclusión 
oportuna de sus estudios de bachillerato.
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n un diálogo entre iguales, del 23 al 
27 de febrero se realizó el Estudian-
te orienta al estudiante. Alumnos de 
licenciatura compartieron  sus ex-

periencias académicas y personales sobre cómo 
eligieron la carrera que estudian, así como los retos 
y satisfacciones que han vivido. 

Una carrera, un proyecto de vida

Las y los universitarios destacaron la importancia de 
contar con información suficiente para tomar una 
decisión asertiva acerca de su futuro profesional y 
conocer la oferta de 133 licenciaturas que ofrece la 
Universidad Nacional, porque no solo se elige una 
carrera sino un proyecto de vida.

En el evento realizado en la explanada frente a la 
Dirección, el alumnado conoció la oferta académica 
de la UNAM, las carreras de alta demanda, de ingreso 
indirecto, con prerrequisito de ingreso, las que se 
imparten en el Sistema de Universidad Abierta o a 
distancia, las sedes que tiene la universidad en el país.

Este Programa del Estudiante orienta al Estudiante 
busca fortalecer la orientación de las y los jóvenes 
universitarios, al brindarles información de  planes 
de estudio, modalidades de titulación y campo la-
boral,  además de contribuir a la desmitificación de 
profesiones.

En su intervención, el licenciado Marco Antonio 
Bonaparte , jefe de departamento de Programas y 
Proyectos en Orientación Educativa de la Direc-
ción General de Orientación y Atención Educativa 
(DGOAE), acompañado de la jefa del Departamento 
de Psicopedagogía del plantel, Isabel Rodríguez 
Herrera, destacó la importancia de que los alumnos 
que cursan la licenciatura compartan sus experiencias 
con sus pares de bachillerato y apoyarlos en la toma 
de decisiones.

Se realizó el Estudiante orienta al estudiante



Se informó que se tiene un nuevo control de acceso al plantel, 
para ello, se instalaron 15 torniquetes con identificación fotográ-
fica; 70 cámaras, 50 botones de auxilio,  271 luminarias, nuevos 
barandales y rejas.
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Reencuentro docente

A  

l dar la bienvenida al pro-
fesorado al semestre 2026-
2, la directora del plantel, 
QFB Susana Lira de Garay, 

agradeció la labor desarrollada el semes-
tre anterior, la cual permitió continuar 
la actividad académica a distancia con 
el alumnado; asimismo, informó los 
cambios que se hicieron en materia de 
infraestructura para reforzar  la seguri-
dad en este centro educativo.

En la reunión, realizada en la Sala Audiovi-
sual, hizo referencia a los acontecimientos 
del 22 de septiembre pasado “fue una 
etapa difícil;  el plantel y las autoridades 
universitarias brindaron diversos apoyos 
psicoemocionales”.

Acompañada por integrantes del cuerpo 
directivo, mencionó que también se han 
organizado actividades en este regreso a 

la presencialidad para que los alumnos 
puedan expresarse y sentirse parte de la 
comunidad. “Debemos estar en contacto 
y escucharnos”, señaló.

Por otra parte, se explicó que se llevó 
a cabo un proyecto para brindar mayor 
seguridad, impulsado por la Rectoría, y 
también se contó con la intervención  
de la Dirección General del Colegio y el 
propio plantel.

De esta forma, se informó que se tiene 
un nuevo control de acceso al plantel, 
para ello, se instalaron 15 torniquetes con 
identificación fotográfica; 70 cámaras, 50 
botones de auxilio,  271 luminarias, nuevos 
barandales y rejas. Aunado a ello, se cuenta 
con apoyos psicoemocionales a través 
del Departamento de Psicopedagogía, 
ESPORA y PROAPEE, este último único 
en su tipo en el bachillerato universitario.



¿Conoces los servicios que te 
brinda el CCH Sur?
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l plantel ofrece al estudian-
tado una amplia gama de 
servicios para enriquecer 
su formación integral y 

brindar acompañamiento durante su 
bachillerato. Por ello, el 26 de febrero, 
la Secretaría de Asuntos Estudiantiles 
organizó la Feria de Servicios en la ex-
planada principal, con el propósito de 
que las y los alumnos conocieran los 
programas, apoyos y recursos que tienen 
a su disposición.

A través del Programa Institucional de 
Tutoría (PIT), el alumnado cuenta con 
acompañamiento para facilitar la adapta-
ción del estudiantado al modelo educativo 
del CCH, favorecer su desarrollo y bienes-
tar, así como para mejorar su rendimiento 
escolar, brindar apoyo integral y prevenir 
la deserción y reprobación. 

Para quienes enfrentan dificultades en al-
guna asignatura, el Programa Institucional 
de Asesorías ofrece un servicio gratuito 
de asesorías a fin de evitar rezago escolar 
o abandono de los estudios. Se brindan 
asesoría preventivas o remediales; así como 
apoyos para la presentación de exámenes 
extraordinarios, para lo cual se trabaja en el 
carnet CAPE, este programa está dirigido 
a estudiantes que desean prepararse para 
exámenes extraordinarios, brindando acom-
pañamiento para fortalecer sus aprendizajes. 

Durante el evento, también se informó 
que el Sistema de Laboratorios para el 
Desarrollo y la Innovación (SILADIN) 
organiza conferencias, charlas, rallys y 
ferias, además de coordinar los Programas 
Jóvenes hacia la Investigación, clubes cien-
tíficos y concursos académicos. En la Feria 



6 PASOS DEL SURA

COMUNIDAD

se promovieron sus servicios mediante 
dinámicas como una lotería informativa e 
invitando a las y los estudiantes a integrarse 
a los clubs y talleres. Además de conocer 
opciones para realizar estancias cortas 
en laboratorios de Ciudad Universitaria. 

Por otro lado, la Unidad de Planeación es 
el área donde pueden acudir el alumnado 
para informarse sobre becas como las de 
Excelencia Académica Fundación BBVA; 
para alumnos deportistas y de Bienestar 
Benito Juárez.

Para reforzar conocimientos, aprender 
idiomas, o postularse a becas para el ex-
tranjero, las y los estudiantes pueden acudir 
a la Mediateca donde se ofrece asesorías en 
inglés y francés, así como recursos para el 
aprendizaje autodirigido de idiomas como 
italiano, portugués y alemán; se imparten 
talleres y actividades académicas y cultura-
les. Además, se brinda acompañamiento a 
los cecehacheros para postularse a becas 
como Jóvenes en Acción para realizar una 
estancia en Estados Unidos o al National 
Youth Science Camp (NYSCamp), que es 
un programa para estudiantes interesados 
en STEM. Asimismo, se ofrece apoyo a 
quienes presenten examen extraordinario 
de inglés o francés.

El  Departamento del Centro de Cóm-
puto informó sobre el préstamo de 
equipos de escritorio y Chromebooks 
para estudiantes y profesores, el servicio 
de impresión mediante bono, mesas de 
trabajo, aulas para clases extraordinarias 
y asesoría para el uso del correo institu-
cional. También cuentan con espacios 
para la carga de dispositivos móviles.

Finalmente, el Departamento de Difu-
sión Cultural dio a conocer su oferta de 
l55 talleres culturales, distribuidos en 
categorías como música, cine, danza, 
literatura, artes plásticas. La mayoría se 
imparte en la modalidad presencial y 
se pueden consultar en https://www.
cch-sur.unam.mx/pdf/talleres_cultu-
rales_2026-2.pdf

Por otra parte, la Comisión Interna 
para la Igualdad de Género impulsa la 
implementación de la política institu-
cional en materia de igualdad de género 
y la armónica convivencia, para lo cual 
lleva a cabo diversas actividades como 
conferencias, intervención en grupos o 
jornada por una menstruación digna. En 
la Feria también se dio a conocer que 
el plantel cuenta con Personas Orien-
tadoras Comunitarias; se difundió la 
Ruta de Atención en caso de violencia 

de género y se explicó la labor que lleva 
a cabo la Defensoría de los Derechos 
Universitarios, Igualdad y Atención de 
la Violencia de Género.

Éstos solo son una parte de los servicios 
con que se apoya al estudiantado para 
fortalecer su formación integral.

La coordinación del PIT se encuentra 
en el edificio F, planta alta. Coordina-
ción del PIA, edificio IM, planta alta. 
Mediateca, edificio IM. Becas, edificio 
B, planta alta. Siladin, atrás del edificio 
IM; Departamento de Difusión Cultu-
ral, edificio CH, parte alta. Centro de 
Cómputo a un costado del edificio B. 
Comisión Interna para la Igualdad de 
Género, edificio CH, planta alta.



Alrededor de 10 mil 221 estudiantes 
cuentan con tutor

A  

l señalar alrededor de 10 mil 221 estu-
diantes de plantel cuentan con tutor, es 
decir, los grupos de segundo y cuarto 
semestre están cubiertos al ciento por 

ciento, mientras que los de sexto tienen una cober-
tura de 70 por ciento, el coordinador local del Pro-
grama Institucional de Tutoría (PIT), Chistopher 
García Olvera, señaló que significa “una ventana 
de oportunidad para lograr una buena regularidad 
y egreso al menos de estas dos generaciones que 
tienen todos los grupos una o un tutor”.

7 PASOS DEL SURA 24 DE MARZO DE 2026

COMUNIDAD

Cubierto el 100 por ciento de los grupos de segundo y cuarto semestres

En la primera reunión con tutores, realizada en la 
Sala de Cómputo 1 del Suladin, agradeció al pro-
fesorado que se ha sumado a este PIT  y se espera 
que el desempeño y regularidad académica del 
alumnado mejore. 

Asimismo, dijo que: “Ya pueden consultar sus listas 
dálmata para que puedan hacer su diagnóstico, y 
puedan orientar, asesorar y canalizar a sus alumnos 
a las áreas correspondientes; además ya pueden 
conocer las calificaciones de los jóvenes para infor-

marles acerca de los apoyos con que cuentan para 
regularizar su situación académica”.

También como tutores pueden generar cuestiona-
rios, formularios, realizar entrevistas a los alumnos, 
conocer si trabajan para quizás sugerir alguna beca; 
el tiempo de trayecto a la escuela, si presentan algu-
na enfermedad o discapacidad para que sepamos 
cómo podemos atenderlos, acompañarlos o en su 
caso canalizarlos a las áreas”.

Aclaró que en caso de los jóvenes que por alguna 
razón adeudan asignaturas, también se les debe dar 
orientación para que sepan cómo regularizar su si-
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tuación académica y, en caso de aquellos estudiantes 
que tienen buen desempeño, también brindarles 
orientación para canalizarlos al Programa Jóvenes 
hacia la Investigación, a participar en olimpiadas,  
sumarse a proyectos del Siladin, entre otras activi-
dades par enriquecer su fomarmación.

En su oportunidad, el profesor Edmundo Silva ex-
plicó a los docentes los diversos las modalidades de 
regularización que tiene el estudiantado, a partir del 
número de asignaturas que adeudan  y el semestre 
que cursan como son:

Segundo semestre puede presentar exámenes ex-
traordinarios (como los demás semestres) y recur-
samiento inmediato, solo pueden acceder a esta 
modalidad si adeudan máximo 2 asignaturas..

En tercer semestre puede tener recursamiento nor-
mal; y en quinto y sexto podrían inscribirse a cursos 

sabatinos e intensivos (se les pide 100 por ciento 
de asistencia y deben considerar que deben tener 
equipo celular y red), sin embargo deben tener como 
calificación 5. Los sabatinos son 10 sesiones, con 
horario de 4 horas en sábado de 7 a 11 horas y de 
11 a 15 horas.

Por otra parte, el profesor Edmundo Silva aclaró 
que, en cuanto a la elección de carrera, con base en 
el Reglamento General del Inscripción, el alumno 
que tenga promedio de 9, en sus tres años de su 
bachillerato se le asigna la carrera que pida porque 
cumple con el requisito.

Acompañada del secretario de Asuntos Estudianti-
les, maestro Javier Millán Martínez, la directora del 
plantel Susana Lira de Garay expresó que es impor-
tante la vinculación entre las Tutorías y Asesorías 
porque les va permitir tener una regularidad, evitar 
la reprobación o se desvíen de sus metas académicas.



EN PORTADA

Presentan la Brigada 
Multidisciplinaria de Salud 

Integral 
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Este plantel requiere fortalecerse, estar en un ambiente más 
tranquilo y de mayor respeto, en el que la comunidad se 
sienta que puede fluir de la mejor forma y  estar en el aula 
con tranquilidad, aprovechando el trabajo académico y todos 
estos servicios. QFB Susana Lira de Garay Directora del CCH Sur

C  

on el apoyo de la Universi-
dad Nacional Autónoma de 
México, a través de la Secre-
taría de Servicio y Atención 

a la Comunidad Universitaria y de la 
Dirección General de Orientación y 
Atención Educativa, se presentó la Bri-
gada Multidisciplinaria de Salud Integral 
en el marco del “Programa Estamos 
atentos y somos atentos” DGOAE en 
el CCH Sur, el 17 de febrero en la ex-
planada principal del plantel.

En la jornada se contó con la partici-
pación del Programa Multidisciplinario 
de Servicio Social con alumnado de la 
ENES León, que brindó consultas de 

En el marco del Programa “Estamos atentos y somos atentos” DGOAE en el CCH Sur

agudeza visual - para posterior entrega 
de lentes gratuitos-, y servicios oftalmo-
lógicos. Además, se instalaron módulos 
de la DGOAE como Orienta móvil, 
Guía de carreras de la UNAM, Servicio 
Social en Bachillerato, Prácticas Profe-
sionales y Desarrollo de Competencias, 
Voluntariado, Educación menstrual y 
ambiental, Bordando a las científicas 
que nos inspiran. 

También se contó con organizaciones 
como Centros de Integración Juvenil, 
Espacio limón, Gráfica corporal, Secre-
taría de Pueblos y Barrios Originarios 
y Comunidades Indígenas Residentes, 
Adopta un amigo, entre otros.
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Durante el evento, el maestro José An-
drés Trejo Solís, coordinador de Gestión 
de la Secretaría de Servicio y Atención 
a la Comunidad Universitaria, destacó 
que la suma de voluntades ha permitido 
establecer alianzas estratégicas y reunir, 
a través de entidades gubernamentales, 
recursos y servicios que hoy se ponen a 
disposición de la comunidad.

Agradeció la participación de todas las 
instancias, como la DGOAE y a los 
integrantes de la ENES León, quienes 
brindan consultas de salud vidual a la 
comunidad. Tras invitar a los alumnos a 
aprovechar estos recursos de la Brigada 
para aprovechar los beneficios que ofre-
ce, señaló: “Recuerden que contamos 
con servicios de salud integral, educación 
menstrual, salud visual, orientación vo-
cacional; así como opciones de servicio 
social y prácticas profesionales”.

Por su parte, la maestra Claudia Navarre-
te García, directora de Servicio Social y 
Vinculación Laboral en DGOAE, dijo: 
“Es muy importante poder acercarnos, 
compartir y mantener comunicación con 
ustedes a través de un servicio como el 
de salud visual.  La Universidad realiza 
un enorme esfuerzo para brindar esta 
atención y otros servicios; habrá di-
ferentes dependencias e instituciones 
que nos acompañarán para que ustedes 
puedan vincularse”. 

“La UNAM está en todas partes, nues-
tros compañeros de ENES León atende-
rán al alumnado para que puedan recibir 
de manera gratuita lentes, de acuerdo al 
registro que se hizo y la respuesta que 
se tuvo en la convocatoria”. 

También se comparten otros temas de 
orientación educativa, de salud mental 
y valores, además sobre dónde pueden 
realizar servicio social quienes cursan los 

EN PORTADA
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Estudios Técnicos Especializados. “Co-
nozcan las diversas ofertas, posibilidades 
y formas de vincularse para concluir este 
proceso educativo, incluida la práctica 
profesional, que es un requisito”, dijo.

Añadió que en el módulo de volunta-
riado que es una formación comple-
mentaria a lo largo de su trayectoria en 
bachillerato y también durante su forma-
ción profesional. Estas  oportunidades 
pueden marcar la diferencia al postularse 
a un empleo, ya que la responsabilidad 
social y el compromiso que adquieran 
con las causas con las que se identifiquen 
son factores que distinguen a las y los 
estudiantes.

En su intervención, la directora del plan-
tel, Susana Lira de Garay , agradeció a 

la Secretaría de Servicio y Atención a la 
Comunidad Universitaria y a la DGOAE 
por el apoyo brindado para llevar a cabo 
esta Brigada Multidisciplinaria de Salud 
Integral, en la que intervienen diversas 
instancias universitarias y que representa 
una muestra “de que en la Universidad 
todos pueden ayudarse y aportar desde lo 
que cada institución y cada dependencia 
puede hacer”.

Explicó que el plantel vive un momento 
especial, “estamos en iniciando un se-
mestre después de haber estado lejos, 
y esta presencialidad ahora tiene que 
fortalecerse con todo lo que nos han 
traído para reforzar tanto la parte físi-
ca como emocional de la comunidad. 
Podemos mejorar y enriquecernos con 
todo lo que nos van a aportar.”

“Agradezco la realización de este evento 
porque representa ese compartir de la 
comunidad, ese compartir de la Univer-
sidad. Tenemos que agradecerlo porque 
lo necesitamos. Este plantel requiere 
fortalecerse, estar en un ambiente más 
tranquilo y de mayor respeto, en el que 
la comunidad se sienta que puede fluir 
de la mejor forma y  estar en el aula con 
tranquilidad, aprovechando el trabajo 
académico y  todos estos servicios”, dijo.

Finalmente, la directora del plantel conclu-
yó:  “Queremos que los alumnos tengan 
una formación integral, que aprendan en las 
clases y también en las actividades extracu-
rriculares. Están en una etapa de transición, 
previa a la licenciatura y aquí les pueden dar 
muchísimas orientaciones mediante todas 
las actividades que se han organizado”.





Se entrenó la escultura 
inflable Cohete -limón
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L  

a artista visual Iris Alpízar 
presentó en el plantel su es-
cultura “Cohete limón”, con 
la cual el alumnado pudo 

tener una experiencia diferente mediante 
una interacción lúdica con esta obra.

Iris Alpízar, quien estudió en el 
CCH y es maestrante en Ar-
tes Visuales, comentó que 
desde que ingresó a la 
licenciatura de Artes Vi-
suales en la Facultad de 
Artes y Diseño, quiso 
realizar algún trabajo 
para los cecehacheros, 
“precisamente para este 
tipo de público que se da 
mucho a lo lúdico”.

Explicó que tardó 10 años en 
terminar la obra: “Se trata de una 
escultura inflable de gran formato de 
2.60 x 3.60x 2.60 metros, la cual puede 
albergar a cuatro personas. La idea era 
que los estudiantes pudieran entrar por 
cualquiera de los círculos, balancearse 
un poco, relajarse y mirar al cielo.  Veo 
que están encontrando otras formas 
de jugar”.

“Generalmente la escultura es pesada 
porque se utiliza la piedra, la madera 
o metal; y justo mencionar el aire crea 
una ruptura en la historia del arte. Ha-
blar del aire como el alivio y aliento de 
vida es hacer énfasis en la vida misma, 
viviéndola, jugando y experimentando”, 
puntualizó.

Agregó: Trabajo la escultura inflable, y 
mi posicionamiento era tener una ex-
periencia lúdica desde la escultura. Qué 
mejor que hacerlo desde un inflable, que 
es flexible y permite estar dentro y jugar.

Al mencionar que este proyecto forma 
parte de su maestría de Artes visuales, 

dijo que el nombre de la escultura 
“Cohete limón” es porque tiene 

las dos formas. “Usualmente le 
pongo a mis obras nombres 
rimbombantes para hacer 
énfasis en lo lúdico, como mi 
escultura anterior “Bumbi”; 
en este caso, quería hacer 

énfasis en la forma”.

“En lo personal, ver el entusias-
mo de las y los jóvenes me llena 

de alegría. Pensaba en una escultura 
circular para que fuera un punto de 
encuentro de la comunidad, a veces se 
comparte un mismo espacio, pero no 
se habla, y la escultura está cumpliendo 
ese fin”. Agregó que le gustaría estar de 
manera itinerante en los otros plante-
les del CCH, “próximamente también 
estaremos en las Islas en CU y otros 
espacios”.



Presentan líneas de trabajo 
del PIA para fortalecer 

aprendizajes 

14 PASOS DEL SURA

COMUNIDAD

E  

l coordinador del Programa 
Institucional de Asesorías 
(PIA) en el plantel, Erwin 
Vijosa Coria, presentó las 

líneas de trabajo para el semestre 2026-
2, enfocadas a fortalecer la vinculación 
académica y ampliar la cobertura del 
programa.

Entre las acciones prioritarias destacan la 
“vinculación y trabajo colaborativo con 
academias; la elaboración de materiales 
de apoyo; las asesorías en línea; la reali-
zación de talleres de nivelación y círculos 
de estudio; difusión de las asesorías y la 
continuidad del seminario”.

Al dar la bienvenida a los asesores al 
semestre 2026., en el Auditorio 3 del 
Siladin, mencionó que otro de los ejes 
es la formación de asesores basado en el 
proyecto que se ha desarrollado: la guía 
pedagógica centrada en el alumno. Asi-
mismo, explicó que se buscará fortalecer 
el CAPE “carnet para la aplicación de 
exámenes extraordinarios”.

Puntualizó que se busca preparar con 
anticipación al alumnado que presenta-
rán extraordinarios y mantenerlos en el 
programa. Para ello, deberán asistir a un 
mínimo de 10 asesorías, a fin de darles 
seguimiento y prepararlos con base en 
la guía correspondiente.

“Lo maravilloso es que los alumnos acre-
ditan y regresan al programa de asesorías; 
eso nos permite generar permanencia 
como asesoría preventiva. Además del 
aspecto cuantitativo, existe un elemento 
cualitativo, ya que el alumno regresa 
al programa y reconoce que adquiere 
aprendizajes”, puntualizó el también 
profesor Vijosa.

Por otra parte, refirió que se tiene la pro-
puesta de asesorías en línea para apoya a 
un mayor número de alumnado y ampliar 
el número de asignaturas con base en la 
demanda. Además, se contempla la ela-
boración de recursos digitales, a partir de 
la experiencia adquirida y acercarse a las 
academias para que, de acuerdo a perfiles, 
se emita la convocatoria para que parti-
cipen los docentes en asesorías en línea.

El coordinador del PIA en el plantel pre-
cisó que también se impulsarán talleres 
de nivelación, así como la producción 
de materiales y cursos; continuar con 
el trabajo del seminario y se reforzará 
la difusión del trabajo que se realiza en 
el PIA, en los distintos eventos que se 
realizan en el plantel, concluyó.



A  

l sonar la alarma sísmica, alumnado, 
personal docente y administrativo, así 
como autoridades evacuaron aulas, 
laboratorios, oficinas y otros espacios 

para dirigirse a las zonas de seguridad del plantel, 
con el apoyo de integrantes de la Brigada de Pro-
tección Civil y de la Comisión Local de Seguridad.

El plantel se sumó, el 18 de febrero, al Primer 
Simulacro de sismo del año, bajo la hipó-
tesis de un movimiento telúrico de 7.2, 
con epicentro en Pinacoteca  Nacional 
Oaxaca. El objetivo fue poner en 
práctica los protocolos de actuación 
y fortalecer la cultura de prevención.

Este ejercicio de realizó a las 11:00 y 
a las 16:00 horas, con la participación 
de ambos turnos, lo que permitió 
evaluar la capacidad ante este tipo de 
fenómenos naturales.

Durante esta actividad, la directora del plantel, 
Susana Lira de Garay, agradeció a la comunidad 
su participación con responsabilidad y destacó 

Fomentar la cultura de la prevención
Primer simulacro de 2026

la importancia de saber cómo actuar en caso de 
emergencia, así como identificar las rutas de eva-
cuación y zonas de seguridad. 

En este marco, también se guardó un minuto de 
silencio en memoria de las víctimas de los sismos 
de 1985 y en 2017.

24 DE MARZO DE 2026

COMUNIDAD
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Jornada de vacunación 
contra el sarampión

A  

fin de prevenir el contagio y proteger la 
salud de la comunidad, con el apoyo de 
la Dirección General de Atención a la 
Salud de la UNAM (DGAS), el 24 y 25 

de febrero se llevó a cabo la jornada de vacunación 
contra el sarampión en el plantel. De esta forma, 
personal del Instituto Mexicano del Seguro Social 
aplicó la vacuna al alumnado, personal académico 
y administrativo.

El doctor Jonathan Alberto Valdespino Paredes, 
Subdirector de Atención Médica en los Planteles 
Metropolitanos, de la Dirección General de Aten-
ción a la Salud (DGAS) mencionó: “El sarampión 
es diez veces más contagioso que virus como in-
fluenza y es trascendente que se vacunen porque 
estamos en una emergencia epidemiológica”.

Luego de señalar que Secretaría de Salud estableció 
ciertos mecanismos para que podamos nosotros 
vacunar a la población, refirió que la DGAS ade-
más realiza actividades como jornadas de salud, 
de prevención del embarazo y enfermedades de 
transmisión sexual, se hace activación física, entre 
otras acciones enfocadas a la salud de los jóvenes.

Por su parte, la enfermera Alejandra Dávila Segu-
ra, supervisora de salud pública-IMSS, manifestó 
la importancia que la comunidad se aplique esta 
vacuna para contener el sarampión.

Alumnas y alumnos del plantel agradecieron que 
pudiera llegar al plantel esta jornada de vacunación 
porque consideraron que contribuye a frenar el 
contagio, además, descararon que el personal que 
los atendió fue empático.

El sarampión se caracteriza por fiebre, tos, coriza y 
conjuntivitis, seguida de una erupción maculopapu-
lar que comienza en la cara y se extiende de forma 
cefalocaudal y centrífuga. Entre las complicaciones 
que se pueden presentar son respiratorias, intes-
tinales, cardiovasculares, oculares y neurológicas.



Nombramientos
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L  

a directora del plantel QFB Susana Lira 
de Garay designó como jefe del depar-
tamento de Personal Administrativo a 
Juan Manuel Valdés Gallegos y jefa del 

departamento de Personal Académico, funcionarios 
y de confianza a Montserrat Díaz Lozano. 

Juan Manuel Valdés Gallegos. Es licenciado en 
Contaduría por la Facultad de Contaduría y Admi-
nistración de la UNAM. Se ha desempeñado como 
jefe del departamento de proyectos CONAHCyT. 
Jefe del área de Contabilidad y Presupuesto en la 
Facultad de Medicina; jefe del departamento de 
departamento de Personal Administrativo de la 
Facultad de Odontología y auditor B en la Oficina 
del Auditor Interno de la Universidad Nacional.

Realizó el Diplomado en Sistema de Gestión de 
la Calidad ISO 9001:2008; y ha participado en 
talleres y cursos como Liderazgo excepcional, 

cómo lograrlo con Programación Neurolingüística, 
Comunicación asertiva en la organización y Cómo 
crear un ambiente de trabajo con un enfoque de 
calidad, entre otros.

Montserrat Díaz Lozano. Estudió la licenciatura 
de Administración en la Universidad Latina. Ha 
laborado en las áreas de procesos de presupuesto, 
personal, bienes y suministros en la Dirección 
General de Asuntos Jurídicos y en el Instituto de 
Investigaciones en Matemáticas Aplicadas y en 
Sistemas.

Ha cursado los Talleres de formación de auditores 
internos y de formación de auditores de calidad; 
también ha participado en los cursos Técnicas 
para el mejoramiento de servicios, de Recursos 
Humanos como PNL Programación Neurolingüís-
tica; Inteligencia Emocional, así como Eficiencia 
personal y laboral, entre otros.



Exposición “Una sola voz” 
por Arturo Orta Fuentes

COMUNIDAD

“Practicar la solidaridad ser incluyentes y enseñar ética

Para combatir la violencia de género” 

Julia Tagueña Parga

E  

n el marco del 11F del Día 
de la Niña y la Mujer en la 
Ciencia, el fotógrafo Arturo 
Orta Fuentes presentó la 

exposición fotográfica Una sola voz, en 
la que 20 universitarias de la comunidad 
científica de la UNAM rechazan la vio-
lencia, en particular contra las mujeres, 
e invitan a reflexionar acerca de esta 
problemática social, así como a buscar 
otros caminos para una convivencia 
armónica, equitativa e igualitaria.

Entre las reflexiones compartidas por las 
destacadas universitarias se encuentran: 
“La violencia contra las mujeres deja daños 
irreparables; es nuestro deber erradicarla”; 
“Cuando haya respeto y empatía para 
las mujeres, habrá paz y armonía para 
la humanidad”; “Cuando todas y todos 
podamos ejercer plenamente el derecho 
de ser, el mundo será un lugar mejor”; 
“La violencia extrema, ya sea social o 
autoinfligida, se cobra vidas. Es complejo 
determinar cuál es más difícil de detener” 
y “La violencia hacia las mujeres va más 
allá de lo físico: es no tener espacios donde 
sentirnos seguras, libres y plenas”.

Entre las 20 participantes se encuentran 
Xyoli Pérez Campos, del Instituto 
de Geofísica; Linda Balcá-

zar Sol, Instituto de Biología; Ana María 
Cetto Kramis, Instituto de Física; María 
de la Paz Ramos Lara, Centro de Inves-
tigaciones Interdisciplinarias en Ciencias 
y Humanidades; Tatiana Fiordelisio Coll, 

Facultad de Ciencias, Martha Rose-
te Aguilar, Instituto de Ciencias 
Aplicadas y Tecnología; y Glinda 
Irazoque Palazuelos, Facultad de 

Química.

De acuerdo con el fotógra-
fo Arturo Orta, en esta 
exposición se decidió 
capturar retratos, cada 
fotografía fue pensada 
para reflejar cada iden-
tidad y la pasión que 

siente cada investigadora 
con su trabajo. Por ello, en 

el fondo de cada imagen, se 
puede apreciar parte del entorno 

y de la labor científica que realiza 
cada de ellas. 
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Un elemento visual que destaca es el uso de 
la tela naranja que contrasta con el retrato 
de la mujer y con los colores presentes 
en la composición. La exposición está 
dirigida especialmente a las y los jóvenes, 
con el propósito de fomentar la igualdad 
y  generar conciencia sobre la violencia de 
género,  un fenómeno complejo marcado 
por prejuicios, patrones culturales.

En este sentido la fotografía, se convierte 
en una herramienta de transformación 
social, reflejando la sensibilidad del fo-
tógrafo Arturo Orta en la realización de 
este trabajo. Finalmente, la exposición 
constituye una invitación a mirar con otros 
ojos y reconocer el valor de cada mujer
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Profesor del Colegio publica 
artículo en revista de la 

Universidad de Buenos Aires

P  

ublicar un artículo en la re-
vista especializada Educación 
en la Química representa un 
ejercicio de reflexión profe-

sional y un compromiso con la mejora 
de la práctica docente. Como profesor 
del CCH Sur, significa llevar al ámbito 
académico las experiencias que se cons-
truyen día a día en el aula-laboratorio del 
Colegio, sistematizar secuencias didác-
ticas, analizar resultados reales y com-
partirlos con una comunidad que busca 
fortalecer la enseñanza de la química.

Así lo señaló el profesor del plantel 
Sur, Ibrahim Guillermo Castro Torres, 
quien publicó en la Revista Educación 
en la Química el artículo “Aprendizaje 
basado en problemas en el contexto de 
análisis de alimentos: propuesta de una 
secuencia didáctica”.

El docente del Área de Ciencias Experi-
mentales mencionó que también es una 
forma de dar a conocer el trabajo que se 
realiza en el bachillerato de la UNAM, 
donde “es posible es posible vincular 
la química con problemáticas reales y 
socialmente relevantes”.

Ibrahim Castro, quien en 2024 obtuvo 
el Reconocimiento Distinción Universi-
dad Nacional para Jóvenes Académicos, 
puntualizó que, a través del análisis de la 
química de los alimentos y el aprendizaje 
basado en problemas, el trabajo docu-

menta una experiencia didáctica en la 
que el alumnado investiga, interpreta y 
contrasta información nutricional para 
resolver una problemática concreta rela-
cionada con el contenido de los alimentos 
que consume cotidianamente.

Agregó que “esta aportación fortalece el 
enfoque formativo del CCH al promover 
pensamiento crítico, toma de decisiones 
informadas y una comprensión aplicada de 
la química, con un impacto social directo 
al fomentar estudiantes más conscientes, 
críticos y responsables frente a la infor-

mación alimentaria que reciben 
como consumidores. Ade-
más, el trabajo es un claro 

ejemplo de la investigación 
educativa hecha en los 

laboratorios de química 
del Colegio”.

Portada de la revista "Educación en la Química"
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FESTIVAL DEL AMOR CCH´RO

Festival del 
Amor CCH´RO, un 
encuentro de la 

comunidad

E  

n un encuentro de la comunidad, donde 
se compartieron momentos memora-
bles, alumnado del plantel participó 
en el Festival del Amor CCH´RO en 

actividades lúdicas, y reflexiones sobre la impor-
tancia de tener relaciones armónicas y respetuosas, 
así como diversas maneras de manifestar el amor 
y la amistad.

En el marco del 14 de febrero Día del Amor y 
la Amistad, se llevaron a cabo actividades como 
Dibujar es un acto de amor, sesión de dibujo con 
la modelo Karla Jardón, Cartas de amor a extraños; Ven 
a aprender frases útiles para San Valentín en francés y en 
italiano; Languaje of  the Heart, elaboración de tarjetas 
de San Valentín, Registro Civil, Cartas para ti, Amor, 
desamor y la friedzone en el CCH Kiss cam, Maratón de 
poesía y Ciclo de cine, entre otras. 

De esta forma, este Festival se convirtió en un 
espacio para compartir momentos donde el res-
peto, la empatía, la creatividad, el entusiasmo y la 
alegría prevalecieron.
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FESTIVAL DEL AMOR CCH´RO
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FESTIVAL DEL AMOR CCH´RO
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Voces que brillan 

C  

on gran entusiasmo y talento, estu-
diantes del plantel participaron en el 
Festival de Música Popular del CCH, 
donde demostraron sus habilidades 

artísticas ante el jurado y público. En el evento, 
organizado por Difusión Cultural del CCH, a través 
de Difusión Cultural del plantel, se evaluó a los 
participantes en aspectos como afinación, ritmo, 
presencia escénica, dicción y grado de dificultad 
de la canción que interpretaron. 

De esta forma, el primer lugar lo obtuvo Diego 
Yulián Vega Rodríguez; segundo lugar, Alison 
Naomi Ávila Monroy y tercer lugar, Wosop. 

Con este tipo de actividades se busca incentivar 
que el alumnado tenga una forma de expresarse 
y puedan externar sus emociones.
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Más de 300 medallas ha ganado 
como corredor

Alejandro Ramírez de la Cruz

L  

o que empezó cuando era 
apenas un niño, cuando 
salía a correr junto con su 
mamá Gabriela a las 5:30 

de la mañana por los caminos de la 
alcaldía Tláhuac, se convirtió con el 
paso del tiempo en una forma de vida 
que lo ha llevado a ganar más de 300 
medallas como corredor y dar en cada 
competencia “mi mejor esfuerzo”.

Alejandro Ramírez de la Cruz -quien 
labora en el Departamento de Intenden-
cia- nos compartió cómo combina su 
responsabilidad como padre de familia, 
corredor y trabajador del plantel. Para 
ello, organiza su tiempo y se levanta en 
las primeras horas día para realizar sus 
actividades.

El gusto por el deporte lo acompaña 
desde que estudiaba en la secundaria, 
etapa en que practicó futbol, basquetbol 
y atletismo, disciplina en la que destacó 
por su velocidad. Recordó que le decían 
que corría como conejo. Desde entonces 

se ha distinguido por su constancia, la 
cual se convirtió en una de sus princi-
pales características. “No hay excusa, 
todos los días entreno”.

Ramírez de la Cruz, quien tam-
bién laboró como profesor de 
Educación Física en escuelas 
secundaria y preparatoria, 
puntualizó: “Tienes que estar 
enfocado para lograr lo que 
quieres”. Asimismo, señaló 
que sus entrenamientos de-
penden de la competencia que 
vaya a participar.

A lo largo de los años ha 
vivido múltiples expe-
riencias al correr como:  
compartir la ruta con 
corredores respaldados 
por grandes patrocina-
dores, acompañarse en 
silencio con otros atletas 
durante los largos tra-
mos de carrera o escuchar 

“Tienes que estar enfocado  
para lograr lo que quieres”

ORGULLO UNAM
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el grito de “¡México, México!” de per-
sonas desconocidas que lo alentaron en 
competencias internacionales. También 
ha vivido momentos difíciles, cuando el 
cansancio parece imponerse y el cuerpo 
está a punto de rendirse. En esos ins-
tantes, recuerda su infancia y se dice a sí 
mismo: “Mira dónde estás”. Esa fuerza 
lo impulsa para seguir compitiendo.

De las diferentes modalidades de com-
petencia, las carreras de montaña ocupan 
un lugar especial porque le permiten 
disfrutar y estar en contacto con la na-
turaleza. “Correr me da tranquilidad y 
satisfacción, algunas veces enojo porque 
no siempre se gana, pero sobre todo me 
da paz. Y en cada competencia lo único 
que puedo asegurar es dar mi mejor 
esfuerzo”, sostuvo.

Con su 1.69 metros de estatura y 62 
kilogramos, Alejandro ha subido al po-
dio en múltiples ocasiones, obteniendo 
primeros, segundos y terceros lugares en 
distintas competencias. Pero más allá de 
las victorias, correr se ha convertido en 
un ejemplo de vida para sus hijos Xavier 
y Alexa, para que vean que “los retos se 
pueden afrontar y superar”.

Hace alrededor de 6 años enfrentó uno 
de los momentos más difíciles en su vida 

deportiva: una operación de la rodilla 
izquierda. Los médicos le dijeron que 
probablemente ya no volvería a correr. 
Decidió no rendirse. Con disciplina y 
constancia se preparó para participar 
en el Maratón de la Ciudad de México, 
tiempo después logró completar la ca-
rrera con un tiempo de 3 horas con 16 
minutos. Y más allá del resultado fue 
demostrarse a sí mismo puede lograr 
lo que se proponga.

Cabe mencionar que desde los 17 años 
empezó a contabilizar las medallas que 
ha ganado en diversas competencias 
nacionales e internacionales como el 
Maratón de la Ciudad de México, la ca-
rrera clasificatoria para Europa en 2025 
en el Iztaccíhuatl y en este año, corrió 
en la Carrera atlética de la Candelaria 
en Yautepec, Morelos en 10 kms; en 
el Maratón Internacional de Dolores 
Hidalgo Guanajuato; este año fue una 
carrera de montaña en Tenango del Valle  
y recientemente la Quinta carrera atlética 
ecológica ejidal, por citar algunas.

A lo largo de estos años y de kilómetros 
recorridos, para Alejandro Ramírez de la 
Cruz, mientras sus pasos sigan marcan-
do ritmo del camino seguirá corriendo. 
Más allá del cronómetro y los podios, su 
verdadera meta es no rendirse.

“los retos se pueden 
afrontar y superar”
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