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 Contexto y desafíos 
de la gestión
Transición pospandémica y secuelas del confinamiento:

Secuelas del paro estudiantil 2020:

Movilizaciones estudiantiles y laborales al inicio de la gestión y a lo largo 
de ella.

Dificultades de socialización
Trastornos psicoemocionales (ansiedad y depresión)
Deficiencia de hábitos de estudio
Carencias académicas

Saqueos de equipos  de cómputo, de laboratorios y de oficinas
Afectaciones a instalaciones y mobiliarios
Comunidad fracturada In
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Ejes estratégicos de la gestión

Eje 1 Academia

Eje 2 Comunidad igualitaria y segura 

Eje 3 Difusión de la cultura

Eje 4 Gestión directiva

Informe de Trabajo Cuatrianual 2022-2026
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Eje 1 Academia
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Eje 1 Academia

Panorama de la población estudiantil
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Eje 1 Academia

Retos y logros en la 
trayectoria escolar
La pandemia redujo la eficiencia terminal en 6 puntos porcentua-
les. Sin embargo, el plantel logró estabilizar el egreso en un 69% 
para las generaciones subsecuentes, evitando un mayor deterioro.
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Retos y logros en la trayectoria escolar

Eje 1 Academia
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Eje 1 Academia

Programa de atención 
académico integral
El desempeño académico depende de diversos factores no sólo 
de las capacidades cognitivas del estudiante, sino también de 
las características y condiciones personales, familiares y del 
entorno. Por ello, durante la gestión se brindó una atención in-
tegral al estudiantado a través de las diferentes áreas: Progra-
ma Institucional de Tutorías y Asesorías, Becas, Programa 
de Acompañamiento y Seguimiento Académico (PASA) y 
el Departamento de Psicopedagogía junto con sus áreas de 
apoyo especializadas, ESPORA y PROAPEE. En conjunto se 
desarrolló una forma de trabajo estructurada para poder aten-
der diversos casos y poder generar propuestas de atención más 
efectivas.
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Programa de atención 
académico integral

Eje 1 Academia

Programa Institucional de Tutorías (PIT)	

Psicopedagogía

Programa Institucional de Asesorías (PIA)
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Atención al rezago académico

Eje 1 Academia

Recursamiento inmediato:  De 2023 a 2025, más de  4,300 
alumnos regularizaron su situación.
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Atención al rezago académico

Eje 1 Academia
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Orientación psicosocial
Se fortaleció la atención psicológica a través de tres tipos de 
apoyo: los ofertados desde el personal del Departamento de 
Psicopedagogía, PROAPPE y ESPORA.

Eje 1 Academia

Psicopedagogía

• Área escolar 24,800 atenciones: asesorías para la regularización académica, suspensión temporal o 
renuncia a inscripción; talleres, charlas, pláticas de bienvenida, seguimiento académico, entre otros.

• Área vocacional 26,000 atenciones: charlas de PROUNAM e Invoca; para selección de asignaturas 
para 5° y 6° semestres y Pase reglamentado; asesorías, talleres, exposiciones, Jornadas universitarias.

• Área psicosocial (prevención) 24,822 atenciones: Ferias, charlas, talleres, obras de teatro y jornadas, 
intervención en grupos, entre otras.
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• Programa de Orientación Psicológica (intervenciones)
Orientación Psicológica  1,600 estudiantes
Asesorías psicológicas brindadas 4,200
Atención psicológica a docentes 420 
(intervenciones en grupos de reflexión, de contención, módulo de resignificación y derivación a la Facul-
tad de Psicología de la UNAM)

• Actividades grupales	400 alumnos
(Grupo de contención emocional, grupos de reflexión y psicoterapia grupal; dos módulos para resignifi-
car de forma resiliente las rupturas amorosas)

• Atención psicoterapéutica en el Programa de Atención Psicológica Especializada a Estudiantes 
(PROAPEE) Residentes de la Maestría en Psicoterapia para Adolescentes de la Facultad de Psicología 
de la UNAM
420 alumnos atendidos
4,70 sesiones de psicoterapia
Auditorías clínicas de los casos atendidos
Supervisión

Eje 1 Academia
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• Neurodivergencias
Grupos de atención y acompañamiento
Atención a padres
intervención en grupos académicos

ESPORA
De 2025-1 a 2026-1
Alumnos atendidos 191
Alumnos atendidos por Apoyo Psicológico Inmediato 172
Total de horas clínicas	 2465

Eje 1 Academia
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Becas para todos
Más de 48,000 estudiantes recibieron la Beca Universal Benito 
Juárez durante la gestión.

Eje 1 Academia
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Eje 1 Academia

Formación Integral - Siladin

Divulgación científica: Más de 13,300 participantes en 103 ac-
tividades.

Ciencia con Perspectiva de Género: Un nuevo proyecto que 
impactó a 6,096 alumnos.

Iniciación a la Investigación: Los proyectos se duplicaron, pa-
sando de 23 a 42 proyectos al final de la gestión, con cerca de 
750 estudiantes involucrados.

Jóvenes a la Investigación (HyCS y CNyM): Más de 9,000 es-
tudiantes participaron en conferencias, visitas y talleres.
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Formación Integral - Mediateca

El número de asesores fluctúo entre 13 y 15 asesores por se-
mestre.

Las modalidades del servicio son diversas: asesorías, talleres 
de aprender a aprender de lengua y de arte, así como en los clu-
bes de conversación.

Número de alumnos atendidos

2023 2024 2025 2026

2318 4,051 2,213 46

Eje 1 Academia
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Eje 1 Academia

Estudios Técnicos Especializados (ETE)

El número de alumnos egresados de algún ETE incrementó de 
66.81% en el 2021 alcanzando un 77% en el 2025.
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Planta docente
Número total: 673 profesores (21.6% del total del CCH)
Composición (66% asignatura, 34% carrera)
Distribución por género (53% hombres, 47% mujeres)

Asignatura 444 66%
Carrera MT 52 8%
Carrera TC 177 26%
TOTAL GENERAL 673 100.00%

TOTAL PORCENTAJE
0
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Figura académica 

Asignatura Carrera MT Carrera TC TOTAL GENERAL

Eje 1 Academia
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Planta docente

Fuente: DCDPA, CCH, UNAM. 2026

Eje 1 Academia
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Eje 1 Academia

Fuente: DCDPA, CCH, UNAM. 2026

Planta docente
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Docentes por grado académico

Fuente: DCDPA, CCH, UNAM. 2026

Eje 1 Academia
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Plazas obtenidas y convocadas
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Promociones
Eje 1 Academia



27

Eje 1 Academia

Promociones
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Categoría del profesorado

Eje 1 Academia
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Eje 1 Academia

Programas de estímulos a la 
labor docente
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Programa de Formación Integral 
de Profesores del CCH Sur 
(PFIP-CCH Sur)

Eje 1 Academia

En el marco del PFIP-CCH Sur, la Secretaría Docente y un semi-
nario de formación del plantel organizaron el tercer y cuarto Foro 
de Formación de Profesores.

Los retos del presente para hacer frente al futuro, se realizó el 20 
y 21 de junio de 2023 en el Auditorio de la Unidad de Posgrado de 
la UNAM.

Los desafíos de la docencia en la tercera década del siglo XXI, 
se llevó a cabo los días 28 y 29 de mayo en la sala audiovisual 
Henrique González Casanova.
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Programa de Formación Integral 
de Profesores del CCH Sur 
(PFIP-CCH Sur)

Eje 1 Academia
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Investigación e 
innovación educativa

Eje 1 Academia

En la convocatoria 2026, el CCH obtuvo 31 proyectos apro-
bados; CCH Sur fue el plantel con mayor número de apoyos por 
parte de DGAPA.

En la convocatoria 2026, el porcen-
taje de proyectos apoyados fue del 
42%. El CCH obtuvo 31 proyectos 
aprobados; CCH Sur fue el plantel 
con mayor número de apoyos por 
parte de DGAPA.

Proyectos INFOCAB aprobados por DGAPA convocatoria 2026
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Premios y distinciones

Eje 1 Academia
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Premios y distinciones

Eje 1 Academia
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Premios y distinciones
Eje 1 Academia
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Eje 2 Comunidad igualitaria y 
comprometida con su seguridad
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Asignatura de Igualdad de Género

Eje 2 Comunidad igualitaria y comprometida con su seguridad

CInIG (Comisión Interna para la Igualdad de Género): Con-
solidada como órgano activo. Elaboró su reglamento interno e 
impulsó la política institucional.

POCs :Se incrementó el número a 5 POCs certificadas. Son el 
primer contacto para la orientación y canalización de casos.
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Asignatura de Igualdad de Género
Elaboración de una “Guía de Intervención para POC”, sistemati-
zando procedimientos.

Realización de más 100 actividades para promover la igualdad 
de género, algunas de ellas fueron: 

Taller “Ponte las gafas violetas” para alumnos de 
nuevo ingreso (Generación 2024).

Taller “Rompe el Rol”, que derivó en proyectos co-
munitarios como “Infancias libres”.

Curso para docentes que generó  24 estrategias 
pedagógicas con enfoque de género.

Eje 2 Comunidad igualitaria y comprometida con su seguridad
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Eje 2 Comunidad igualitaria y comprometida con su seguridad

Un plantel más seguro para tod@s
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Un plantel más seguro para tod@s
Control de Acceso: Instalación de 15 torniquetes con identifica-
ción facial y detectores de metales.

Vigilancia Tecnológica: Red de 70 cámaras de videovigilancia 
y 44 botones de auxilio conectados a un centro de control.

Infraestructura: Renovación total del alumbrado con 271 nue-
vas luminarias.

Clareo en zonas de poca iluminación.

Brigadas Universitarias: Recorridos en el plantel para acom-
pañar a los estudiantes y promover un ambiente más seguro.

Eje 2 Comunidad igualitaria y comprometida con su seguridad
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Eje 2 Comunidad igualitaria y comprometida con su seguridad

Un plantel más seguro para tod@s
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Seguridad en el Exterior
Vinculación interinstitucional: Participación en más de 30 
reuniones del programa “Sendero Seguro” (luego “Gabinete 
de Seguridad”).

Rehabilitación del camellón de Boulevard Cataratas (ilumi-
nación, poda, sendero).

Mayor vigilancia de la SSC y la USE en zonas aledañas.
Regularización del servicio de “Transporte Universitario Exclu-
sivo” (Pumas).

Gestión y ampliación de corridas de la RTP, facilitando el tras-
lado de la comunidad.

Eje 2 Comunidad igualitaria y comprometida con su seguridad
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Eje 2 Comunidad igualitaria y comprometida con su seguridad

Seguridad en el Exterior
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Protección Civil: Cultura de la prevención
Brigada de estudiantes CCH Sur

Capacitación: Se impartieron 40 cursos (primeros auxilios, ma-
nejo de extintores, etc.).

La brigada estudiantil dio apoyo en 42 eventos masivos (Bienve-
nida, Egreso, Ferias de la Salud).

Simulacros: Se organizaron y ejecutaron con éxito 4 simulacros 
de sismo con la participación de toda la comunidad.

Atención: Se atendieron cerca de 300 incidencias (malestares, 
lesiones, crisis emocionales, rescate animal, entre otros).

Eje 2 Comunidad igualitaria y comprometida con su seguridad



45

Eje 2 Comunidad igualitaria y comprometida con su seguridad

Protocolos
En aras de la mejora continua y la prevención, durante esta ges-
tión se llevó a cabo la revisión y adaptación de diversos protoco-
los institucionales, con el fin de ajustarlos a las circunstancias 
específicas del CCH Sur. Los documentos que se actualizaron 
son los siguientes.

Protocolo en caso de violencia al interior del Plantel

Protocolo ante el consumo de alcohol u otras sus-
tancias ilegales

 Protocolo de actuación ante la activación de boto-
nes de auxilio

 Protocolo para la atención por hallazgo, amenaza 
o uso de arma al interior del Plantel
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Protocolos

Revisión y ajustes de los Planes de Vida Comunitaria y Seguri-
dad correspondientes a los ciclos escolares 2023 y 2024.

Publicados en la página del plantel.

 Protocolo de atención ante amenazas digitales

 Protocolo ante sospecha o amenaza de artefacto 
explosivo

 Protocolo ante una situación de violencia en el ex-
terior del Plantel

 Protocolo en caso de incendio al interior del Plantel

 Protocolo en caso de urgencia médica

 Protocolo en caso de sismo. 

Eje 2 Comunidad igualitaria y comprometida con su seguridad
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Eje 3 Difusión de la Cultura en 
el Bachillerato
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Después del confinamiento, las actividades culturales, artísti-
cas y académicas realizadas en comunidad se convirtieron en la 
principal herramienta para reconstruir el tejido social. A través de 
festivales, talleres y nuevas expresiones artísticas, se logró 
que la comunidad se reencontrara, sanara y fortaleciera su sen-
tido de pertenencia. 

Difusión de la Cultura en el Bachillerato

Eje 3 Difusión de la Cultura en el Bachillerato
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Eje 3 Difusión de la Cultura en el Bachillerato
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Eje 4 Gestión Directiva 
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Eje 4 Gestión Directiva

Nuevo edificio de laboratorios: Obra que se encuentra en un 
70% y que será de gran apoyo a la enseñanza de las ciencias ex-
perimentales.

Remodelación de sanitarios: Intervención integral de  núcleos 
sanitarios  (Edificios T, E, N, Y, Escolares, Audiovisual, IM y Si-
ladin ). Se continúa con una tercera y cuarta etapa de manteni-
miento.

Espacios deportivos y de convivencia:  Rehabilitación de  6 
canchas  e instalación de  2 velarias  (Biblioteca y Audiovisual) 
para fomentar la convivencia.

Infraestructura
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Infraestructura

Eje 4 Gestión Directiva
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Eje 4 Gestión Directiva

Centro de Cómputo: adquisición de 168 nuevos equipos de es-
critorio  de última generación, complementados con 150 Chro-
mebooks. Se triplicó la capacidad instalada.

Conectividad: Se expandió la red inalámbrica PCPUMA. Se re-
configuró la red troncal a 10 Gbps.

Laboratorios: Se gestionó la adquisición de 284 nuevos micros-
copios (digitales, ópticos y estereoscópicos).

Mobiliario: Se adquirieron 347 mesas binarias, 689 sillas y 260 
bancas nuevas para aulas y laboratorios.

Programa de equipamiento
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Programa de equipamiento
Eje 4 Gestión Directiva
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Programa de equipamiento

Eje 4 Gestión Directiva
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Mantenimiento y servicios
Se sistematizó el registro de solicitudes, atendiendo miles de 
servicios de plomería, electricidad, pintura y herrería.

Digitalización de procesos y recuperación de documentación.

Modernización de sistemas eléctricos con tecnología LED.
Recuperación de 2 aulas en el Edificio G que llevaban más de 
15 años sin uso.

Cláusula 15: Se realizaron trabajos de gran envergadura en cada 
periodo vacacional (verano e invierno).

Eje 4 Gestión Directiva
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Eje 4 Gestión Directiva

Comunicación
Se rediseñó la Gaceta “Pasos del Sur”.

Se implementó la numeración de comunicados oficiales para 
un mejor control.

Se crearon canales de WhatsApp y Telegram. Ahora  tienen 
más de 6 mil seguidores.
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Comunicación

Eje 4 Gestión Directiva
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Evaluación institucional
La mayoría de los instru-
mentos de evaluación 
alcanzaron coberturas 
superiores al 90%.

Eje 4 Gestión Directiva



Estos resultados son el reflejo del 
compromiso de todos.

¡Gracias!


