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Contexto y desafios
de la gestion

Transicion pospandémicay secuelas del confinamiento:

« Dificultades de socializacion

* Trastornos psicoemocionales (ansiedad y depresion)
« Deficiencia de habitos de estudio

« Carencias académicas

Secuelas del paro estudiantil 2020:

« Saqueos de equipos de computo, de laboratorios y de oficinas
« Afectaciones a instalaciones y mobiliarios
« Comunidad fracturada

Movilizaciones estudiantiles y laborales al inicio de la gestiony alo largo
de ella.
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Ejes estratégicos de la gestion

Eje 1 Academia .

Eje 2 Comunidad igualitariay segura

Eje 3 Difusion de la cultura <
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Panorama de la poblacion estudiantil

Distribucion por género
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Retos y logrosen la
trayectoria escolar

La pandemia redujo la eficiencia terminal en 6 puntos porcentua-
les. Sinembargo, el plantellogré estabilizarel egresoenun 69%
paralas generaciones subsecuentes, evitando un mayor deterioro.

Alumnos egresados en tres afnos

Femenino Masculino Ambos
Generacién Egresados Egresados Egresados Porcentaje
2023 1538 1146 2684 69%
2022 1634 1147 2781 69%
2021 1480 1074 2554 69%

2020 1604 1195 2799 75%
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Retos y logros en la trayectoria escolar

ALUMNOS EGRESADOS EN TRES ANOS
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Programa de atencion
académico Integral

El desempeno académico depende de diversos factores no solo
de las capacidades cognitivas del estudiante, sino también de
las caracteristicas y condiciones personales, familiares y del
entorno. Por ello, durante la gestion se brindd una atencion in-
tegral al estudiantado a través de las diferentes areas: Progra-
ma Institucional de Tutorias y Asesorias, Becas, Programa
de Acompanamiento y Seguimiento Académico (PASA) y
el Departamento de Psicopedagogia junto con sus areas de
apoyo especializadas, ESPORA y PROAPEE. En conjunto se
desarrollé una forma de trabajo estructurada para poder aten-
der diversos casos y poder generar propuestas de atencion mas
efectivas.
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Programa de atencion
academico integral

Programa Institucional de Tutorias (PIT) Programa Institucional de Asesorias (PIA)
Numero de tutores y alumnos atendidos por ciclo escolar Asesorias por afio
Ciclo escolar No. de Tutores Estudiantes atendidos 2023 2024 2025 2026
2022-2023 150 11,640 Numero de asesores 77 78 75 73
2023-2024 134 9,612 Preventiva 5016 4880 4473 326
iy 12 e Remediales 1373 2123 2537 863
202selze L2 1022t Extracurriculares 2494 2538 3064 166
Psicopedagogia
Seguimiento académico a alumnos entre 7-27 adeudos Carnet De Aplicacién Para Extraordinario (CAPE)
. 3 . Periodo Registro de alumnos Porcentaje de acreditacién
Ciclo escolar Numero de alumnos atendidos )
2024-1 (Periodo EA) 56 69%
2021-2022 2024-2 (Periodo EB) 46 71%
2022-2023 1.055 2025-1 (Periodo EA) 108 73.3%
7 4
2025-2 (Periodo EB) 237 76%
2023-2024 962
2025-2 (Periodo EZ) 78 77%
2024-2025 1,165

—
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Atencion al rezago academico

Recursamiento inmediato: De 2023 a 2025, mas de 4,300
alumnos regularizaron su situacion.

Semestre

2023-1
2023-2
2024-1
2024-2
2025-1
2025-2
2026-1

Asignaturas
ofrecidas

12
18
12
18
12
18
10

AC

405
754
365
848
412
1064
475

Recursamiento inmediato

05

20

82
30
247
52

NP

17

14
59

Total

414
777
375
947
448
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Atencion al rezago academico
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Orientacion psicosocial

Se fortalecid la atencion psicologica a traves de tres tipos de
apoyo: los ofertados desde el personal del Departamento de
Psicopedagogia, PROAPPE y ESPORA.

Psicopedagogia

» Area escolar 24,800 atenciones: asesorias para la regularizacion académica, suspension temporal o
renuncia a inscripcion; talleres, charlas, platicas de bienvenida, seguimiento académico, entre otros.

» Area vocacional 26,000 atenciones: charlas de PROUNAM e Invoca; para seleccion de asignaturas
para5°y6° semestres y Pase reglamentado; asesorias, talleres, exposiciones, Jornadas universitarias.

» Area psicosocial (prevencion) 24,822 atenciones: Ferias, charlas, talleres, obras de teatro y jornadas,
intervencion en grupos, entre otras.




* Programa de Orientacion Psicologica (intervenciones)

Orientacion Psicologica 1,600 estudiantes

Asesorias psicologicas brindadas 4,200

Atencion psicologica a docentes 420

(intervenciones en grupos de reflexion, de contencion, modulo de resignificacion y derivacion a la Facul-
tad de Psicologia de la UNAM)

* Actividades grupales 400 alumnos
(Grupo de contencion emocional, grupos de reflexion y psicoterapia grupal; dos madulos para resignifi-
car de forma resiliente las rupturas amorosas)

 Atencion psicoterapéutica en el Programa de Atencion Psicologica Especializada a Estudiantes
(PROAPEE) Residentes de la Maestria en Psicoterapia para Adolescentes de la Facultad de Psicologia
de laUNAM

420 alumnos atendidos

4,70 sesiones de psicoterapia

Auditorias clinicas de los casos atendidos

Supervision




* Neurodivergencias

Grupos de atencion y acompanamiento
Atencion a padres

intervencion en grupos académicos

ESPORA

De 2025-1a2026-1

Alumnos atendidos 191

Alumnos atendidos por Apoyo Psicologico Inmediato 172
Total de horas clinicas 2465




Becas para todos

Mas de 48,000 estudiantes recibieron la Beca Universal Benito
Juarez durante la gestion.

Beca Universal Benito Juarez

BBVA para Chavos con
Discapacidad que Inspiran

Estudiantes Pertenecientes a
Pueblos Indigenas y
Afromexicanos (SBEIA)

Alumnos Deportistas de
Equipos Representativos de la
UNAM

Estudio del Idioma Inglés en el
Bachillerato

Beca para el fomento de la
Salud y los Valores
Universitarios

BBVA de excelencia académica

2022-2023
12049

31

2023-2024 2024-2025 2025-2026
12507 11761 12178
140 4
150 40
30 27
350
34
25
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Formacion Integral - Siladin

Divulgacion cientifica: Mas de 13,300 participantes en 103 ac-
tividades.

Ciencia con Perspectiva de Género: Un nuevo proyecto que
iImpacto a 6,096 alumnos.

Iniciacion a la Investigacion: Los proyectos se duplicaron, pa-
sando de 23 a 42 proyectos al final de la gestion, con cerca de
750 estudiantes involucrados.

Jovenes alalnvestigacion (HyCSy CNyM): Mas de 9,000 es-
tudiantes participaron en conferencias, visitas y talleres.




Formacion Integral - Mediateca

El niumero de asesores fluctuo entre 13 y 15 asesores por se-
mestre.

Las modalidades del servicio son diversas: asesorias, talleres
de aprender a aprender de lengua y de arte, asi como en los clu-
bes de conversacion.

Numero de alumnos atendidos

2023 2024 2025 2026
2318 4,051 2,213 46




Estudios Tecnicos Especializados (ETE)

Estudios Técnicos Especializados
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El numero de alumnos egresados de algun ETE increment6 de
66.81% en el 2021 alcanzando un 77% en el 2025.







Planta docente

Numero total: 673 profesores (21.6% del total del CCH)
Composicion (66% asignatura, 34% carrera)
Distribucion por género (53% hombres, 47% mujeres)

Figura académica
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TOTAL PORCENTAIE
M Asignatura 444 66%
M Carrera MT 52 8%
M Carrera TC 177 26%
TOTAL GENERAL 673 100.00%

B Asignatura M Carrera MT M Carrera TC ™ TOTAL GENERAL




Planta docente
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m Ciencias Experimentales 214
m Matematicas 149
m Talleres de Lenguaje 109
= Histdrico - Social 99
m Inglés 57
m Opciones Técnicas 17
m Educacion fisica 16
m Francés 12
WMTOTAL GENERAL 673

m Ciencias Experimentales m Matemdticas
= Historico - Social m Inglés

m Educacion fisica m Franceés

PORCEMNTAIE
32%
22%
16%

15%
8%
3%
2%
2%

100%

m Talleres de Lenguaje
m Opciones Téonicas

m TOTALGEMNERAL

Fuente: DCDPA, CCH, UNAM. 2026
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Planta docente
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Docentes por grado academico

PERSONAL DOCENTE POR NIVEL DE ESTUDIOS

800
700
600
500
400

M licenciatura

B Maestria

M Doctorado

W Pasantes

B TOTAL GENERAL

M licenciatura HW Maestria

Fuente: DCDPA, CCH, UNAM. 2026

673

326
300 259
200
100 = 19
: -

TOTAL
326
259

69
1.9
673

M Doctorado

48% 39% 10%

I Pasantes

PORCENTAIE
48%
39%
10%

2%
100%

B TOTAL GENERAL

2% 100%
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Plazas obtenidas y convocadas

Numero de plazas obtenidas 2022-2026
ARo Profesores de | Medio tiempo Tiempo completo
Carrera
2023 7 0 7
2024 17 13 30
2025 5 1 6
2026 0 0 0

Fuente: Secretaria Académica

Plazas de carrera de tiempo completo y medio tiempo convocadas
Afo Profesores de | Profesores de | Total
Carrera de Tiempo | Carrera de Medio
Completo Tiempo
2023 26 14 40
2024 0 0 0
2025 0 33 33
2026 15 0 15

Fuente: Secretaria Académica.

Nota: Aun no se cuenta con los datos de profesores vencedores del 2026.

™~

(=5 0 |




Promociones
Aho Asignatura
2023 24
2024 4
2025 5
2026 0
Total 33

Fuente: Secretaria Académica

Promociones y definitividades de profesores de carrera de
tiempo completo y medio tiempo (2022 -2026)
Ciclo escolar Promocion Definitividad Total
2022 —-2023 6 - 6
2023 - 2024 7 3 10
2024 — 2025 12 3 15
2025 —-2026 5 4 9
Total 30 10 40

Fuente: Secretaria Docente con base en los dictamenes del H. CT 2022 -2026.
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Promociones

(2022 -2026)

Profesores de carrera de tiempo completo y medio tiempo por categoria y nivel

Categoria 2022 -2023 2023 - 2024 2024 - 2025 | 2025 - 2026
Asociado B medio tiempo
o 29 28 23 22
interino
Asociado B tiempo
. . 6 7 13 15
completo interino
Asociado C medio tiempo
o 24 21 19 16
interino
Asociado C tiempo
completo 65 68 71 80
interino / definitivo
Titular A medio tiempo
. . 9 9 9 7
interino
Titular A tiempo completo
o 12 9 5 6
definitivo
Titular B tiempo completo
. 19 20 18 14
definitivo
Titular C tiempo completo
o 72 64 61 61
definitivo
TOTAL
236 226 219 221

Fuente: Secretaria Académica.
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Categoria del profesorado

2023
2024
2025

2026

Numero de plazas obtenidas 2022-2026

Profesores de Medio tiempo Tiempo completo
Carrera

7 0 7

17 13 30

5 1 6

0 0 0

2
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Programas de estimulos a la

labor docente

Programa de Estimulos a Profesores de

Ano 2023
Ano 2024
Afo 2025
Ano 2026

Periodo

22=23
23-24
24- 25
25-26*

Total

Asignatura (PEPASIG)

429
420
408
424

Profesores de carrera de tiempo completo evaluados en comisiones Pride

Mat.

BT S S N

Exp.

14

33

Hist.

N N R D

Talls.

15

Depto
Psicopedag.

1

Depto
Idiomas

Total

30
17
14
15
76
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Programa de Formacion Integral
de Profesores del CCH Sur
(PFIP-CCH Sur)

En el marco del PFIP-CCH Sur, la Secretaria Docente y un semi-
nario de formacion del plantel organizaron el tercery cuarto Foro
de Formacion de Profesores.

B3 <\
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Los retos del presente para hacer frente al futuro, se realizo el 20
y 21dejuniode 2023 en el Auditorio de la Unidad de Posgrado de
la UNAM.

Los desafios de la docencia en la tercera década del siglo XXI,
se llevo a cabo los dias 28 y 29 de mayo en la sala audiovisual
Henrique Gonzalez Casanova.
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Programa de Formacion Integral
de Profesores del CCH Sur
(PFIP-CCH Sur)

Cursos impartidos a profesores del CCH Sur
por ciclo escolar (2022 -2026)

Periodo Cursos | Inscritos | Acreditados %

Acreditacién
2022 - 2023 60 1,461 1,137 78.5%
2023 - 2024 48 939 830 88.4%
2024 - 2025 68 1,126 961 84.0%
2025 - 2026 24 416 338 81.2%
200 3,942 3,266 82.8%

Total

Fuente: Secretaria Docente con base en tacur.cch.unam.mx/cursossur. 2022 — 2026

Nota: Cada ciclo escolar incluye la informacion de los periodos interanual, intersemestral
y durante los dos semestres respectivos.
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Investigacion e
Innovacion educativa

En la convocatoria 2026, el CCH obtuvo 31 proyectos apro-
bados; CCH Sur fue el plantel con mayor numero de apoyos por
parte de DGAPA.

Proyectos INFOCAB aprobados por DGAPA convocatoria 2026

Proyectos Infocab del CCH Sur presentados y aprobados por DGAPA
(2022 -2026)

Ciclo escolar Proyectos Proyectos Porcentaje  de

presentados Aprobados aprobacion En la convocatoria 2026, el porcen-
2022-2023 | 8 3 38% taje de proyectos apoyados fue del
i dsca i K - i 42%. El CCH obtuvo 31 proyectos
2024 - 2025 20 6 30% 0: p y
5025 —2026 | 20 P c0% aprobados; CCH Sur fue el plantel
Total 69 31 45% con mayor numero de apoyos por

Fuente: Elaboracion con base en las notificaciones anuales de DGAPA. 2022 -2026 p arte de DG APA.
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Premios y distinciones

Premio Sor Juana Inés de la Cruz

Docente Area / Departamento
Gloria Medina Cervantes Idiomas

Maria Elena Trevifio Camacho Psicopedagogia
Enriqueta Gonzalez Cervantes Ciencias Experimentales

Catedra Especial Maestro Eduardo Blanquel Franco

Area / .
Docente Ano
Departamento

Laura Rebeca Favela L .
) Historico Social 2022
Gavia

Catedra Especial. Ing. Sotero Prieto Ramirez

Area / -
Docente Ano
Departamento
Guadalupe Xochitl Matematicas 2023

Chavez Pérez

Afo

2022-2023
2024-2025
2025-2026

J
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Premios y distinciones

Reconocimiento a la Labor Académica (Profesores de
Asignatura)

Docente

Maria de los Remedios Ramirez

Lopez

Sara Alejandra Pando Figueroa
Celia Rosa Fierro Santillan
Cecilia Pia Medina Zamudio
Miguel Angel Gallardo Lara
Maria Dolores Luna Gonzalez

Salvador Godinez Gonzalez
Elisa Ramirez Lomeli

Juan Miguel Bautista Granados
José Carlos Delgado Chong
Andrés Mufioz Pérez

Carlos Godinez Fragoso

Area
Departamento

Talleres

Matematicas
Matematicas
Historico Social
Talleres
Histérico Social
Historico Social

Ciencias
Experimentales

Matematicas
Matematicas
Historico Social

Historico Social

Reconocimiento a la Labor Académica (Profesores de
Carrera de Medio Tiempo)

Docente

Nora Judith
Martinez

Rodriguez

Rosa Laura Vergara Rosales
Maria Cristina Téllez Gutiérrez
Narciso Gomez Garcia

Angeles Adriana Reyes
Alvarez

Jesus Adolfo Martinez Zufiga

Cesar Oswaldo Moctezuma
Garcia

Carla Alejandra Gonzalez
Ortega

Ma. Concepcién Morales
Corona

Laura Itzel Hernandez Mufioz
Rubén Dario Olvera Tlahuel

Victor Hugo Salinas
Hernandez

Antonio Garcia Flores
Maria Isabel Lépez Rosas

Adela Escobar Cristiani

Area / Departamento
Matematicas

Matematicas
Ciencias Experimentales

Ciencias Experimentales
Ciencias Experimentales
Matematicas

Historico Social

Historico Social

Idiomas

Histdrico Social

Ciencias Experimentales
Matematicas

Matematicas
Idiomas

Idiomas

CaD
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Premiosy distinciones

Reconocimiento Distincién Universidad Nacional para Jovenes Académicos

Docente Area / Departamento Ano

Ibrahim  Guillermo Castro L .
Ciencias Experimentales 2024-2025
Torres

[=Fn]
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Eje 2 Comunidad igualitaria y
comprometida con su segurldad




Asignatura de

Alumnos atendidos en la Asignatura Igualdad de Género Ruta de atencién

para casos de ViQIQHCia
Numero de alumnos  Numero de grupos Numero de de Génem

atendidos profesores

Ruta de

atencion
2025 3,398 83 32 e e e
! ion de la vi ia de
Género es quien atiende las quejas por
PASO violencia de género.
2026 1915 41 31
’ = @
i PASO
BLELE0 8 (con Olase), PASO La abogada to informard acerca
Marca 1 para Derechos delos procedimientos al interior
Ota s L SRR
Z Marca 2 para Género SuEESte =B - Silodecides la abogad:
I . y psicologa juntas o por
dea persona que deseas + Brindara contencion si lo requieres ‘escribir tu historia (cuando,
conitnicartsitcas donde y como ocurrieron los
hech
e R e e echos)
© DefensoriaUNAM + Silo deseas podran
unamddu ?or‘npahane al Mi rio.
Sy Gblico a presentar

CInlG (Comision Interna para la Igualdad de Género): Con-
solidada como organo activo. Elabord su reglamento interno @ reomscnosors commarssivo D ..

- Han sido sensiblizadas y capacitadas en teméticas de violencia de
geénero, primer I

im pu Is6 la PO litica institucional. s £ tposonenerte

cuando tu historia esté lista.

+ Consta dea narrativa de

tu experiencia

+ Un acta para acreditar tu
identidad

- Peticiones tuyas para que
la autoridad te informe del
avance

- Silaabogadave que en

terna para la Igualdad de Género del CCH Sur tu caso hay implicaciones
enlavida académica, la

POCs :Se incremento el numero a 5 POCs certificadas. Sonel .

yla canalizacion alas POC's. con una abogada del area
de Derechos Universitarios

. . . . .
4 4 igualdadgenerosur@cch.unammx
) ) para atender la situacion
La Secretaria General, Departamento_de Psicopedagogia, Coordinacion e manera integral
. Local del Programa Insttucional de Tutoria y Oficna Juridica e pueden
Ganalizar con las Personas Orientadoras Comunitarias.

Escanea el siguiente Qr y siguenos en @

Siguenosen @) CINIGCCHSur

VRO

et 33

@G%
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Asignatura de

Elaboracion de una . sistemati-
zando procedimientos.

Realizacion de mas 100 actividades para promover la igualdad
de género, algunas de ellas fueron:

Taller “Ponte las gafas violetas” para alumnos de
nuevo ingreso (Generacion 2024).

Taller “Rompe el Rol”, que derivo en proyectos co-
munitarios como “Infancias libres”.

lomision
Merna para -

Curso para docentes que generd 24 estrategias 'a\gualdad
pedagogicas con enfoque de genero. de Yénery

D
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Un plantel




Un plantel

Controlde Acceso: Instalacion de conidentifica-
cion facial y detectores de metales.

Vigilancia Tecnoldgica: Red de de videovigilancia
y conectados a un centro de control.

Infraestructura: Renovacion total del alumbrado con

Clareo en zonas de pocailuminacion.

Brigadas Universitarias: para acom-
panar a los estudiantes y promover un ambiente mas seguro.

——
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Un plantel
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Seguridad

Vinculacion interinstitucional: Participacion en mas de 30
reuniones del programa (luego “Gabinete
de Seguridad”).

Rehabilitacion del camellon de Boulevard Cataratas (ilumi-
nacion, poda, sendero).

Mayor vigilancia de la SSC y la USE en zonas aledanas.
Regularizacion del servicio de “Transporte Universitario Exclu-
sivo” (Pumas).

Gestion y ampliacion de corridas de la RTP, facilitando el tras-
lado de la comunidad.

- —
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Seguridad
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Proteccion Civil:

Brigada de estudiantes CCH Sur

Capacitacion: Se impartieron (primeros auxilios, ma-
nejo de extintores, etc.).

La brigada estudiantil dio apoyo en (Bienve-
nida, Egreso, Ferias de la Salud).

Simulacros: Se organizaron y ejecutaron con éxito
de sismo con la participacion de toda la comunidad.

Atencion: Se atendieron cerca de (malestares,
lesiones, crisis emocionales, rescate animal, entre otros).

- —
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En aras de la mejora continua y la prevencion, durante esta ges-

: 2 : A : 2 : " PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA ACTIVACIGN
tlon_se II_evo a cabola revisiony adaptac:lon de dlver_sos protoqo- D BOTONES DE AUKILIO N ELGEHSUR

los institucionales, con el fin de ajustarlos a las circunstancias s
especificas del CCH Sur. Los documentos que se actualizaron
son los siguientes.

Protocolo en caso de violencia al interior del Plantel

Protocolo ante el consumo de alcohol u otras sus-
tancias ilegales

Protocolo de actuacion ante la activacion de boto-
nes de auxilio

Protocolo para la atencion por hallazgo, amenaza
0 USO de arma al interior del Plantel CON BASE EN ELPROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA ACTIVACION DE BOTONES

DE AUXILIO EN UNA ENTIDAD ACADEMICA O DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

Aprobado por el Consejo Interno en sesion extraordinaria el 22 de enero de 2026 somoscomunidadcchsur

- —
(=5 3 |




Protocolo de atencion ante amenazas digitales

Protocolo ante sospecha o amenaza de artefacto
explosivo

Protocolo ante una situacion de violencia en el ex-
terior del Plantel

Protocolo en caso de incendio al interior del Plantel

Protocolo en caso de urgencia médica

Protocolo en caso de sismo.
Publicados en la pagina del plantel.

Revisiony ajustes de los Planes de Vida Comunitariay Seguri-

CON BASE EN EL SUPLEMENTO DE GACETA CCH

dad Correspondientes a |OS C|C|OS eSCO|areS 2023 y 2024 “PREVENCIGN Y AUTOCUIDADO DEL CECEHACHERO CICLO 2025-2026

Aprobado por el Consejo Interno en sesion extraordinaria el 22 de enero de 2026 somoscomunidadcchsur
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Eje 3 Difusion de la Cultura en
el Bachillerato
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Difusion de la Cultura en el Bachillerato

Después del confinamiento, las actividades culturales, artisti- -
cas y académicas realizadas en comunidad se convirtieron en la
principal herramienta para reconstruir el tejido social. Através de
festivales, talleres y nuevas expresiones artisticas, se logro
que la comunidad se reencontrara, sanara y fortaleciera su sen-
tido de pertenencia.




Categoria

Vinculacién con Entidades UNAM

Comunicacién y Difusion Digital

Categoria

Ritos de paso

Festivales

Talleres Culturales

Innovacion y Nuevos Formatos

Acciones / Programas

Alianza estratégica con el MUAC

Participacion en FILUNI (Feria del
Libro)

Puntos Cultura UNAM y conciertos de
Bellas Artes

Reestructuracion de redes sociales
(Instagram y Facebook)

Acciones / Programas

Ceremonias de Bienvenida y Egreso

Festivales de reencuentro (Bienvenida,
Amor CCH ro, Invierno)

Festival de Dia de Muertos

Festivales Culturales de Primavera y
Otofio

Artes plasticas, danza, musica (violin,
piano), fotografia, cine, teatro,
actividades fisicas, idiomas, etc.

Seminario de Docentes Talleristas
(creado en 2023)

Cifras / Logros Destacados

Creacion de un seminario para 35
docentes. Disefio de un diplomado para
2026 sobre arte moderno.

Asistencia de 100 estudiantes por afio (3
afios consecutivos), con talleres literarios
en el stand del CCH.

Integracion de 500 alumnos en
actividades. Conciertos en el plantel con
asistencia de 250 personas por evento.

Profesionalizacion de contenidos,
gestion visual y organizada. Comunidad
alcanzada: 2,800 seguidores.

Cifras / Logros Destacados

Asistencia anual: +90% de nuevo
ingreso (aprox. 3,500 por generacion)
y 80% de padres de familia.

Se creo el Festival de Invierno como
tradicion permanente.

Impacto promedio: +2,000 alumnos por
actividad. Coordinacion interdisciplinaria
sin precedentes (Academias, docentes,
Difusion Cultural).

+60 actividades por emision. Asistencia
masiva de hasta 5,000 personas por
evento. Colaboracion de ~80 académicos
por evento.

Crecimiento de la oferta hasta 69
talleres en los ciclos mas recientes.
Participacion: +3,000 alumnos por afio.

Logro que el 35% de los talleres fueran
gratuitos. Impulsoé jornadas académicas
("Mitoldgicas", "Ciencia y Filosofia")
con +20 actividades por encuentro.
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A Eje 4 Gestion Directiva




Infraestructura

Nuevo edificio de laboratorios: Obra que se encuentra en un
70% y que sera de gran apoyo a la ensenanza de las ciencias ex-
perimentales.

Remodelacion de sanitarios: Intervencion integral de nucleos
sanitarios (Edificios T, E, N, Y, Escolares, Audiovisual, IM y Si-
ladin ). Se continia con una tercera y cuarta etapa de manteni-
miento.

Espacios deportivos y de convivencia: Rehabilitacion de 6
canchas e instalacion de 2 velarias (Biblioteca y Audiovisual)
para fomentarla convivencia.




Infraestructura

[
~NS




Programa de

Centro de Computo: adquisicion de

de ultima generacion, complementados con

. Se triplicd la capacidad instalada.

Conectividad: Se expandio la
configurd la red troncal a 10 Gbps.

Laboratorios: Se gestiono la adquisicion de

(digitales, opticos y estereoscopicos).

Mobiliario: Se adquirieron
nuevas para aulas y laboratorios.

PCPUMA. Se re-
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Programa de
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rograma de equipamiento
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Mantenimiento y servicios
Se sistematizo el registro de solicitudes, atendiendo miles de ///

servicios de plomeria, electricidad, pintura y herreria.
Digitalizacion de procesos y recuperacion de documentacion.
Modernizacion de sistemas eléctricos con tecnologia LED.

Recuperacion de 2 aulas en el Edificio G que llevaban mas de
15 anos sin uso.

Clausula15: Serealizarontrabajos de gran envergaduraen cada
periodo vacacional (verano e invierno).
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Seredisend la Gaceta “Pasos del Sur”.

Se implementd la numeracion de comunicados oficiales para  Jeas
un mejor control.

NUM. 959

Se crearon canales de WhatsApp y Telegram. Ahora tienen
mas de 6 mil seguidores.

Publicaciones

Categoria Numero de publicaciones
TS P BIENVENIDOS

61 gacetas de a nimero 896 212 957 AL SEMESTRE 2026-2
Itinerario 37 del 03 de septiembre a la fecha De vueltaacasa , "

Canales de Whatsapp y Telegram 5392 seguidores del 17/10/2025 a la fecha




Comunicacion

< @ CCHSUR -l

A la comunidad del
CCH Plantel Sur
Boletin N° 150 DIyC

Se informa a la comunidad que el proximo 3 de febrero iniciaremos el
semestre 2026-2 de manera presencial, con nuevas condiciones en in-
fraestructura y seguridad: nuevos controles de acceso, un mayor niime-
ro de botones de emergencia, instalacién de luminarias y conformacion
de las brigadas universitarias, entre otras acciones.

Comenzaremos una nueva etapa con la oportunidad de fortalecernos
como comunidad. Hemos enfrentado retos y el camino no ha sido sen-
cillo; sin embargo, el cambio comienza con cada uno de los integrantes
de nuestra comunidad, pues son una pieza fundamental para crecer,
avanzar y transformar juntos nuestra realidad.

iBienvenidos al semestre 2026-2!

Atentamente

La Direccién del Plantel Sur
29 enero de 2026
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Evaluacion institucional

Numero de instrumentos de evaluacidn institucional aplicados

Lamayoria de los instru-

mentos de evaluacion Nombre del Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
alcanzaron COberturaS instrumento de cobertura de cobertura de cobertura de cobertura
. 2023 2024 2025 2026
superiores al 90%. Examen Diagnéstico 92% 89.2% 94.6% 93.5%
de Conocimientos de
Ingreso (EDCI)
Cuestionario de 95.5% 87.27% 94.7% 91.6%
habilidades digitales
TICOmetro
Examen Diagnéstico +100% 95% 99% 59%
Académico (EDA 1°
Periodo)
92% 96% 93.4% 92%
e INVOCA
Examen Diagnostico 100% 98.5% 99.5% Aln no se
de Conocimientos de aplica
Egreso (EDCE)
Examen Diagndstico +100% 95.34% 99.5% Aln no se
Académico (EDA 2° aplica
Periodo)
Cuestionario de 90.38% 86.1% 83.1% Aln no se
Actividad Docente aplica

(CAD)
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Estos resultados son el reflejo del
compromiso de todos.

*Gracias!
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